	Program / akcja w którym projekt jest realizowany
	PROGRAM „UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE”
Leonardo da Vinci Typ działania: Mobilność PLM

	Tytuł projekt
	Doświadczenia ponad granicami - gdyńsko-helsingborskie partnerstwo na rzecz osób niepełnosprawnych

	Numer projektu
	PL/09/LLP-LdV/PLM/140500

	Obszar tematyczny projektu
	pomoc społeczna – wsparcie osób niepełnosprawnych

	Polski partner projektu

(nazwa instytucji, adres, tel/fax, e-mail, adres strony internetowej, 

dane osoby kontaktowej/koordynatora projektu – nazwisko, telefon, e-mail,
adres strony internetowej)
	Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, 81-265 Gdynia, ul. Grabowo 2 
tel/fax: 058 782 01 20, 058 625 93 30, 058 625 93 37 
e-mail: sekretariat@mopsgdynia.pl, www.mopsgdynia.pl, 

Koordynator: Piotr Harhaj tel. 058 782 01 20 w.43 

e-mail: p.harhaj@mopsgdynia.pl; www.doswiadczeniaponadgranicami.pl

	Koordynator projektu

(nazwa instytucji, miasto, kraj)
	Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

Zespół ds. Wsparcia Seniorów i Osób Niepełnosprawnych (SIN), Gdynia, Polska

	Partnerzy projektu
(nazwa instytucji, miasto, kraj)
	Vård- och Omsorgsförvaltningen (VOF) Helsingborg, Szwecja


	Okres realizacji projektu
	17.08.2009 do 31.12.2010

	Język/Języki projektu 
	Język polski, język angielski

	Przyznane dofinansowanie z budżetu LLP 
	41760 EUR

	Cele projektu 


	Celem projektu jest wzrost wiedzy, umiejętności i kwalifikacji zawodowych 16 pracowników MOPS, ułatwiający rozwój osobisty z zakresu wsparcia osób niepełnosprawnych w okresie 2 lat. 

Cele szczegółowe:
-wzrost kompetencji 16 pracowników z zakresu budowania sieci oparcia społecznego dla osób niepełnosprawnych i metod pracy środowiska zawodowego 

-wzrost motywacji do dzielenia się wiedzą i doświadczeniem 16 pracowników oraz aktywne włączanie się w proces poszukiwania nowych rozwiązań

-wzrost kompetencji językowych i kulturowych 16 pracowników.

	Działania (metody) zastosowane w projekcie


	Projekt przewiduje zorganizowanie i przeprowadzenie 4 staży dla pracowników pomocy społecznej, pracujących w pionie wsparcia seniorów i osób niepełnosprawnych oraz będących w trakcie specjalizowania się w pracy z tymi osobami. Staże, które odbędą się w szwedzkich jednostkach pomocy społecznej, mają umożliwić doskonalenie warsztatu pracy pracowników pomocy społecznej, nabycie praktycznego doświadczenia, poszukiwanie dobrych praktyk oraz wypracowanie udoskonalonych rozwiązań, które mogą zostać wykorzystane w środowisku zawodowym – umiejętność budowania sieci oparcia społecznego dla osób starszych i niepełnosprawnych metodą organizowania społeczności lokalnej. Projekt zakłada również przekazywanie przez uczestników, którzy ukończyli staż, zdobytej wiedzy i doświadczenia uczestnikom kolejnego stażu.

Każda z grup stażowych odbyła cykl przygotowawczy: 

- merytoryka ( zajęcia dotyczące gdyńskiego systemu pomocy społecznej)

- kultura (wizyta w Konsulacie Szwedzkim, pokaz filmu Elling, 

- język Kurs języka angielskiego, komplet słowników językowych 

	Osiągnięte rezultaty  i produkty końcowe


	Rezultaty

· 16 osób, które podniosły wiedzę, umiejętności i kwalifikacje zawodowe z zakresu wsparcia osób niepełnosprawnych,
·  16 osób, które podniosły kompetencje z zakresu budowania sieci oparcia społecznego dla osób niepełnosprawnych i metod pracy środowiska zawodowego w Szwecji, 

·  16 osób, u których wzrosła motywacja do dzielenia się wiedzą i doświadczeniem
· 16 osób, które podniosły kompetencje językowe i kulturowe

Produkty 
· 4 kursy języka angielskiego

· 4 spotkania przygotowujące do stażów z elementami wiedzy o kulturze, obyczajach szwedzkich

· 4 dwutygodniowe staże zawodowe w Szwecji dla 16 osób w tematyce wsparcia osób niepełnosprawnych

· 4 warsztaty dla 16 osób, pomiędzy stażami z zakresu budowania systemu oparcia społecznego dla osób niepełnosprawnych

· Kompendium wiedzy i doświadczeń nt:. wsparcia osób niepełnosprawnych 

· Metoda usystematyzowanego przekazywania wiedzy i umiejętności pomiędzy pracownikami instytucji pomocy społecznej. 
· Przeprowadzona kampania upowszechniająca rezultaty projektu
· Foldery informacyjne

· Strona www.doswiadczeniaponadgranicami.pl
· Konferencja kończąca


	Upowszechnianie rezultatów projektu


	Kompedium wiedzy i doświadczeń rozpowszechnione będzie wśród profesjonalistów w MOPS i innych instytucji/organizacji pomocy społecznej w regionie. Upowszechniane będzie za pośrednictwem strony www.doswiadczeniaponadgranicami, mailing oraz spotkania  
Doskonałą działaniem upowszechniającym rezultaty i produkty projektu jest zorganizowanie konferencji kończacej. Uczestnikami: przedsatwiciele kluczowych instytucji, organizacjii.

Poprzez stronę www.doswiadczeniaponadgranicami - aktywna po zakonczeniu projektu upowszechniane jest większość z rezultatów i produktów projektu.
W codziennych kontaktach z koalicjantami MOPS przekazywane będą elementy pozyskanej wiedzy z zakresu budowania i utrzymywania sieci oparcia społecznego ON.



	Wartość, użyteczność projektu, trwałość rezultatów. W jaki sposób są lub mogą być wykorzystane rezultaty projektu?

	Absolwenci staży w przyszłości będą pracować na rzecz wzmacniania gdyńskiej

sieci oparcia społecznego dla osób niepełnosprawych poprzez pracę w

tematycznych grupach problemowych, wypracowujących konkretne rozwiązania…
Kompendium wiedzy i doświadczeń poprzez systematyczne uzupelnianie o kolejne woluminy będzie „żywą publikacją” używaną w pracy pracowników pomocy społ.

Wypracowana i wdrożona metoda usystematyzowanego przekazywania wiedzy i umiejętności stanowić będzie po zakończeniu projektu postawowy standard mechanizmu rozpowszechniania i upowszechniania wiedzy i doświadczeń w MOPS.
Wypracowane i umieszczone w kompendium wiedzy opisy realizacji wymian stażowych, będą aplikowane do przyszłych inicjatyw tego typu


Proszę przesłać wraz z wypełnioną tabelką również zdjęcia z pracy w projekcie (np. produktów końcowych, warsztatów, spotkań z partnerami) z dołączonym do nich opisem

