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Program Leonardo da Vinci jest jednym z komponentow programu edukacyjnego Unii Europejskiej ,,Uczenie sie przez cate

zycie” (obok takich programéw jak Erasmus, Comenius, Grundtvig i Program Miedzysektorowy).

Ma on na celu wspieranie dziatan, ktére przyczyniaja sie do podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych uczestnikéw

programu, a zatem zwiekszania ich szans na rynku pracy oraz utatwiania im rozwoju zawodowego i osobistego. Wspiera tez

innowacyjne podejscia w dziataniach zwigzanych z edukacjg i szkoleniem zawodowym, a takze ktadzie nacisk na szukanie

rozwigzan, ktére przyczynityby sie do ulepszania systeméw ksztatcenia i dopasowania ich do potrzeb rynku pracy.

Projekty realizowane w ramach programu Leonardo da Vinci majg charakter miedzynarodowy. W zaleznos$ci od rodzaju

dziatan i grupy docelowej realizowanych jest kilka rodzajow projektow.

Projekty mobilnosci skierowane sg do uczniéw, absolwentéw
i pracownikéw, a takze oséb poszukujacych pracy ze wszystkich
grup zawodowych. Polegajg one na organizowaniu wyjazdéw
do innych krajéw Unii Europejskiej w celu zdobywania oraz
doskonalenia wiedzy i umiejetnosci zawodowych w trakcie stazy
badZ podczas wymiany doswiadczeni. Projekty te przyczyniajg sie
do zwiekszenia otwartosci i elastycznosci uczestnikéw poprzez
mozliwos¢ pracy w innych krajach europejskich. Pozwalajg doskonali¢
umiejetnosci wedtug nowoczesnych standardéw oraz umozliwiajg
zapoznanie sie z rozwigzaniami stosowanymi w innych krajach. Osoby
biorace udziat w projektach maja szanse na rozwijanie i pogtebianie
wiedzy o réznicach miedzykulturowych oraz praktycznag nauke
jezykéw obcych.

Gtéwnym zatozeniem tego typu projektéw jest potaczenie teorii
z praktyka i zblizenie ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku
pracy. Wyrézniamy trzy typy projektéw mobilnosci:

m staze dla 0s6b w trakcie wstepnego ksztatcenia zawodowego (IVT),
m staze dla pracownikéw, absolwent6w i 0sGb poszukujacych pracy (PLM),
®m wymiany doswiadczen dla oséb odpowiedzialnych za szkolenia

zawodowe lub rozwéj zasobdw ludzkich (VETPRO).

Projekty partnerskie to przedsiewziecia prowadzone na niewielkg
skale, ktére sa SciSle zwigzane z ksztatceniem i szkoleniem
zawodowym. Zaktadajg aktywny udziat 0oséb szkolonych i sg zorientowane

na twércza wspétprace pomiedzy partnerami. Rezultaty projektu
partnerskiego mogg by¢ przedstawione w formie opisowej lub
materialnej, na przyktad jako wspélny raport, konferencja, ptyta CD
czy tez koncepcja szkoleniowa w jakiej$ dziedzinie ksztatcenia
zawodowego itp. W projektach tych niezwykle wazny jest udziat
réznorodnych partneréw — nie tylko szkét zawodowych i tech-
nicznych, ale réwniez: przedsiebiorstw, partneréw spotecznych,
instytucji szkoleniowych i doradczych, decydentéw z zakresu
ksztatcenia i szkolenia zawodowego na szczeblu lokalnym, regio-
nalnym i krajowym. Projekty partnerskie polegajg przede wszystkim
na wymianie do$wiadczeri pomiedzy instytucjami zajmujgcymi sie
szeroko rozumianym ksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.
Kluczowa role petnig tu wzajemne wizyty sktadane w instytucjach
partnerskich.

Kolejng grupe stanowig projekty transferu innowacji, ktére majg
za zadanie podniesienie jakosci i atrakcyjnosci systeméw ksztatcenia
i szkolenia zawodowego poprzez przenoszenie innowacyjnych
rozwigzan oraz ich dostosowanie do potrzeb nowych grup odbiorcéw
lub sektoréw. Rezultatami projektéw transferu innowacji moga by¢:
nowoczesne produkty szkoleniowe, programy nauczania, moduty
szkoleniowe, materiaty dydaktyczne, innowacyjne metody nauczania,
narzedzia do oceny umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, narzedzia
do badania potrzeb szkoleniowych, jak réwniez ukierunkowane
zawodowo materiaty do nauki jezykéw obcych (podreczniki, sylabusy).




Kolejna z serii broszur pod wspélnym tytutem: ,Szanse, korzysci, rozwdj...” przeznaczona jest
dla przedstawicieli szkot wyzszych. Pragniemy w niej przedstawi¢ Pafstwu mozliwosci
finansowania réznorodnych dziatan, jakie oferuje uczelniom program Leonardo da Vinci -
poczawszy od organizacji zagranicznych stazy zawodowych dla absolwentéw, przez wymiany
doswiadczei dla kadry dydaktycznej, po miedzynarodowa wspétprace z instytucjami z krajow
europejskich. Publikacje te stworzyliSmy z mysSla o uczelniach, ktére nie korzystaty jeszcze
z mozliwosci, jakie daje program, a maja potencjat i potrzebe realizowania przedsiewziec
zwiagzanych z ksztatceniem i szkoleniem zawodowym.

R6znorodnos$¢ pomystéw i dziatari podejmowanych w ramach programu jest ogromna, a korzysci
ptynace z realizacji miedzynarodowych projektéw zaréwno dla oséb biorgcych w nich udziat, jak
i dla samych uczelni sa nie do przecenienia. Pragniemy wiec przedstawi¢ Paristwu przyktady
doswiadczen szkét wyzszych dziatajgcych na obszarze catego kraju, ktére w ostatnich latach
uzyskaty dofinansowanie i z powodzeniem zrealizowaty interesujace projekty w ramach programu
Leonardo da Vinci.

\EWs]eAY SELPAWIGIELWA Akademii Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego w Katowicach [s]g¥A
Folpgel sl AV e e W Srded= el przedstawimy Paristwu przedsiewziecia przygoto-

wane z mysla o absolwentach, ktérzy po uzyskaniu dyplomu coraz czesSciej szukaja wsparcia
ze strony uczelni i mozliwosSci wyjazdu na zagraniczng praktyke zawodowg. Uczelnie czesto
korzystajg z mozliwosci dofinansowania praktyk zagranicznych dla swoich studentéw w ramach
programu Erasmus. Podobne staze i praktyki moga one organizowac takze dla absolwentéw — i to
nie tylko swoich — w ramach programu Leonardo da Vinci. Ponadto program ten umozliwia
organizacje stazy dla pracownikéw zaréwno dydaktycznych, jak i administracyjnych, szkét wyzszych.

Mo I EVT IR CYA I @ Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottagtaja w Krakowie [SES{«IgY

skorzystat z mozliwosci dofinansowania zagranicznej wymiany do$wiadczeni pracownikéw
dydaktyczno-naukowych. W ramach przedsiewziec¢ tego typu mozliwe jest podnoszenie kwalifikacji
kadry dydaktycznej oraz oséb odpowiedzialnych za rozwéj zasobdw ludzkich - a wiec
np. pracownikéw biur karier, doradcéw zawodowych, oséb organizujacych praktyki zawodowe.
W ramach projektéw wymiany doswiadczen moga oni zyska¢ bezcenna, praktyczng wiedze
o metodach pracy ich kolegéw w innych krajach.

W broszurze znajdg Parstwo takze przyktady projektéw wielostronnych podejmowanych
przez uczelnie wraz z partnerskimi instytucjami z Europy. W projekcie partnerskim koordynowanym
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instytucji z wielu krajéw, powstajg materiaty podsumowujgce stan wspétczesnej wiedzy na temat
wykorzystania nowych technologii w procesie nauczania. W ramach projektéw transferu innowacji

PAENPZNELNA (Wl edY A Uniwersytet Jagiellonski Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
¥4 Akademie Ekonomiczng im. Karola Adamieckiego w Katowicach [sloRmilolWiYdsBsToldgd:1e}

przystosowane zostaty istniejagce programy szkoleniowe badZ narzedzia dydaktyczne czy tez inne
produkty majgce wptyw na podniesienie jako$ci, skutecznosci badZ atrakcyjnosci ksztatcenia
zawodowego. Projekty wielostronne skutecznie zachecajg uczestniczace w nich uczelnie do
przeformutowania metod nauczania i ukazuja mozliwosci zastosowania innowacyjnych rozwigzan,
z powodzeniem wykorzystywanych w innych krajach.

Mamy nadzieje, ze przedstawione mozliwosci dziatari oraz zawarte opinie i spostrzezenia oséb
uczestniczacych w réznorodnych przedsiewzieciach beda dla Paristwa Zrédtem nowych pomystéw
i utatwia przygotowanie wtasnych, dobrych projektéw, ktérych koszty beda mogty by¢é w znacznym
stopniu badZ catkowicie sfinansowane przez program Leonardo da Vinci.

Zespo6t programu Leonardo da Vinci



Korzysci, jakie uczelnie, ich pracownicy oraz absolwenci mogga odniesS¢ dzieki realizacji
projektéw w ramach programu Leonardo da Vinci:

B nawigzanie kontaktow i wspotpracy z uczelniami z zagranicy ®na-
wigzanie kontaktow i wspétpracy z zagranicznymi przedsie-
biorstwami ® wymiana doSwiadczen, poglagddéw i dobrych praktyk
W poznanie praktycznych rozwigzan stosowanych na europejskich
uczelniach oraz w innych organizacjach i instytucjach ® mozliwos¢
przeniesienia nowoczesnych rozwigzan i standardow na grunt wtasnej
uczelni (podniesienie jakos$ci Swiadczonych ustug) ™ mozliwosc
wspoOtpracy w miedzynarodowym partnerstwie nad nowymi rozwig-
zaniami w zakresie szkolenia i doskonalenia zawodowego ®m zdobycie
nowych kwalifikacji zawodowych na europejskim rynku pracy ®m dos-
konalenie umiejetnosci zawodowych wedtug nowoczesnych
europejskich standardow ® zwiekszenie kompetencji jezykowych,
szczegllnie w zakresie specjalistycznego stownictwa zwigzanego
z wykonywang pracg zawodowg M zwiekszenie elastycznosci
i otwartosci dzieki miedzynarodowej wspadtpracy z europejskimi
partnerami ®m zdobycie certyfikatow potwierdzajgcych wiedze
i umiejetnosci nabyte podczas wyjazdu m zwiekszenie motywacji do
dalszego ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych ®m zwiek-
szenie samooceny i pewnosci siebie uczestnikow B zwiekszenie szans
uczestnikow na rynku pracy m zwiekszenie tolerancji i otwartosci
na inne kultury.



Projekt stazy zagranicznych (PLM)

Absolwenci na miedzynarodowym rynku pracy Il

Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego od lat realizuje projekty skierowane
do absolwentéw. Ze Srodkéw programu Leonardo da Vinci nie mozna finansowaé projektéw
dla studentéw, sg oni bowiem objeci wsparciem programu Erasmus. Istnieje jednak mozliwos¢
organizacji stazy zagranicznych dla absolwentéw szkét wyzszych, jako os6b znajdujacych sie juz
na rynku pracy.

Katowicach

Dominika Janik, koordynator projektow:
Projekt pt. ,,Absolwenci na miedzynarodowym rynku pracy Il

|”

jest kolejna edycja naszych

iego w

dziatan skierowanych do absolwentéw. Pomyst na jego zrealizowanie narodzit sie w momencie,

kiedy zauwazyliSmy, jak czesto studenci ostatniego roku studiéw przychodza do Biura
Wspétpracy Miedzynarodowej Akademii i pytaja o mozliwo$¢ wyjazdu w celu odbycia
zagranicznego stazu. StwierdziliSmy, ze skoro zainteresowanie jest tak duze, warto stworzy¢
tym osobom szanse na odbycie praktyk za granica, po zakoficzeniu przez nich studiéw.
Z poczatku postanowiliSmy zorganizowac je dla dziesieciu 0os6b. Pomyst sprawdzit sie w stu
procentach. UznaliSmy wiec, ze jesli istnieje zainteresowanie praktykami wsréd oséb
koriczacych studia, warto zwiekszy¢ liczbe miejsc i placéwek przyjmujgacych polskich
absolwentéw na staz, jednoczes$nie nie ograniczajac sie do organizowania stazy wytgcznie
dla absolwentéw naszej uczelni.
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W trzeciej edycji projektu wzieli udziat absolwenci publicznych uczelni ekonomicznych
wojewddztwa Slaskiego, réznych specjalizacji: administracji, marketingu, finanséw i public

relations. SzeSciomiesieczne staze odbywaty sie w czternastu firmach z pieciu europejskich
krajow: Belgii, Niemiec, Hiszpanii, Wielkiej Brytanii i Irlandii.

ICZna Im

Partnerami w projekcie byty instytucje, ktére znamy juz od dawna i z ktérymi juz wczesniej

wspétpracowaliSmy przy okazji realizacji innych przedsiewzie¢. DotaczyliSmy takze nowe
podmioty, ktére odszukaliSmy w bazie kontaktéw naszego Biura Wspétpracy Miedzynarodowe;.
Z zawarciem wspotpracy w ramach projektu nie byto najmniejszego problemu. Zaréwno duze
firmy o zasiegu globalnym, jak np. Siemens, jak réwniez mate, w ktérych pracuje zaledwie kilka
0s6b, byty zainteresowane uczestniczeniem w tym przedsiewzieciu i przyjeciem na staz polskich
absolwentéw. Oferta skierowana do 0séb wyjezdzajgcych byta wiec bardzo szeroka.

Nawigzanie wspétpracy uczelni z podmiotami funkcjonujgcymi na rynku pracy jest w moim
przekonaniu niezmiernie wazne. Swiat nauki powinien zbliza¢ sie do Swiata pracy. Ten projekt
zdecydowanie to umozliwia. Dla uczelni istotne jest takze promowanie kompetencji polskich
absolwentéw wsréd pracodawcéw Unii Europejskiej i propagowanie przejrzystosci oraz
wzajemnej uznawalnosSci wyksztatcenia.

Akademia Ekonom




Dagmara Cedro, uczestniczka projektu (SLASK, Barcelona):

Odbytam staz w Barcelonie i byta to najlepsza decyzja, jaka mogtam podjg¢ po ukoriczeniu
studiéw. Poznatam od podszewki miasto z kilkusetletnia historia, gdzie taczg sie kultury wielu
narodowos$ci. Doswiadczenie zdobyte w firmie hiszpariskiej dowartoSciowato mnie. Potrafie
poruszac sie w Srodowiskach zréznicowanych kulturowo i spogladac na wiele spraw globalnie.
Nie jestem juz tylko Polka. Jestem Europejka w petnym znaczeniu tego stowa. Byto warto
i bez wahania powtérzytabym wszystko jeszcze raz.

Katarzyna Rzewéddzka, uczestniczka projektu (Adecco, Dublin):

Mozliwo$¢ wyjechania na praktyke zawodowa oceniam jako jedng z najlepszych rzeczy, ktére
przytrafity mi sie w zyciu. Miatam okazje pozna¢ ciekawych ludzi, od ktérych bezposrednio
pozyskiwatam wiedze. To byta tez niesamowita przygoda. Na poczatku byt stres, ale za chwile
catkiem dobrze radzitam sobie w nowych sytuacjach. Z kazdym tygodniem byto lepiej, ciekawie;j.
Niewatpliwym plusem wyjazdu byta mozliwos¢ podszkolenia znajomosci jezyka obcego.
To p6zniej zaowocowato znalezieniem dobrej pracy w Polsce. Oby wiecej takich programéw.

Eugenia Gusiiska, uczestniczka projektu (Euroshareholders, Bruksela):

Te praktyki pozwolity mi nie tylko podwyzszy¢ poziom znajomosci jezyka obcego, ale takze
otrzymac niezbedng wiedze dla rozpoczecia przysztej pracy w firmie miedzynarodowej w Polsce.
Mysle, ze takie programy jak Erasmus czy Leonardo da Vinci sg niezbedne, gdyz stwarzaja
mozliwo$¢ zobaczenia, jak sie studiuje czy pracuje w réznych zakatkach Europy. Taka wiedza bardzo
pomaga pbZniej w zyciu codziennym oraz w znalezieniu pracy w Srodowisku miedzynarodowym.
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Dominika Janik

koordynator projektow



Projekt transferu innowacji (Tol)

Dyskryminacja ptci na rynku pracy

,Dyskryminacja ptci na rynku pracy” to inny projekt realizowany przez Akademie Ekonomiczng
z Katowic. Miedzynarodowy zespét, w ktérego sktad wchodza firmy i instytucje z pieciu europejskich
krajéw, koncentruje sie na zagadnieniach zwigzanych z poprawa sytuacji kobiet na rynku pracy
we wszystkich krajach partnerskich projektu. Celem wspélnego przedsiewziecia jest podwyzszanie
Swiadomosci spotecznej w tym zakresie, a w szczegélnosci promowanie dobrych praktyk zwigzanych
z pracg kobiet zatrudnianych w matych i Srednich przedsiebiorstwach oraz zmiana nastawienia firm
sektora MSP wobec kwestii zatrudniania kobiet.

Katowicach

iego w

Borys Budka, koordynator projektu:

Projekt dotyczy zagadnien zwigzanych z zatrudnianiem kobiet w matych i $rednich przedsie-
biorstwach. W Polsce dyskryminacja pracownikéw ze wzgledu na narodowo$¢ czy pochodzenie
etniczne praktycznie nie wystepuje. Z uwagi na fakt, iz tworzymy spoteczeristwo w miare
pod tym wzgledem jednolite, obszar, w ktérym dyskryminacja jest najbardziej wyraZzna, dotyczy
wieku i ptci pracownikéw. Stad zrodzit sie pomyst, by zajac sie szerzej tymi zagadnieniami,
a takze potaczy¢ ze soba teorie i praktyke — Swiat nauki i $wiat biznesu, gdzie faktycznie
problem ten jest zauwazalny.

Nasze partnerstwo powstato bez wiekszych probleméw i funkcjonuje bez zarzutéw. W Akademii
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Ekonomicznej mamy bardzo dobrze dziatajace Biuro Programéw i Wspétpracy Miedzynarodowej,
ktére dysponuje szerokg bazg kontaktéw. Dos¢ szybko wiec udato nam sie dobra¢ odpowiednich

ICZNa Im

partneréw, z ktérymi rozpoczeliSmy wspétprace nad realizacja projektu. Ich dobér nie byt przy-
padkowy, cho¢ to czasem niewielkie podmioty dziatajace w réznych dziedzinach.

Wspélnie z partnerami ustalilismy, Zze skoncentrujemy swe dziatania na wskazaniu wszelkich

mozliwych korzysci, jakie wiaza sie z zapewnieniem mozliwosci rozwoju zawodowego zaréwno
dla samych kobiet, jak i ich pracodawcéw. UstaliliSmy, ze najlepsza formg ich przekazania
szerszemu gronu odbiorcéw bedzie pokazanie dobrych wzorcéw i istniejacych rozwigzan
funkcjonujgcych w tych pieciu krajach. Zebranie tych informacji i doswiadczeri od kobiet oraz
przedsiebiorcéw z kilku europejskich pafstw powinno stanowi¢ prébe usystematyzowania
oczekiwan kobiet wobec potencjalnych pracodawcow.

Przeprowadzona zostata analiza sytuacji dotyczacej kwestii zatrudniania kobiet w poszczegélnych
krajach partnerskich. W kazdym z krajéw uczestniczacych w projekcie odbyty sie badania ankietowe
kobiet aktywnych zawodowo oraz wkraczajgcych lub powracajgcych na rynek pracy. Celem tych
badan byto poznanie opinii ankietowanej grupy na temat dobrych praktyk, upowszechniania zasad
réwnego traktowania w zatrudnieniu oraz utatwien, ktére moga stworzy¢ kobietom pracodawcy.

Akademia Ekonom




Borys Budka, koordynator projektu:
Osoby biorgce udziat w ankietach chetnie dzielity sie swoimi doSwiadczeniami, a rezultaty
badarn byty podobne we wszystkich krajach. Istotny okazat sie zaréwno elastyczny czas pracy,
jak i zagwarantowanie opieki nad dzieckiem czy tez mozliwo$¢ wykonywania czesSci pracy
w domu. Analogiczne badania ankietowe przeprowadzono wsréd przedstawicieli pracodawcéw
sektora matych i $rednich przedsiebiorstw. Niestety, w tym przypadku bardzo czesto
pracodawcy wskazywali, ze najwiekszg barierg uniemozliwiajacg wprowadzanie utatwien
dla kobiet wykonujacych prace jest aspekt ekonomiczny. Pracodawcy, zwtaszcza sektora MSP,
nie majg dostatecznych $rodkéw na dodatkowe $wiadczenia i dlatego nie wychodza poza
minima gwarantowane przez powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy.

Kolejny etap projektu zaktada przeprowadzenie warsztatéw z udziatem kobiet oraz przedstawicieli
pracodawcéw, ktére stanowityby przestrzen dla wspdlnego podzielenia sie sugestiami i dosSwiadcze-
niami w zakresie tzw. dobrych praktyk. Efektem warsztatéw ma by¢ réwniez stworzenie modutu
szkoleniowego. Ten otwarty produkt bedzie dostepny dla wszystkich instytucji szkoleniowych oraz
pracodawcéw. Ma on przyczyni¢ sie do uswiadomienia pozytywnych wartosci i kwestii dotyczacych
réwnos¢ ptci oraz przekazania podstawowych informacji adresowanych do kobiet dotyczacych ich
praw w zakresie zatrudnienia.

Borys Budka, koordynator projektu:

Z naszego produktu beda mogty korzysta¢ zaréwno osrodki szkolenia zawodowego, jak i uczelnie.
Bedzie to modut szkoleniowy przeznaczony do przeprowadzenia warsztatéw zwigzanych
z zagadnieniami dotyczacymi kwestii dyskryminacji. Chcemy, by obejmowat on zaréwno blok
prawny, jak i szkolenia bardziej miekkie dotyczace m.in. umiejetnosci zaprezentowania sie
na rynku pracy, poszukiwania uzytecznych informacji na temat zatrudnienia czy samodzielnego
podejmowania dziatalnosci gospodarczej. Powstanie takze modut szkoleniowy adresowany
do pracodawcéw oraz treneréw w instytucjach ksztatcenia i szkolenia zawodowego przyblizajacy
im zagadnienia zwigzane z dyskryminacjg na rynku pracy.

Odrebnym efektem projektu bedzie poradnik wydany w jezyku angielskim i zawierajacy dobre praktyki,
a opracowany na podstawie doswiadczeri uczestnikéw projektu w poszczegélnych krajach. Publikacja
ta bedzie skierowana do pracodawcéw z sektora matych i Srednich przedsiebiorstw, a takze do kobiet,
ktére dzieki zapoznaniu sie z nig poszerza swoja wiedze na temat kwestii zwigzanych z zatrudnieniem
oraz z mozliwoSciami prawnymi, ktére im przystuguja.

Borys Budka
koordynator projektu
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Projekt wymiany doswiadczeri (VETPRO)

Nowoczesne ksztatcenie akademickie w zakresie go

Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottataja w Krakowie
od dtuzszego czasu prowadzi ozywiong wspétprace z osrodkami europejskimi odpowiedzialnymi
za rozw6j obszaréw wiejskich. Zywa wymiana mysli miedzy instytucjami w kraju i za granica sktonita
partneréw do nawiazania wspétpracy w ramach programu Leonardo da Vinci.

Projekt wymiany doswiadczen zatytutowany: ,,Nowoczesne ksztatcenie akademickie w zakresie
gospodarki wodno-Sciekowej na obszarach wiejskich” miat na celu udoskonalenie jakosci
ksztatcenia zawodowego na wydziale na wszystkich poziomach studiéw, a takze zacie$nianie
wspoétpracy miedzynarodowej wydziatu z niemieckimi przedsiebiorcami, organizacjami
pozarzadowymi i instytucjami pafnstwowymi.

Jacek Pijanowski, koordynator projektu:
Byt to nasz pierwszy projekt realizowany w ramach programu Leonardo da Vinci. Podjelismy
dziatania majgce na celu zapoznanie sie przez uczestnikéw z réznymi mechanizmami admini-
stracyjno-prawnymi, stosowanymi przez naszych sgsiadéw, dotyczacymi gospodarki wodno-
Sciekowej na obszarach wiejskich. OdwiedziliSmy zaréwno ministerstwo rolnictwa, jak i inne
wazne urzedy, ktére odpowiadaja za gospodarke wodng i Sciekowa. Interesowato nas podzie-
lenie sie doSwiadczeniami z niemieckim partnerem i poszerzenie naszej wiedzy dotyczacej
problemu ochrony przed powodziami. ChcieliSmy dowiedziec sie, jak nasi partnerzy radza sobie
w sytuacji zagrozenia powodziowego oraz w trakcie ostrzegania przed zblizajaca sie powodzia.
To sie udato. Podczas tego wyjazdu uzyskaliSmy bardzo cenne informacje. Stosowane
w Niemczech rozwigzania obejmujg wiele interesujacych, pomocnych mechanizméw, ktére
dobrze sprawdzajg sie i funkcjonuja, jak np. stworzony tam permanentny system internetowy
monitoringu zagrozenia powodziowego. To byt dla nas wazny impuls. ZorganizowalisSmy projekt
obejmujacy pieciodniowe szkolenia przeznaczone dla oséb, ktére odpowiadajg u nas w kraju
za ten system.




spodarki wodno-Sciekowej na obszarach wiejskich

Partnerem krakowskiego Uniwersytetu Rolniczego byto Ministerstwo Rolnictwa, Srodowiska
i Przyrody Turyngii. W projekcie wzieto udziat trzydziestu pracownikéw dydaktyczno-naukowych,
ktérzy podczas spotkari w kilkunastu instytucjach partnerskich Turyngii mieli okazje wymieni¢ sie
do$wiadczeniami, skonfrontowac wiedze teoretyczng z praktyka w Niemczech, a takze udoskonali¢
swéj warsztat dydaktyczny. Zapoznanie z praktycznymi dziataniami na rzecz realizacji Ramowej
Dyrektywy Wodnej UE poprzez poznanie konkretnych przyktadéw nowoczesnych rozwiazan,
technologii itp., a takze konfrontacja z warsztatem i metodologia pracy dydaktycznej pracownikéw
szkét wyzszych w Turyngii miaty znaczacy wptyw na podniesienie kwalifikacji zawodowych uczestnikow.
Obecnie uczelnia realizuje z powodzeniem kolejne projekty w programie Leonardo da Vinci.

Jacek Pijanowski, koordynator projektu:
Moim zamierzeniem byto nawiazanie kontaktu z jedng z najlepszych instytucji w Europie, ktéra
moze pochwali¢ sie naprawde innowacyjnymi osiggnieciami dotyczacymi rozwoju obszaréw
wiejskich i ochrony przed powodziami. Osobiste kontakty z jej przedstawicielami doprowadzity
do nawigzania partnerstwa w ramach programu Leonardo da Vinci. Idea, by skonfrontowac

naszych naukowcéw i dydaktykéw odpowiadajacych za ksztatcenie akademickie i rozwdj nowej

kadry z praktyka, i to w najlepszym wydaniu europejskim, byta trafionym pomystem.

-

Jacek Pijanowski
koordynator projektu




Projekt partnerski

VELE — Miedzynarodowe partnerstwo na rzecz rozwoju

ty

Szkota Biznesu z Nowego Sacza ma juz kilkuletnig tradycje w realizacji projektéw wspieranych
przez program Leonardo da Vinci. Juz w poprzedniej fazie programu uczelnia realizowata projekty

Iversl

pilotazowe obejmujace miedzynarodowe dziatania m.in. w obszarze podnoszenia umiejetnosci
menedzeréw i pracownikéw matych i Srednich przedsiebiorstw za pomocg innowacyjnych metod
i przy zastosowaniu nowoczesnych technologii.

Po bogatych doswiadczeniach wyniesionych z wczesniejszych przedsiewzie¢ uczelnia przystapita
do wspétpracy miedzynarodowej w ramach kolejnego projektu. ,,VELE — Miedzynarodowe partnerstwo
na rzecz rozwoju srodowiska ksztatcenia przez rozrywke” to projekt partnerski, ktérego pomystodawca
i koordynatorem jest Wyzsza Szkota Biznesu — National Louis University z Nowego Sacza.

Konrad Waszkiewicz, koordynator projektu:

Wspétpraca rozpoczeta sie w 2008 roku. Naszym celem jest zebranie jak najlepszych praktyk
dotyczacych wykorzystania nowoczesnych i efektywnych metod stosowanych w procesie
nauczania, funkcjonujacych z powodzeniem w krajach uczestniczacych w projekcie. Dzieki
zawigzanemu partnerstwu VELE (International Partnership for Vocational Entertainment
Learning Environment) mamy szanse w miedzynarodowym gronie wymieniac¢ sie do$wiad-
czeniami w zakresie stosowania r6znego rodzaju innowacyjnych narzedzi w edukacji. JesteSmy
zainteresowani zagadnieniami zwigzanymi z wykorzystywaniem nowoczesnych technologii
multimedialnych i ICT oraz uzyciem technologii mobilnych (ang. m-learning), technologii gier i symu-
lacji w procesie nauczania. Mamy szanse na podpatrzenie pewnych rozwiazan i zapoznanie sie
z praktycznym wykorzystaniem tych narzedzi w procesie nauczania.

Prace badawczo-rozwojowe podjete w ramach projektu sg skierowane do mtodej generacji oséb
(tzw. digital generation), a takze do wysoko wykwalifikowanych specjalistéw, ktérzy zdobywali
wiedze przed doba Internetu, okreslanych jako pre-digital generation, na ktérych rynek pracy
wymusza zdobywanie e-umiejetnosci i podazanie za postepem technologicznym.

Wyzsza Szkota Biznesu — National Louis Un



Srodowiska ksztatcenia przez rozrywke

Konrad Waszkiewicz, koordynator projektu:
Z naszymi partnerami wspotpracowaliSmy wczesniej podczas realizacji innych projektéw.
Wspétpraca uktada sie wiec bardzo pomyslnie. Do udziatu w tym przedsiewzieciu zaprosiliSmy
zaréwno szkote wyzsza, majacg bogate doswiadczenie we wdrazaniu nowoczesnych technologii
do procesu nauczania, jak réwniez partneréw biznesowych, ktérzy na co dzieri zajmuja sie e-learn-
ingiem i tworzeniem oprogramowania. Takie partnerstwo stwarzato szanse na dobrg i owocng
wspétprace.

Rezultatem projektu beda raporty podsumowujgce badania i analizy przeprowadzone w trakcie
trwania przedsiewziecia, ktérych celem jest przedstawienie stanu wspétczesnej wiedzy na temat
zastosowania najnowszych technologii w ksztatceniu zawodowym. Ponadto pracujemy
nad stworzeniem pieciu dwudziestostronicowych e-bookéw omawiajacych zagadnienia zwigzane

z tematyka projektu, ktére zostang wydane w jezyku angielskim.




Projekty transferu innowacji (Tol)

SwiadomoS¢ niepetnosprawnosSci — nowe wyzwanie

Ciekawymi dziataniami moze pochwali¢ sie Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych Uniwersytetu
Jagiellofiskiego. Projekt zatytutowany ,Swiadomos¢ niepetnosprawnoséci — nowe wyzwanie
dla pracownikéw — DARE” rozpoczat sie w 2007 roku, a kolejny — DARE Il stanowi jego kontynuacje
i jest obecnie w trakcie realizacji.

Celem przedsiewzigcia byto podniesienie kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich w zakresie
Swiadomosci niepetnosprawnosci i funkcjonowania 0séb niepetnosprawnych w spoteczeristwie
wiedzy. W pierwszym projekcie program objat nauczycieli akademickich oraz pracownikéw
administracji zatrudnionych na uczelni. Drugi — poza kadrg akademicka — skierowany byt takze
do menedzeréw matych i Srednich przedsiebiorstw.

Ireneusz Biatek, koordynator projektu:
Pomyst na projekt zrodzit sie w mojej gtowie. Od wielu lat nasze Biuro, ktére stanowi jedna

Uniwersytet Jagiellonski

z pierwszych tego typu komérek specjalistycznych dziatajgcych na polskich uczelniach
wyzszych, zbiera cenne do$wiadczenia zwigzane z uczestnictwem w réznorodnych projektach
miedzynarodowych. Staramy sie poméc studentom niepetnosprawnym w petni wykorzystac
istniejace mozliwosci edukacyjne w jak najszerszym uczestnictwie w procesie ksztatcenia.
Zadania te realizujemy na rézne sposoby.

Ponad 10 lat temu nie mieliSmy takich mozliwosci, ktérymi mozemy pochwali¢ sie obecnie.
Dzieki uczestnictwu m.in. w mniejszych projektach mobilnosci, realizowanych w ramach
programu Leonardo da Vinci, nauczyliSmy sie bardzo duzo. Wéwczas chtoneliSmy wiedze
podczas licznych wizyt w réznych osrodkach i instytucjach zagranicznych oraz bezposrednio
podczas pracy ze studentami. Do wiekszych projektéw nie byliSmy wtedy przygotowani. Jednak
wraz ze wzrostem naszej wiedzy i umiejetnosci pochodzacych z krajowych i zagranicznych
doswiadczen doszliSmy do wniosku, ze ze studentami niepetnosprawnymi mozemy zrobic
naprawde bardzo wiele.

UpewniliSmy sie takze, ze wdrozenie innowacyjnych rozwigzai i wyposazenie studentéw
niepetnosprawnych nawet w najbardziej nowoczesne pomoce technologiczne nie bedzie zdawato
egzaminu w momencie, gdy mamy do czynienia ze zbyt niska Swiadomoscia niepetnosprawnosci
zaréwno u kadry akademickiej, jak i administracyjnej uczelni, a takze wsréd oséb zatrud-
niajagcych osoby niepetnosprawne. Przywozgc najnowszg wiedze z Zachodu i $wiadczac ustugi
specjalistyczne dla studentéw na bardzo wysokim poziomie, postanowiliSmy stworzy¢ projekt,
ktérego celem bedzie zwiekszenie Swiadomosci o niepetnosprawnosci: wynikajacych z niej



dla pracownikow — DARE

konsekwencji i ograniczen, ale tez sposobdw ich kompensacji. Bez takiej wiedzy nawet naj-
bardziej zaawansowane wsparcie technologiczne nie ma wiekszego sensu. Brak wspétpracy
kadry akademickiej, administracyjnej, a takze niska Swiadomos¢ wsréd pracodawcéw, odbieraja
osobom niepetnosprawnym szanse na dobra edukacje i dobrg prace. A tak przeciez nie musi
by¢. Te wszystkie wnioski zblizyty nas do idei stworzenia programu szkolenia, ktére zmieniatoby
stereotypy i utarte schematy myslenia zwigzane z niepetnosprawnoscia.

Partnerami podczas realizacji projektu DARE byty: Euroinform Ltd. z Butgarii, Fepamic z Hiszpanii,
wtoski Uniwersytet w Padwie oraz Uniwersytet w Cambridge z Wielkiej Brytanii, zastapiony p6Zniej
przez brytyjska firme szkoleniowa Learning-Difference z Newcastle, oferujacg na rynku brytyjskim
szkolenia typu disability awareness.

Ireneusz Biatek, koordynator projektu:

Owocem tego projektu sg dwa programy szkoleniowe: akademicki oraz skierowany
do administracji publicznej. Niezwykle cenny okazat sie tez bagaz dosSwiadczen, ktéry
zaowocowat kontynuacjg naszych dziatan w nastepnym przedsiewzieciu. To nowoczesne,
interaktywne i niezwykle plastyczne w sposobie realizacji szkolenie sktada sie z ciekawych
materiatow multimedialnych: zawiera filmy opierajgce sie na bardzo konkretnych sytuacjach
edukacyjnych i bazuje na nowoczesnych technikach uczenia. W fazie jego testowania okazato sie,
ze jest trafionym pomystem i dobrym rozwiagzaniem, ktérym mozemy sie Smiato pochwalic.

Projekt DARE Il rozpoczat sie tuz po zakoriczeniu pierwszego projektu DARE. Kolejna edycja po-
zwolita pomystodawcom przedsiewziecia na uaktualnienie programu szkoleniowego przezna-
czonego dla nauczycieli akademickich oraz skoncentrowanie sie na szkoleniach tworzonych z mysla
o menedzerach matych i Srednich przedsiebiorstw. W jego przebieg zaangazowani zostali: Cyprus
Adult Education Association, University of Iceland oraz Learning-Difference Ltd. z Wielkiej Brytanii.



Projekt stazy zagranicznych (PLM)

Praktyki zagraniczne podwyzszajgce jakosc
ksztatcenia w opiece zdrowotnej
oraz pielegnacji chorych

Projekt Pomorskiej Akademii Medycznej w Szczecinie pt. ,,Praktyki zagraniczne podwyzszajace
jakos¢ ksztatcenia w opiece zdrowotnej oraz pielegnacji chorych” rozpoczat sie w 2008 roku.
Zaktadat nawigzanie wspétpracy uczelni z zagraniczng placéwka medyczng oraz stworzenie
absolwentom studiéw pierwszego stopnia kierunku pielegniarstwo mozliwosci wyjazdu na staze
organizowane w Niemczech.

Bozena Mroczek, koordynator projektu:

Wszystko zaczeto sie w momencie, kiedy dowiedzieliSmy sie, ze Dyrekcja Medigreif
Kreiskrankenhaus Burg GmbH w Niemczech wystapita z propozycja nawigzania wspétpracy
z Pomorska Akademig Medyczna. Wéwczas sprawy potoczyty sie btyskawicznie. Kiedy na naj-
wyzszym szczeblu uczelni podjeto decyzje o nawigzaniu wzajemnej wspétpracy, nasze dziatania
skoncentrowaty sie na znalezieniu takiego programu, ktéry umozliwitby nam organizacje
wspdélnego przedsiewziecia. Tak trafiliSmy na program Leonardo da Vinci, ktéry idealnie
odpowiadat potrzebom naszej uczelni i niemieckim partnerom.

Rozpoczeta sie intensywna praca nad projektem. Z poczatku zaczynaliSmy skromnie, jednakze
w miare uptywu czasu rozszerzyliémy go, by stworzy¢ mozliwo$¢ wyjazdu dla wiekszej liczby
uczestnikéw zywo zainteresowanych wzieciem udziatu w zagranicznym stazu.

Kandydatami, sposrdd ktérych odbyta sie rekrutacja i przysztymi uczestnikami projektu byli absolwenci
Wydziatu Nauk o Zdrowiu kierunku pielegniarstwo studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia.

Bozena Mroczek, koordynator projektu:
WiedzieliSmy, ze program Leonardo da Vinci stwarza mozliwos$ci zorganizowania stazy

Pomorska Akademia Medyczna w Szczecinie

dla absolwentéw, a oni sami czesto pytajg o takg mozliwo$¢. ZdawaliSmy sobie sprawe
z korzysci zwigzanych z jego realizacjg.

Juz po akcesji Polski do Unii Europejskiej i péZniejszym wejsciu naszego kraju do strefy
Schengen Niemcy zaczeli coraz czesciej przyjezdzaé do Szczecina. Zaobserwowalismy, ze liczba
pacjentéw niemieckojezycznych, zwtaszcza na oddziale kardiologii czy chirurgii, zwiekszyta sie
dos¢ wyraznie. Choc¢ spora czes¢ os6b majacych kontakt z pacjentem méwi po angielsku, mato
kto postuguje sie jezykiem niemieckim. Chcac bardziej intensywnie rozwija¢ wspétprace
sie na realizacje projektu

w obszarze transgranicznym, postanowiliSmy odwazy¢




i wraz z zachodnim parterem zapoznac naszych absolwentéw z praktycznym sprawowaniem
opieki pielegniarskiej, zgodnie teorig pielegniarstwa transkulturowego.

Po spetnieniu okreslonych przez wnioskodawcéw kryteriéw osoby zakwalifikowane do odbycia
zagranicznych stazy uczestniczyty w specjalnie przygotowanym dla wyjezdzajacych kursie jezyka
niemieckiego, a takze odbyty szkolenie z zakresu pielegniarstwa transkulturowego. Podstawa
kwalifikacji uczestnikéw byta m.in. znajomosc¢ jezyka niemieckiego co najmniej na poziomie
podstawowym.

Poczatkowo uczestnikéw byto o§mioro, z czasem jednak chetnych przybywato, totez zdecydowano
o przedtuzeniu projektu i ztozeniu wniosku w kolejnym konkursie. Mtode osoby pod profesjonalna
opieka mentoréw niemieckich rozpoczety staze na oddziale pediatrycznym i geriatryczno-
rehabilitacyjnym.

Bozena Mroczek, koordynator projektu:
PracowaliSmy nad stworzeniem dla naszych absolwentéw szansy zdobycia doswiadczenia
zawodowego z wykorzystaniem teorii pielegniarstwa transkulturowego. Istotne byto takze
zwiekszenie mobilnoséci oséb biorgcych udziat w pierwszym etapie ksztatcenia zawodowego
naszej Akademii. Staz umozliwit naszym absolwentom doskonalenie kompetencji uznawanych
w krajach unijnych, a dodatkowo stworzyt szanse na polepszenie ich umiejetnosci jezykowych.
Rzeczywistym stato sie takze przetamanie barier mentalnych i pogtebienie wiedzy o kraju
sasiedzkim. I tylko dzieki catkowitemu sfinansowaniu stazu ze srodkéw Unii Europejskiej maogt
on dojs¢ do skutku.
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Wspétpraca uczelni z Medigreif Kreiskrankenhaus Burg GmbH w Niemczech przynosi wymierne
korzysci obu stronom. Nasi stazysci zostali wtgczeni do zespotu personelu tej placéwki i otrzy-
mali wsparcie oséb, ktére sa odpowiedzialne za przebieg procesu adaptacji stazysty. Aktywne
wejscie tych mtodych os6b do prac zespotu terapeutycznego wzbogaca ich, otwierajac na nowe
metody pracy z pacjentem. Ucza sie nie tylko podczas odbywajacych sie wspélnych posiedzen
zespotu, na ktérych omawia sie istniejace mozliwosci rozwiazania probleméw zdrowotnych
pacjentow, ale takze w bezposrednim kontakcie z nimi.

Takze korzysci dla samej uczelni sg ogromne. Nawigzali$my ciekawg wspétprace. Nasza uczelnia
posiada juz olbrzymia range w kraju i za granica, a realizacja projektu dodatkowo Swiadczy o jej
otwarciu na innych partneréw funkcjonujacych poza granicami Polski. Staramy sie w petni
profesjonalnie przygotowac naszych absolwentéw kierunku pielegniarstwa do pracy takze
w innych krajach Unii Europejskiej. Korzyscia z tej wspdtpracy jest takze wymiana mysli
naukowej. Uczestnicy strony polskiej biorg aktywny udziat w sympozjach i w konferencjach organi-
zowanych przez strone niemiecka. Funkcjonuje to takze w druga strone.

Po zakoriczeniu stazu kazdy z uczestnikéw otrzymuje Europass Mobilno$¢. Oczywiscie nasza
uczelnia przygotowuje do zawodu pielegniarza zgodnie z dyrektywami unijnymi i kwalifikacje
naszych absolwentéw sg poréwnywalne z tymi, ktére uzyskuja absolwenci w innych krajach UE,
jednak wyjazd za granice bardzo wzbogaca ich doswiadczenie zawodowe.

Katarzyna Michatowska, uczestniczka projektu:
Podczas odbywania stazu w niemieckim szpitalu w Burg miatySmy okazje rozwing¢ zaréwno
umiejetnosci jezykowe, jak i zapozna¢ sie z inng niz w Polsce organizacjg pracy. Udziat
w ¢wiczeniach organizowanych dla niemieckich studentéw pozwolit nam na poznanie innych
technik pracy, podobnie jak pokaz nowoczesnych sprzetéw medycznych. Pobyt na wymianie
w Burg to nie tylko doskonalenie zawodowe, to takze poznanie innej kultury, innych obyczajéw,
co jest bardzo przydatne osobom chcacym rozwijac sie w pielegniarstwie wielokulturowym czy

pielegniarstwie europejskim.



Projekt transferu innowacji (Tol)

Rozwigzania e-learning jako narzedzie transferu
wiedzy i podnoszenia umiejetnosSci zawodowych
w sektorze ochrony i zarzgdzania dziedzictwem
archeologicznym

W 2007 roku Instytut Prahistorii w Poznaniu Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza rozpoczat
realizacje projektu pt. ,Rozwigzania e-learning jako narzedzie transferu wiedzy i podnoszenia
umiejetnosci zawodowych w sektorze ochrony i zarzadzania dziedzictwem archeologicznym”.
Projekt dotyczyt transferu innowacji oraz wymiany wiedzy i doSwiadczeri na temat rozwigzan prakty-
kowanych w sektorze ochrony i zarzadzania dziedzictwem archeologicznym w Europie. Przedsiewziecie to
miato na celu wypracowanie efektywnych programéw szkoleniowych, jak réwniez nawiazanie dtugo-
terminowej wspétpracy pomiedzy instytucjami z kilku krajéw bioracych udziat w projekcie.

Arkadiusz Marciniak, koordynator projektu:

Idea zrealizowania takiego przedsiewziecia zrodzita sie z kilku przyczyn. Jedng z nich byta che¢
zblizenia do siebie instytucji i 0s6b pracujacych nad zagadnieniami zwigzanymi z dziedzictwem
archeologicznym i jego ochrona. W Polsce wiele z 0s6b aktywnych zawodowo i pracujacych w tym
sektorze nie miato mozliwosci, by zapoznac sie z metodami pracy i wykorzystaniem e-learningu.
Opracowalismy zatem projekt, ktéry przektada tradycyjnie opracowane tresci z zakresu dzie-
dzictwa archeologicznego na postac elektroniczng, e-learning. Nie byto to tatwe zadanie, bowiem
czekat nas wyb6r odpowiedniego tematycznie materiatu, z tak przeciez zr6znicowanych i ob-
szernych tresci, a takze wypracowanie jak najlepszej metody ich przekazania. To sie jednak w stu
procentach udato.

Projekt przewidywat stworzenie szkolenia i wypracowanie pietnastu modutéw e-learningowych.
Zostaty one podzielone na piec¢ blokéw tematycznych i objety wybrane zagadnienia z zakresu
ochrony i zarzadzania dziedzictwem archeologicznym. Wykonane kursy staty sie ciekawym zbiorem
wiedzy dostepnym zaréwno on-line, jak i na ptytach CD-ROM.

Arkadiusz Marciniak, koordynator projektu:
Na pierwszym spotkaniu podzieliliSmy sie wraz z partnerami pracg nad opracowaniem modutéw.
Uzgodnilismy, Ze cato$¢ szkolenia bedziemy pisa¢ w wersji angielskiej, co utatwi nam wzajemna

komunikacje. Przez dziewigc kolejnych miesigcy trwaty przygotowania materiatu, ktéry jest P
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naszym zdaniem najbardziej wartosciowym wktadem do tworzonego przez nas szkolenia.
Po jego zebraniu skoncentrowaliémy sie na opracowaniu przejrzystych modutéw e-learn-
ingowych. Obszar opisywanych zagadniei dotyczyt rozwoju i zarzadzania systemami
informacyjnymi stuzagcymi do dokumentowania dostepnych zasob6w archiwalnych, a takze
procedur podejmowania decyzji, ram prawnych ochrony oraz zarzadzania dziedzictwem
archeologicznym. Wspétpraca koncentrowata sie réwniez na przyblizeniu i zebraniu zagadnien
zwigzanych z rozwojem i zastosowaniem najnowszych metod gromadzenia informacji karto-
graficznych, zarzadzaniem zachowanym dziedzictwem archeologicznym oraz z omdéwieniem
miedzynarodowych regulacji prawnych w tym zakresie. Istotnym, cho¢ nie ostatnim z wymienianych
obszaréw prac, byty kwestie dotyczace sposobu prezentacji zasobéw archeologicznych opinii
publicznej.

Partnerami zaproszonymi do udziatu w realizacji przedsiewziecia byli: Universiteit van Amsterdam,
Amsterdams Archeologisch Centrum z Holandii, Instuitutionen for arkeologi, Goteborgs universitet ze
Szwecji, Latvijas Universitate, Véstures un filozofijas fakultate z totwy, English Heritage z Wielkiej
Brytanii, Institut fiir Prahistorische Archdologie Martin-Luther-Universitdt Halle-Wittenberg z Niemiec.
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Arkadiusz Marciniak, koordynator projektu:
Klucz w doborze partneréw pracujacych przy tworzeniu szkolenia byt geograficzny. Niektérych
znatem bardzo dobrze, czes¢ z nich byta dla mnie zupetnie nowa. Zalezato nam, aby wyjs¢
z naszym partnerstwem poza sSrodowisko akademickie i to sie takze udato. Wszyscy z nas bardzo
pozytywnie oceniajg uczestnictwo w tym przedsiewzieciu. Zyjemy w Europie, ktéra wymaga
od nas ciggtego doskonalenia sie. Majac $wiadomos¢, jak istotng kwestig w naszych czasach
jest ksztatcenie ustawiczne, nie mieliSmy watpliwosci co do sensu realizacji projektu w ramach
programu Leonardo da Vinci.

Juz po zakoriczeniu projektu potwierdzito sie, jak bardzo trafiona byta to inicjatywa. Materiatami
szkoleniowymi, ktére powstaty w jego wyniku, zainteresowaty sie rézne instytucje nie tylko
z Europy, ale nawet ze Sri Lanki (!). Korzysta z nich w tej chwili Uniwersytet w Lejdzie (Holandia).

Arkadiusz Marciniak
koordynator projektu

W najblizszym czasie tresci szkoleniowe zostang przetozone na jezyk hiszpariski, co oznacza znaczne
poszerzenie grona potencjalnych odbiorcéw. Koordynator projektu jest zapraszany do wygtaszania
referatéw poswieconych aplikacji e-learningu na konferencjach archeologicznych, za$ ksigzka
»E-learning archaeology” bedaca jednym z efektéw projektu zostata przedstawiona na dorocznej
konferencji Society for American Archaeology w St. Louis, ktéra zgromadzita ponad trzy tysigce oséb.
Duze zainteresowanie, jakie tam wzbudzita, sprawito, Ze jest ona obecnie rozprowadzana na rynku
amerykanskim. Okazuje sie, ze nawet zakoriczony projekt moze odnosic¢ sukcesy oraz by¢ inspiracja
dla nowych pomystéw, inicjatyw dydaktycznych i badawczych.



Projekty opisane w broszurze

Projekty PLM

(staze dla pracownikéw, absolwentéw i 0s6b poszukujacych pracy)

Beneficjent Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego w Katowicach
Nr projektu PL/o7/LLP-LdV/PLM/140224
Absolwenci na miedzynarodowym rynku pracy Il

Budzet 127 842 euro, 20 uczestnikéw

Instytucje partnerskie Adecco Recruitment Solutions, Irlandia; Aquarius Properties, Irlandia; Export Edge Training,
Irlandia; BAUMS Steuerberatungsgesellschaft mbH, Niemcy; Deloitte & Touche GmbH, Niemcy; Tarmac Deutschland
GmbH, Niemcy; BECI, Brussels Enterprises Commerce and Industry, Belgia; C.H. Robinson Belgium BVBA, Belgia;
Euroshareholders, Belgia; LMS International, Belgia; Tyco Electronics Raychem N.V. - Elo TouchSystems, Belgia;

SLASK S.L., Hiszpania; Studio-Solution.com Ltd., Wielka Brytania; The Promotions Company (Europe) Ltd., Wielka Brytania

Beneficjent Pomorska Akademia Medyczna w Szczecinie
Nr projektu PL/08/LLP-LdV/PLM/140271
Praktyki zagraniczne podwyzszajace jakos¢ ksztatcenia w opiece zdrowotnej oraz pielegnacji chorych

Budzet 17 382 euro, 8 uczestnikéw

Instytucja partnerska Medigreif Kreiskrankenhaus Burg GmbH, Niemcy

Projekty VETPRO

(wymiany doswiadczeri dla osGb odpowiedzialnych za szkolenie zawodowe lub rozwdj zasobéw ludzkich)

Beneficjent Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottataja w Krakowie
Nr projektu PL/o7/LLp-LdV/VETPRO/140487
Nowoczesne ksztatcenie akademickie w zakresie gospodarki wodno-Sciekowej na obszarach wiejskich

Budzet 22 220 euro, 30 uczestnikéw

Instytucja partnerska Thiringer Ministerium fiir Landwirtschaft, Naturschutz und Umwelt, Niemcy
Projekt partnerski
Beneficjent WyZzsza Szkota Biznesu — National Louis University

Numer projektu 2008-1-PL1-LEO04-00820 1

VELE — Miedzynarodowe partnerstwo na rzecz rozwoju srodowiska ksztatcenia przez rozrywke

Budzet 20 000 euro
Instytucje partnerskie University of Teesside, Wielka Brytania; MyKnowledgeMap Ltd., Wielka Brytania; Fiber Optic Valley, Szwecja;

Stowarzyszenie Klaster Multimediéw i Systeméw Informacyjnych, Polska



Projekty transferu innowacji

Beneficjent Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego w Katowicach

Numer projektu 8-1-PL1-LEO05-02082
Dyskryminacja ptci na rynku pracy

Catkowity budzet projektu / dofinansowanie 390 642 euro / 289 072 euro

Instytucje partnerskie Alvit — Innovation and Education Ltd., Czechy; Wisamar GbR, Niemcy; Associazione SEND, Wtochy; GIPFAR, Francja;

Associazione NET, Wtochy

Beneficjent Uniwersytet Jagiellonski

Numer projektu Pl/o7/LLP-LdV/TOIl/140005

Swiadomo$¢ niepetnosprawnosci — nowe wyzwanie dla pracownikéw DARE i DARE I

Catkowity budzet projektu / dofinansowanie 400 000 euro / 300 000 euro

Instytucje partnerskie Euroinform Ltd., Butgaria; Fepamic, Hiszpania; Uniwersytet w Padwie, Wtochy; Uniwersytet w Cambridge, Wielka

Brytania; Learning-Difference, Wielka Brytania

Beneficjent Uniwersytet im. Adama Mickiewicza, Instytut Prahistorii w Poznaniu

Numer projektu PL/o7/LLP-LdV/TOl/140017

Rozwigzania e-learning jako narzedzie transferu wiedzy i podnoszenia umiejetnosci zawodowych

w sektorze ochrony i zarzadzania dziedzictwem archeologicznym

Catkowity budzet projektu / dofinansowanie 399 071 euro / 299 303 euro

Instytucje partnerskie Amsterdams Archeologisch Centrum, Universiteit van Amsterdam, Holandia; Instuitutionen for arkeologi,

Goteborgs universitet, Szwecja; Latvijas Universitate, Véstures un filozofijas fakultate, totwa; English Heritage, Wielka Brytania;

Institut fir Prahistorische Archdologie Martin-Luther-Universitdt Halle-Wittenberg, Niemcy
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