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PROGRAM LEONARDO DA VINCI

Struktura Programu „Uczenie się
 

przez całe życie”

Comenius

Edukacja 
szkolna

Erasmus

Szkoły wyższe

Leonardo da
 Vinci

Szkolnictwo i 
doskonalenie 
zawodowe

Grundtvig

Edukacja 
dorosłych

Program
 

międzysektorowy
4 rodzaje aktywności

 
–

 
rozwój polityki edukacyjnej (wizyty 

studyjne); kształcenie językowe;
 

rozwój nowoczesnych 
technologii informacyjnych; rozpowszechnianie przykładów 

najlepszej praktyki

Program
 

Jean Monnet 
3 rodzaje aktywności

 
–

 
Akcja Jean Monnet; europejskie

 
instytucje; 

stowarzyszenia europejskie



PROGRAM LEONARDO DA VINCI

Cele programu Leonardo da Vinci

•
 

Zdobywanie wiedzy, umiejętności i kwalifikacji 
zawodowych 

• Zwiększenie szans na zatrudnienie w Polsce i na 
europejskim rynku pracy

 
• Ułatwienie osobistego rozwoju zawodowego

•
 

Wspieranie rozwoju instytucji zaangażowanych w proces 
kształcenia i szkolenia zawodowego

 

Cele programu Leonardo da Vinci

•
 

Zdobywanie wiedzy, umiejętności i kwalifikacji 
zawodowych 

•
 

Zwiększenie szans na zatrudnienie w Polsce i na 
europejskim rynku pracy

•
 

Ułatwienie osobistego rozwoju zawodowego

•
 

Wspieranie rozwoju instytucji zaangażowanych w proces 
kształcenia i szkolenia zawodowego



PROGRAM LEONARDO DA VINCI

Cele operacyjne programu Leonardo da Vinci

•
 

Poprawa pod względem ilościowym i jakościowym europejskiej
 mobilności osób uczestniczących w początkowym etapie kształcenia i 

szkolenia zawodowego;

•
 

Poprawa pod względem ilościowym i jakościowym
 

współpracy między 
instytucjami oferującymi możliwości kształcenia zawodowego z Europie;

•
 

Ułatwienie
 

rozwoju innowacyjnych praktyk
 

w dziedzinie kształcenia i
 szkolenia zawodowego

 
na poziomie innym niż

 
szkolnictwo wyższe oraz ich

 przenoszenie
 

z jednego państwa do drugiego;



PROGRAM LEONARDO DA VINCI

Cele operacyjne programu Leonardo da Vinci –
 

cd.

•
 

Poprawa
 

przejrzystości i uznawalności kwalifikacji oraz kompetencji w 
tym nabytych w toku kształcenia pozaformalnego

 
i nieformalnego;

•
 

Nauka
 

branżowych języków obcych
 

oraz poznawanie dziedzictwa 
kulturowego państw europejskich;

•
 

Tworzenie innowacyjnych,
 

opartych na nowych technologiach,
 

treści 
nauczania, usług, praktyk oraz metodologii uczenia się

 
przez całe życie



PROGRAM LEONARDO DA VINCI

Kraje biorące udział
 

w programie Uczenie się
 

przez całe życie:

• 27 krajów członkowskich Unii
Europejskiej

•
 

kraje stowarzyszone 
EFTA/EEA
(Islandia, Liechtenstein i 
Norwegia)

• kraj kandydujący -
 

Turcja 

Od 2010 możliwość
 

uczestnictwa: 
•

 
Macedonii, Chorwacji (krajów 

Zachodnich Bałkanów)
Od 2011 możliwość

 
uczestnictwa:

• Szwajcarii



PROGRAM LEONARDO DA VINCI

Rodzaje projektów

Projekty mobilności Projekty współpracy 
wielostronnej

Praktyki i staże zawodowe

Wymiana doświadczeń

Transfer innowacji

Projekty partnerskie 



PROGRAM LEONARDO DA VINCI

Składanie wniosków

Procedura selekcji

• Coroczne konkursy ogłaszane na stronie internetowej

• Wypełnianie formularzy on-line + wersje papierowe do NA

• Ocena formalna (NA)

• Ocena merytoryczna (ewaluatorzy
 

zewnętrzni/jasne kryteria)

• Selekcja (Komitet Ewaluacyjny)

• Kontraktowanie (NA)



PROJEKTY MOBILNOŚCI 

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
Narodowa Agencja Programu „Uczenie się

 
przez całe życie”



PROGRAM LEONARDO DA VINCI

Projekty mobilności

Staże
 

dla
 

uczniów
 

szkół
 zawodowych (IVT)

Staże
 

dla
 

pracowników
 

i osób
 poszukujących pracy (PLM)

Wymiana doświadczeń
 

(VETPRO)
osób odpowiedzialnych 
za szkolenia zawodowe i/lub 
rozwój zasobów ludzkich

Określony czas
 

szkolenia
 

i zdobywania 
doświadczenia

 
zawodowego

 
przez 

uczestnika projektu, spędzony
 w organizacji partnerskiej

 
w innym kraju, 

w ramach współpracy między 
instytucjami i przedsiębiorstwami

Wyjazdy zagraniczne

 
osób 

zajmujących się

 
szkoleniem 

zawodowym i zasobami 
ludzkimi (nauczyciele zawodu, 
doradcy zawodowi, osoby 
odpowiedzialne za
szkolenia, kadra zarządzająca)



PROGRAM LEONARDO DA VINCI

Projekty mobilności

Staże
 

dla
 

uczniów
 

szkół
 zawodowych (IVT)

2-39 tygodni

Staże
 

dla
 

pracowników
 

i osób 
poszukujących pracy (PLM)

2-26 tygodni

Wymiana doświadczeń
 

(VETPRO)
osób odpowiedzialnych 
za szkolenia zawodowe i/lub rozwój 
zasobów ludzkich

1-6 tygodni

Czas trwania projektu –
 

do 2 lat



PROGRAM LEONARDO DA VINCI

Polskie priorytety krajowe Programu Leonardo da Vinci
Na lata  2008 -

 
2010

Akcja Priorytet 

Projekty Mobilności 
(IVT,PLM,VETPRO)

Wspieranie małych i średnich 
przedsiębiorstw

Wspieranie projektów dla osób 
bezrobotnych i powracających na rynek 
pracy.
Wspieranie beneficjentów z terenów słabiej 
rozwiniętych
Promowanie elastycznych form zatrudnienia 
i wspieranie absolwentów/ osób 
bezrobotnych w zakładaniu własnych firm.



PROGRAM LEONARDO DA VINCI

Certyfikowane projekty mobilności

Nowa akcja w Programie LdV

 
od 2009 r.

Założenie:
Instytucje realizujące projekty mobilności o doskonałej jakości będą

 mogły ubiegać

 
się

 
o certyfikat do konkretnego projektu, która 

umożliwi przedłużenie finansowania w uproszczonej procedurze o 
kolejne 2 lata.

Wniosek o przyznanie certyfikatu będzie składany razem z  
„normalnym”

 
wnioskiem projektowym. 

Nowość



PROGRAM LEONARDO DA VINCI

Certyfikowane projekty mobilności

Warunki otrzymania certyfikatu:

• rozliczone min. 2 projekty w ciągu ostatnich trzech lat;

•

 
bardzo dobra jakość

 
poprzednich projektów (projekty poddane będą

 badaniu przez dwóch ekspertów pod kątem osiągnięcia celów, 
wykorzystania środków i satysfakcji uczestników);

•

 
certyfikat zostaje przyznany warunkowo –

 
realizacja projektu 

podlega zaostrzonemu monitoringowi;

•

 
otrzymanie certyfikatu nie obliguje do realizacji kolejnych 

projektów.  

Nowość



do 5 lutego 2010 r.

PROGRAM LEONARDO DA VINCI

Termin składania wniosków



PROJEKTY PARTNERSKIE

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
Narodowa Agencja Programu „Uczenie się

 
przez całe życie”



Projekty Partnerskie

Projekty na niewielką
 

skalę
 

(tzw. niskiego ryzyka) , których głównym 
zamierzeniem jest wymiana doświadczeń

 
i rozszerzenie 

współpracy
 

pomiędzy mniejszymi, mniej doświadczonymi we 
współpracy

 
europejskiej organizacjami, zajmującymi się

 
szeroko 

rozumianą
 

edukacją
 

i kształceniem zawodowym
 

i  organizacjami, 
które chcą

 
uwzględnić

 
współpracę

 
europejską

 
w swojej działalności 

edukacyjnej. 

Partnerstwo powinno obejmować
 

instytucje o różnym  statusie, 
profilu  i doświadczeniu.

PROGRAM LEONARDO DA VINCI



Projekty Partnerskie

Projekty partnerskie wspierają
 

są
 

na aktywną
 

współpracę
 

pomiędzy 
partnerami nad tematyką, której dotyczy projekt. 

Rezultaty powinny być
 

przedstawione w formie opisowej, 
materialnej, np. w formie wspólnego raportu, konferencji, płyty CD, 
części programu szkolenia współtworzonego przez osoby szkolone, 
koncepcji szkoleniowej w jakiejś

 
dziedzinie kształcenia i szkolenia 

zawodowego.

PROGRAM LEONARDO DA VINCI



Projekty Partnerskie: zasady udziału 

• Czas realizacji projektu: 2 lata

•

 

Skład grupy partnerskiej: minimum 3 partnerów z trzech różnych krajów, w tym co 
najmniej jeden z kraju członkowskiego UE
•

 

Wysokość

 

dofinansowania: ryczałt w zależności od zaplanowanej liczby wyjazdów 
zagranicznych

 

w każdej instytucji uczestniczącej w projekcie:

Minimum 4 wyjazdy

 

6.000 EUR dla partnera na 2 lata
Minimum 8 wyjazdów

 

12.000 EUR dla partnera na 2 lata
Minimum 12 wyjazdów

 

18.000 EUR dla partnera na 2 lata
Minimum 24 wyjazdy

 

25.000 EUR dla partnera na 2 lata

Obowiązkowe jest stworzenie przez grupę

 

projektową

 

wspólnego produktu końcowego 
powstałego w wyniku realizacji projektu.

PROGRAM LEONARDO DA VINCI



do 19 lutego 2010 r.

PROGRAM LEONARDO DA VINCI

Termin składania wniosków



PROJEKTY TRANSFERU INNOWACJI

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
Narodowa Agencja Programu „Uczenie się

 
przez całe życie”



PROGRAM LEONARDO DA VINCI

Projekty Transferu Innowacji

partnerstwo wielostronne
min. 3 partnerów 

z 3 różnych państw
grant

max. 150 000 euro rocznie
do 75% całkowitych kosztów

czas trwania:
12, 18, 24 miesiące



PROGRAM LEONARDO DA VINCI

Projekty Transferu Innowacji

Poprawa
 

jakości
 

i atrakcyjności
 systemów

 
kształcenia

 
i szkolenia

 zawodowego
 

poprzez
 

skupienie
 

się
 

na
 transferze

 
innowacyjnych

 
rozwiązań

 
oraz

 ich
 

dostosowaniu
 

do potrzeb
 

nowych
 grup

 
odbiorców/sektorów

wybranie

 

już

 istniejących 
innowacyjnych

 rozwiązań

programy nauczania
moduły szkoleniowe
materiały dydaktyczne
metody nauczania
modelowe systemy kształcenia
narzędzia do oceny nabytych umiejętności

Dostosowanie pod 
względem

 

językowym, 
kulturowym

 

i prawnym

 w celu wdrożenia

 w wybranych

 

krajach

 partnerskich



do 26 lutego 2010 r.

PROGRAM LEONARDO DA VINCI

Termin składania wniosków



Projekty 
Leonardo da Vinci 

statystyki

PROGRAM LEONARDO DA VINCI



Projekty mobilności podział
 na województwa
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PROGRAM LEONARDO DA VINCI



Partnerzy 
zagraniczni w projektach

0
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Niemcy – DE 
Wielka Brytania – UK 
W łochy – IT 
Hiszpania – ES 
Francja – FR 
Turcja – TR 
Portugalia – PT 
Irlandia – IE 
Holandia – NL 
Belgia – BE 
Czechy– CZ 
Austria – AT 
Grecja– EL 
Litwa – LT 
Finlandia – FI 
Słowacja – SK 
Dania – DK
Łotwa – LV
Szwecja – SE 
Malta – MT
Bułgaria – BG 
Wegry – HU
Norwegia – NO 
Cypr – CV 
Rumunia – RO 
Estonia – EE 
Słowenia – SI 
Luksemburg – LU 
Islandia – IS 
Liechtenstein – LI 

PROGRAM LEONARDO DA VINCI



Grupy uczestników
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PROGRAM LEONARDO DA VINCI



Liczba projektów mobilności 
zatwierdzonych do dofinansowania 

w 2009:

147 projektów

PROGRAM LEONARDO DA VINCI

Planowany budżet 10 633 000 EUR



Szanse na uzyskanie dofinansowania

Projekty VETPRO
 

1:3

Projekty PLM
 

1:4

Projekty IVT
 

1:5 

PROGRAM LEONARDO DA VINCI



Liczba projektów partnerskich 
zatwierdzonych do dofinansowania 

w 2009:

64 projekty w tym:

18 polska instytucja koordynatorem
46 polska instytucja partnerem 

PROGRAM LEONARDO DA VINCI

Planowany budżet: 1 193 000 EUR



Liczba projektów transferu innowacji
 zatwierdzonych w 2009: 

15 projektów

PROGRAM LEONARDO DA VINCI

Łączna kwota dofinansowania:

4 149 562,42 000 EUR



Dziękuję
 

za uwagę

www.leonardo.org.pl
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