PROJEKTY PARTNERSKIE LEONARDO DA VINCI

(Leonardo da Vinci Partnerships)

KONKURS 2009
Rok 2009 został ogłoszony przez Komisję Europejską rokiem INNOWACYJNOŚCI I KREATYWNOŚCI. Zaleca się, aby tematyka projektów składanych w konkursie 2009 nawiązywała do obu pojęć.

CELE I ZADANIA

Projekty Partnerskie LdV są zgodne z celami programu Leonardo da Vinci (art. 15.1 Decyzji ustanawiającej program „Uczenie się przez całe życie”), które odzwierciedlają ogólne cele polityki kształcenia i szkolenia zawodowego (VET) na poziomie europejskim. Zawierają w sobie cele odnoszące się do Procesu Kopenhaskiego i Deklaracji Helsińskiej.

Projekty partnerskie LdV różnią od Projektów partnerskich realizowanych w programie Comenius i Grundtvig ze względu na zawartość tematyczną i treściową oraz działania, które są ściśle związane z dziedziną kształcenia i szkolenia zawodowego, chociaż zasady współpracy, wnioskowania, wydatkowania środków są identyczne jak w w/w programach.

Cechą charakterystyczną Projektów partnerskich LdV jest udział nie tylko szkół zawodowych i technicznych, ale również przedsiębiorstw, partnerów społecznych, instytucji szkoleniowych i doradczych, decydentów z zakresu kształcenia i szkolenia zawodowego na szczeblu lokalnym, regionalnym i lub krajowym.

Projekty partnerskie LdV zakładają aktywny udział osób szkolonych, natomiast inne skupiają się na współpracy pomiędzy nauczycielami, instruktorami/szkoleniowcami lub specjalistami odpowiedzialnymi za kształcenie i szkolenie zawodowe (VET).

Uczestnicy mogą współpracować ze sobą na poziomie krajowym, regionalnym lub lokalnym oraz poziomie sektorowym (w dziedzinie kształcenia i szkolenia zawodowego) lub sektorze gospodarczym.

Cele szczegółowe programu LdV, określone w art. 25.1 Decyzji ustanawiającej są następujące:

a) wspieranie uczestników kształcenia i doskonalenia zawodowego w zdobywaniu i wykorzystaniu wiedzy, umiejętności i kwalifikacji mających na celu ułatwienie osobistego Rozwoju, zwiększenie szans na zatrudnienie oraz uczestnictwa na europejskim rynku pracy;
b) wspierania udoskonalania jakości i innowacyjności w systemach, instytucjach i praktykach w dziedzinie kształcenia i szkolenia zawodowego;

c) zwiększanie atrakcyjności kształcenia i szkolenia zawodowego oraz mobilności dla pracodawców i poszczególnych osób oraz ułatwianie mobilności pracujących praktykantów

Główne priorytety:

a) Podniesienie atrakcyjności i jakości kształcenia i szkolenia zawodowego

b) Rozwój i wdrażanie wspólnych narzędzi i rozwiązań w dziedzinie kształcenia i szkolenia zawodowego

c) Wzmacnianie wzajemnego nauczania i uczenia się

d) Zaangażowanie do współpracy wszystkich osób/podmiotów zainteresowanych kształceniem i doskonaleniem zawodowym

Priorytety Projektów partnerskich LdV

· Współpraca pomiędzy instytucjami, organizacjami, przedsiębiorstwami i/lub partnerami społecznymi z dziedziny kształcenia i szkolenia zawodowego

· Współpraca pomiędzy osobami/podmiotami z dziedziny kształcenia i szkolenia zawodowego na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym lub na poziomie sektorowym w celu zapewnienia ich aktywnego zaangażowania we wdrażanie wytycznych przyjętych w Procesie Kopenhaskim, tak jak przewiduje to Komunikat Helsiński

· Poprawa pod względem jakościowym i ilościowym współpracy pomiędzy instytucjami/organizacjami oferującymi możliwości kształcenia, partnerami społecznymi i innymi odpowiednimi podmiotami w Europie
· Ułatwianie rozwoju innowacyjnych praktyk w dziedzinie kształcenia i szkolenia zawodowego

· Wspieranie tworzenia innowacyjnych i opartych na TIK treści, usług, metodologii uczenia oraz praktyk w zakresie uczenia się przez całe życie
· Zachęcanie do nauki współczesnych języków obcym ze szczególnym uwzględnieniem języków zawodowych
· Rozwój kompetencji osób zawodowo zajmujących się kształceniem i szkoleniem zawodowym (nauczycieli, trenerów i szkoleniowców) oraz współpraca z małymi i średnimi przedsiębiorstwami w celu zwiększenia mobilności tych grup zawodowych 

· Rozwój procesu kształcenia w zawodzie nauczycielskim – od kształcenia przygotowującego do nauki zawodu do podjęcia pracy przez wstępną fazę zdobywania kwalifikacji w miejscu pracy do ciągłego Rozwoju zawodowego

· Tworzenie mechanizmów partnerskiej współpracy pomiędzy placówkami kształcenia/doskonalenia zawodowego nauczycieli a światem nauki, środowiskiem biznesu i ogółem społeczeństwa (koncentracja na programach nauczania, kursach, materiałach, metodyce i strategiach pedagogicznych mających służyć ciągłemu rozwojowi nauczycieli, trenerów i szkoleniowców z różnych branż
· Podejścia mające zachęcić nauczycieli, trenerów i szkoleniowców do opracowywania nowych metod pedagogicznych i szkoleniowych w celu zwiększenia motywacji uczniów i osób uczestniczących w procesie szkolenia
· Tworzenie mechanizmów/rozwiązań/zastosowań ułatwiających pomyślne przejście pomiędzy kształceniem przygotowującym do podjęcia pracy i doskonaleniem zawodowym oraz ścieżkami pracy zawodowej, które muszą obejmować jasną i/lub innowacyjną koncepcję doradztwa zawodowego i poradnictwa
· Tworzenie, ocena, upowszechnianie wyników projektów partnerskich oraz innych przedsięwzięć i działań europejskich dotyczących tematyki „szkoła i świat pracy”

· Realizacja działań i przedsięwzięć uwzględniających „wymiar europejski”, z wykorzystaniem szerokiej wymiany doświadczeń międzynarodowych i ich dostosowanie do własnych potrzeb pomiędzy instytucjami, trenerami, szkoleniowcami w celu zmniejszenia np. bezrobocia wśród młodzieży
Przykłady obszarów/dziedzin tematycznych Projektów partnerskich LdV:
· Rozwój doradztwa w dziedzinie kształcenia i doskonalenia zawodowego

· Otwarcie kształcenia i doskonalenia zawodowego na elastyczne ścieżki kariery zawodowej i tworzenie lepszych warunków do rozpoczęcia życia zawodowego

· Wzmacnianie lub tworzenie ściślejszych powiązań pomiędzy kształceniem i szkoleniem zawodowym a życiem zawodowym
· Promocja uznawalności kształcenia nieformalnego i poza-formalnego

· Reagowanie na potrzeby rynku pracy, zwłaszcza w przypadku małych i średnich przedsiębiorstw oraz przewidywanie, które umiejętności będą przydatne na rynku pracy

· Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli i instruktorów/szkoleniowców

· Wspieranie procesu wdrażania Wspólnych Ram Zapewnienia Jakości w kształceniu i szkoleniu zawodowym

· Współpraca w dziedzinie przejrzystości systemów kształcenia i szkolenia zawodowego (ECVET, EQF, Europass…)

· Wspieranie rozwoju ram kwalifikacji narodowych w odniesieniu do systemu EQF

· Współpraca w celu testowania i wdrażania wspólnych koncepcji opracowanych na poziomie europejskim i dostosowanie ich do poziomów niższych

Przykłady działań/ tematyka projektów
Projekty partnerskie LdV mogą obejmować wiele różnych działań i dziedzin współpracy. Po inny skupiać się na osobach szkolonych i rozwojowi ich umiejętności, mogą odnosić się do kwalifikacji nauczycieli i trenerów/szkoleniowców, wymianie doświadczeń czy wzajemnym uczeniu/nauczania się takich jak:
a) Wymiana nauczycieli/kadry pedagogicznej i/lub osób szkolonych w odniesieniu do:
- zastosowania wspólnych programów szkoleniowych w instytucjach kształcenia i szkolenia zawodowego

- wymiana nauczycieli/kadry pedagogicznej i osób szkolonych uczestniczących w działaniach projektowych (w realizacji projektu)

- aktywna współpraca pomiędzy nauczycielami, trenerami/szkoleniowcami a osobami szkolonymi 

b)
Stworzenie/produkcji wspólnego produktu końcowego (efektu materialnego) polegającego na:
- stworzeniu obiektów technicznych, konstrukcji, rzeczy namacalnych

- produktu końcowego uwzględniającego połączenie teorii z praktyką (tzn. powstaniu/utworzeniu/konstrukcji rozwiązania/produktu stanowiącego przykład dobrej praktyki 
- aktywnej współpracy pomiędzy nauczycielami, trenerami/szkoleniowcami a osobami szkolonymi 

c)
Współpracy nad tematami specjalistycznymi (specyficznymi w odniesieniu do wykonywanego zawodu )
- wspólnej praca nad tematyką szkoleń z uwzględnieniem wymiaru europejskiego

- łączenia teorii z praktyką

- wymianie i transferze doświadczeń oraz przykładach dobrej praktyki w metodach szkoleniowych i zawartości tematycznej

- wspólnego rozwoju metod nauczania i szkolenia

d)
Współpracy w dziedzinie kształcenia i szkolenia zawodowego lub sektora gospodarczego polegającego na 
- wspólnej pracy nad tematyką szkoleń z uwzględnieniem wymiaru europejskiego

- wymianie i transferze doświadczeń oraz przykładów dobrej praktyki w metodach szkoleniowych i zawartości tematycznej

- wspólnym rozwoju metod nauczania i szkolenia

- wymianie nauczycieli/kadry pedagogicznej i osób szkolonych uczestniczących w działaniach projektowych (w realizacji projektu)

NARODOWE PRIORYTETY STRATEGICZNE I ADMINISTRACYJNE DLA PROJEKTÓW PARTNERSKICH

Polska Narodowa Agencja Programu „Uczenie się przez całe życie” – Leonardo da Vinci w odniesieniu do polskich instytucji biorących udział w projektach partnerskich LdV jako partner lub koordynator, składanych w roku 2009 nie będzie określać ani stosować narodowych priorytetów strategicznych. 
Narodowe priorytety administracyjne dla Projektów partnerskich składanych w roku 2009 w odniesieniu wyłącznie do polskich instytucji pełniących w projekcie funkcję koordynatora lub partnera są następujące: 
· Jedna instytucja wnioskująca może złożyć maksymalnie dwa wnioski na Projekt Partnerski Leonardo da Vinci
· W jednym Projekcie Partnerskim Leonardo da Vinci mogą jako oficjalny uczestnik (otrzymujący dofinansowanie z Narodowej Agencji) uczestniczyć maksymalnie dwie instytucje z Polski
· Do oryginału wniosku o dofinansowanie złożonego w języku roboczym projektu muszą zostać dołączone następujące dokumenty: oświadczenie (część 4 wniosku) w języku polskim podpisane przez prawnego reprezentanta instytucji wnioskodawcy i – jeśli dotyczy – prawnego reprezentanta organu prowadzącego, dwie kserokopie z oryginału wniosku
UWAGA: Niespełnienie jednego lub więcej narodowych priorytetów administracyjnych spowoduje odrzucenie przez Narodową Agencję wniosku na etapie oceny formalnej. 

Wyjaśnienie: brak zastosowania przez Narodową Agencję Programu „Uczenie się przez całe życie” – Leonardo da Vinci narodowych priorytetów strategicznych w odniesieniu do Projektów partnerskich LdV ma na celu zachęcenie wszystkich uprawnionych w Projektach partnerskich LdV instytucji/organizacji do udziału w nowej ofercie, jaką stanowią Projekty partnerskie LdV. Udział polskich instytucji/organizacji w w/w projektach nie wyklucza w żaden sposób udziału tychże w innych akcjach programu Leonardo da Vinci, w szczególności:
- projektów mobilnościowych IVT, PLM

- projektów wymiany doświadczeń VETPRO

- projektów Tworzenia Innowacji 

- projektów Transferu Innowacji

ZASADY UDZIAŁU
Kto może uczestniczyć

- szkoły zawodowe i techniczne

- instytucje sektora kształcenia i szkolenia zawodowego

- instytucje/firmy szkoleniowo-doradcze

- przedsiębiorstwa (małe, średnie, duże)
- partnerzy społeczni

- decydenci

- osoby/podmioty zainteresowane realizacją kształcenia i szkolenia zawodowego

- stowarzyszenia

- przedstawiciele sektora gospodarczego

Partnerskie Projekty LdV nie są tylko ograniczone do udziału szkół zawodowych i technicznych. Poza nimi w projektach mogą uczestniczyć zwłaszcza przedsiębiorstwa i partnerzy społeczni (ich udział jest istotny celem podniesienia jakości kształcenia i powiązania procesu szkoleniowego z zapotrzebowaniem rynku pracy).

Termin i miejsce składania wniosków
Czas realizacji projektu

Skład grupy partnerskiej

Język roboczy projektu/grupy partnerskiej

· Termin składania wniosków: do 20.02.2009 (decyduje data stempla pocztowego)
· Miejsce składania wniosków: właściwa Narodowa Agencja LLP-LdV (polska Narodowa Agencja dla instytucji polskich)*
· Czas realizacji projektu: 2 lata (01.08.2009-31.07.2011)**
· Rozpoczęcie realizacji projektu: 01.08.2009
*Wyjaśnienie: szczegółowa procedura wnioskowania dla polskich instytucji pełniących w projekcie partnerskim LdV funkcję koordynatora lub partnera znajduje się we wniosku na realizację projektu oraz na stronie internetowej polskiej Narodowej Agencji: www.leonardo.org.pl 
**Wyjaśnienie: w tym terminie musi zostać zrealizowany projekt: każda z instytucji uczestniczących w projekcie musi zrealizować zaplanowaną minimalną liczbę mobilności (wyjazdów zagranicznych), muszą zostać zrealizowane wszystkie zaplanowane w harmonogramie prac działania lokalne i wyjazdy zagraniczne oraz musi powstać zaplanowany efekt materialny projektu (produkt końcowy). Powyższe daty oznaczają również okres, w którym można wydatkować w sposób uprawniony środki przyznane na realizację projektu.
· Skład grupy partnerskiej: minimum 3 partnerów z trzech różnych krajów uprawnionych do udziału w programie „Uczenie się przez całe życie”, w tym co najmniej jeden z kraju członkowskiego Unii Europejskiej
Wyjaśnienie: w każdej grupie musi zostać wybrany koordynator projektu. Pozostałe instytucje pełnią rolę partnerów w projekcie. Zalecane jest stworzenie grupy partnerskiej składającej się z więcej niż 3 instytucji z trzech różnych krajów (np. cztery, pięć i więcej).
UWAGA: każda instytucja wnioskująca (koordynator, partner) może we wniosku zgłoszeniowym wymienić instytucję (jedna lub więcej) współpracującą z oficjalnymi uczestnikami grupy partnerskiej podczas realizacji projektu. Instytucja taka nazywana jest tzw. „cichym partnerem”. Oznacza to, iż „cichy partner” aktywnie uczestniczy w merytorycznych działaniach na rzecz realizacji projektu (np. działania upowszechniające, związane z ewaluacją i waloryzacją projektu), ale:

· nie jest oficjalnym i formalnym uczestnikiem grupy projektowej

· nie otrzymuje dofinansowania na realizację projektu z macierzystej Narodowej Agencji

· nie może uczestniczyć w wyjazdach zagranicznych (mobilnościach) w ramach środków finansowych przyznanych oficjalnemu partnerowi w projekcie
· finansowanie jego działań na rzecz projektu jest nieuprawnione w ramach środków finansowych przyznanych oficjalnemu partnerowi 
· Kraje uprawnione do udziału: 

- Państwa członkowskie Unii Europejskiej: Austria, Belgia, Bułgaria, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Litwa, Luksemburg, Łotwa, Malta, Niemcy, Polska, Portugalia, Rumunia, Słowacja, Słowenia, Szwecja, Węgry, Wielka Brytania, Włochy 

- Kraje stowarzyszone: Islandia, Lichtenstein, Norwegia

- Kraj kandydujący: Turcja

· Język roboczy projektu/grupy partnerskiej: jeden z oficjalnych języków Unii Europejskiej
Wyjaśnienie: wszyscy uczestnicy grupy projektowej muszą określić język roboczy projektu, w którym:

-  zostanie wypełniony wniosek na projekt (część wspólna wniosku)
- odbywać się będzie komunikacja pomiędzy partnerami

- powstanie wspólny produkt końcowy projektu

Dopuszczalne jest tworzenie produktów końcowych również w językach innych niż język roboczy projektu (np. język macierzysty partnera czy język/języki używane przez partnerów).
BUDŻET PROJEKTU - DOFINANSOWANIE

Poniższe kwoty ryczałtowe w EUR odnoszą się do polskich instytucji zamierzających uczestniczyć w projektach partnerskich jako koordynator lub partner.

· Wysokość dofinansowania projektu: ryczałt w zależności od zaplanowanej liczby mobilności (wyjazdów zagranicznych) w każdej instytucji uczestniczącej w projekcie:

Minimum 4 (mobilności) wyjazdy

6.000 EUR dla partnera polskiego na 2 lata
Minimum 8 (mobilności) wyjazdów

12.000 EUR dla partnera polskiego na 2 lata
Minimum 12 (mobilności) wyjazdów
18.000 EUR dla partnera polskiego na 2 lata
Minimum 24 (mobilności) wyjazdy

25.000 EUR dla partnera polskiego na 2 lata

· Wysokość dofinansowania jest zróżnicowana w poszczególnych krajach uczestniczących w Programie „Uczenie się przez całe życie” – Projekty Partnerskie LdV. Tabela znajduje się we wniosku na realizację projektu.

· Poprzez jedną mobilność (wyjazd zagraniczny) należy rozumieć wyjazd jednej osoby (tzw. osobowyjazd).

· Budżet projektu jest określony kwotą dofinansowania w zależności od zaplanowanych mobilności.
W zależności od zaplanowanych działań każda instytucja biorąca udział w projekcie musi zdecydować się na wybór określonego wariantu dofinansowania, który określa również minimalną liczbę mobilności, jakie w ciągu 2 lat realizacji projektu każda instytucja biorąca udział w projekcie musi zrealizować. Wyjazdy zagraniczne uprawnione są jedynie do instytucji z grupy partnerskiej (pozostali partnerzy i koordynator). Każda z instytucji może wnioskować o dowolny wariant dofinansowania w zależności od tego, ile mobilności będzie mogła zrealizować w ciągu 2 lat (liczba mobilności dla każdej instytucji musi być szczegółowo zaplanowana w odniesieniu do działań, jakie będą realizowane w projekcie i uzgodniona z pozostałymi uczestnikami projektu).
Przykład: 

W projekcie udział biorą 4 instytucje z: Polski-PL (koordynator), Niemiec-DE, Francji-FR, Czech-CZ (partnerzy). Wszyscy uczestnicy ustalili, że koordynator wnioskuje o dofinansowanie w wysokości 18.000 EUR (12 mobilności), partner DE wnioskuje również o 20.000 EUR (12 mobilności), partner francuski, który jest dużą instytucją wnioskuje o 25.000 EUR (24 mobilności), a partner CZ, który jest małą instytucją, wnioskuje o 15.000 EUR (8 mobilności). Oznacza to, że z instytucji polskiej odbędzie się co najmniej 12 mobilności, z DE również 12, z FR 24, a z CZ tylko 8 w ciągu 2 lat realizacji projektu.

Poprzez jedną mobilność (wyjazd zagraniczny) należy rozumieć wyjazd jednej osoby. W przypadku instytucji polskiej, która zaplanowała minimum 12 mobilności oznacza to wyjazd minimum 12 osób zaangażowanych w realizację projektu (przykładowo np. 12 różnych osób, każda po jednym wyjeździe, 6 osób – każda po dwa wyjazdy, 3 osoby – każda po cztery wyjazdy, itp.). Owe 12 mobilności musi odbyć się do partnerów, którzy stanowią grupę partnerską (DE, FR, CZ). W zależności od zaplanowanych mobilności i powiązanych z nimi działań w projekcie, każdy z partnerów oraz koordynator zobligowani są do realizacji wszystkich zaplanowanych dla własnej instytucji mobilności np. we wszystkich instytucjach uczestniczących w projekcie (zalecane rozwiązanie) lub np. tylko w dwóch lub tylko w jednej instytucji.

Dofinansowanie jest przyznawane w formie ryczałtu dla każdego z partnerów uczestniczących w projekcie na pokrycie wszystkich uprawnionych kosztów realizacji projektów partnerskich LdV.
Koszty uprawnione:

Zasadniczo, w ramach przyznanego dofinansowania uprawnione są wszelkie koszty poniesione przez Beneficjenta w okresie realizacji projektu bezpośrednio związane z prawidłową realizacją projektu, tzn. takie, które mają bezpośredni związek z realizowanymi działaniami lokalnymi i wyjazdami zagranicznymi (mobilności). Są to w szczególności:

- rzeczywiste koszty podróży zagranicznych (mobilności)
- koszty utrzymania podczas okresu mobilności (zakwaterowanie, wyżywienie, przejazdy lokalne za granicą, ubezpieczenie) według stawek ryczałtowych 

- koszty realizacji działań lokalnych (administrowanie i zarządzanie projektem, komunikacja z partnerami, zakup materiałów i usług niezbędnych do prawidłowej realizacji projektu, tworzenie/produkcja efektu materialnego projektu [produkt końcowy], koszty podróży lokalnych w Polsce związane z realizacją projektu, np. prace badawcze, porównawcze)
- koszty bezpośrednio związane z podnoszeniem kompetencji językowych uczestników projektu (zakup materiałów i usług do nauki języka, językowe kursy specjalistyczne, itp.)
Wyjaśnienie:

Przy założeniu, że średni koszt jednej mobilności (wyjazd zagraniczny 1 osoby) wynosi 1.000 EUR (podróż, zakwaterowanie, wyżywienie, przejazdy lokalne za granicą, ubezpieczenie), to decydując się na wybór wariantu dofinansowania (np. minimum 12 mobilności – 18.000 EUR) – instytucja dysponuje następującymi środkami na realizację projektu w ciągu 2 lat:
- koszty 12 mobilności: 12 x 1.000 EUR = 12.000 EUR

- koszty realizacji działań lokalnych (lub dodatkowych mobilności, w przypadku, gdy instytucja pokrywa koszty realizacji działań lokalnych z środków innych/własnych niż dofinansowanie z programu LdV): 6.000 EUR
Produkt końcowy projektu (efekt materialny)

W wyniku realizacji projektu obowiązkowo musi powstać co najmniej jeden wspólny produkt końcowy (efekt materialny) projektu, opracowany, stworzony lub zbudowany przez wszystkich uczestników projektu (grupę projektową), który jest zgodny z propozycją opisaną we wniosku.

Produkt końcowy może składać się na działania zrealizowane wspólnie przez wszystkich uczestników projektu lub każdego z osobna, w zależności od koncepcji.
Partnerskie Projekty LdV muszą stworzyć takie produkty końcowe w wyniku realizacji projektu, które umożliwią późniejsze rozpowszechnianie i dalsze zastosowanie rezultatów tej współpracy.

Wyniki pracy mogą powstawać w formie opisowej, materialnej, w formie wspólnego raportu, konferencji, płyty CD, produktu materialnego stworzonego przez osoby szkolone, koncepcji szkoleniowej w jakiejś dziedzinie kształcenia i szkolenia zawodowego, itp.

Wyniki będą opisane w raporcie końcowym i ich jakość będzie stanowiła podstawę do wypłacenia II raty środków finansowych.

Nie wystarczy, żeby tylko jeden z partnerów w projekcie zorganizował jakieś wydarzenie dotyczące tematyki projektu i wymiana raportów pomiędzy partnerami. Obowiązkowe są wyjazdy uczestników projektu do współpracujących instytucji/organizacji. Najważniejsza jest aktywna współpraca pomiędzy partnerami nad tematyką, której dotyczy projekt.
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