
 

 

 
 

Polskie strategiczne priorytety krajowe 

Programu sektorowego Leonardo da Vinci 

- Program Uczenie się przez całe życie - 

w roku 2009  

Akcja Priorytety krajowe 

1. Wspieranie małych i średnich przedsiębiorstw (zwiększenie udziału 
pracowników MŚP w projektach mobilności, wspieranie MŚP jako beneficjentów 
projektów mobilności zarówno jako wnioskodawców jak i jako partnerów) 
 
2. Wspieranie projektów dla osób bezrobotnych i powracających na rynek pracy 
 
3. Wspieranie beneficjentów z terenów słabiej rozwiniętych (wschodnia część 
Polski,  obszary ze strukturalnym bezrobociem) 
 
 
4.Promowanie elastycznych form zatrudnienia i wspieranie absolwentów/ 
bezrobotnych w zakładaniu własnych firm. (staże w firmach z doświadczeniem 
w tym zakresie, promowanie przedsiębiorczości). 
________________________________________________________________ 
Powyższe priorytety dla projektów mobilności będą pełnić rolę pomocniczą w 
procesie oceny. Za spełnienie priorytetu narodowego wnioskodawca będzie 
mógł otrzymać bonus w wysokości od 0,1 do 0,4 punktu w ocenie jakościowej 
dokonanej przez ekspertów, przy czym „0,1” oznacza słabe spełnienie priorytetu 
narodowego a „0,4” bardzo dobre spełnienie priorytetu narodowego. Punkty za 
spełnienie priorytetów narodowych będą liczone osobno, jako kryterium 
pomocnicze w przypadku konieczności różnicowania projektów, które otrzymają 
taką samą liczbę punktów w ocenie głównej. W formularzu oceny eksperci będą 
w formie opisowej zawierać informację o spełnieniu priorytetu. Te projekty, które 
spełniają priorytety narodowe w stopniu bardzo dobrym lub dobrym, będą miały 
pierwszeństwo przed projektami bez priorytetów w obrębie projektów tej samej 
punktacji. 

Projekty Mobilności 
(IVT, PLM, 
VETPRO) 

 

Ograniczenia administracyjne 

1) W konkursie dla projektów mobilności 2009 Narodowa Agencja zastosuje 
ograniczenie maksymalnego dofinansowania na jeden projekt do kwoty 300 000 euro  

2) Ograniczenie liczby składanych wniosków  maksymalnie do  dwóch projektów na 
Beneficjenta.  

Ma to zapobiec nadmiernej konsumpcji budżetu przez bardzo duże projekty zgłaszane 
przez niektóre instytucje, które w rzeczywistości nie zawsze mają możliwość rekrutacji 
tak dużej liczby uczestników i spowodować zwiększenie szansy na dofinansowanie 
większej liczby projektów różnych wnioskodawców. 

Projekty Transferu Uznawanie kompetencji i kwalifikacji polskich pracowników na europejskim 
rynku pracy – rozpoznanie w jaki sposób wykorzystać przyjmowanie wspólnych 



 

 

poziomów odniesienia do kwalifikacji zawodowych, zasad certyfikacji, systemu punktów 
kredytowych, aby wzmocnić przejrzystość, porównywalność oraz transfer kwalifikacji i 
kompetencji zawodowych pomiędzy Polską a  europejskimi systemami i poziomami 
kształcenia. 

Poprawa jakości oraz dostępności kształcenia zawodowego a także oferty w 
zakresie edukacji zawodowej dla osób niepełnosprawnych oraz osób o niskich 
kwalifikacjach. 
 

Wspieranie rozwoju zawodowego pracowników małych i średnich 
przedsiębiorstw w tym  kadry menedżerskiej poprzez tworzenie nowych 
programów/ofert i treści szkoleniowych, identyfikację narzędzi do badania potrzeb 
szkoleniowych. 
 

Innowacji (TOI) 

Doskonalenie znajomości i kompetencji w zakresie  komunikowania się w językach 
obcych na rynku pracy. 
 

Polska Narodowa Agencja nie będzie stosować krajowych priorytetów strategicznych 
dla Partnerskich Projektów Leonardo da Vinci w roku 2009. 
 
Ograniczenia administracyjne 
1. Jedna instytucja wnioskująca może złożyć maksymalnie dwa wnioski na Projekt 
Partnerski Leonardo da Vinci. 
 
2. W jednym projekcie mogą uczestniczyć maksymalnie dwie instytucje z Polski. 
 
3. Do oryginału wniosku o dofinansowanie złożonym w języku roboczym projektu 
muszą być dołączone następujące dokumenty: oświadczenie (część 4 wniosku) w 
języku polskim podpisane przez prawnego reprezentanta instytucji beneficjenta i – jeśli 
dotyczy – prawnego reprezentanta organu prowadzącego; dwie kserokopie wniosku. 
 
W roku 2009 planowane jest zmniejszenie kwot grantu w zależności od liczby wyjazdów 
w celu umożliwienia realizacji projektów przez maksymalnie największą możliwą grupę 
uczestników*).Stawki kosztów utrzymania dla mobilności w ramach realizowanych 
projektów partnerskich LdV wyniosą: 
4 wyjazdy – 6 000 euro 
8 wyjazdów – 12 000 euro; 
12 wyjazdów – 18 000 euro; 
24 wyjazdy – 25 000 euro (bez zmian w odniesieniu do roku 2008). 
 
*) Stawki ujednolicono do wysokości stawek w Programie Grundtvig. 

Projekty Partnerskie 
LdV 

 
 


