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PROGRAM ,,UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE”

Leonardo da Vinci
Formularz Wniosku 2008
Mobilnos¢

PROSIMY ZAUWAZYC, ZE TABELE, O KTORYCH MOWA W POSZCZEGOLNYCH POLACH ZOSTALY ZAMIESZCZONE W ANEKSIE
NA KONCU FORMULARZA.

1.1 DANE WYMAGANE DO ZLOZENIA WNIOSKU

Program LLP LEONARDO DA VINCI Typ dziatania [Tabela B. Typy dziatan
I

Zaproszenie 2008

Ztozono do FRSE - Narodowa Aencja Programu Uczenie sie przez cate zycie

Program Leonardo da Vinci
Ul. Mokotowska 43, 00-551 Warszawa

Data Jezyk [Tabela H. Jezyki]
(wypetnienia wniosku)
Tytut

(w jez. narodowym)
IAkronim

Czas trwania Projektu
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1.2 STRESZCZENIE PROJEKTU

Prosimy o podanie krotkiego opisu proponowanego projektu (50 wierszy) wyjasniajacego, kto uczestniczy w projekcie, jakim potrzebom odpowiada
projekt, jakie s3 najwazniejsze cele i oczekiwane rezultaty, kiedy i gdzie nastgpi wymiana/staz.

Prosimy o podanie krétkiego opisu proponowanego projektu réwniez w jezyku angielskim/ francuskim/ niemieckim, jezeli nie postugujg sie Paristwo
jednym z urzedowych jezykoéw UE.
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INFORMACJE OGOLNE

Przed wypetnieniem niniejszego formularza nalezy zapozna¢ sie z odpowiednimi rozdziatami Poradnik dla Wnioskodawcéw Program ,Uczenie sie przez
cate zycie” (Lifelong Learning Programme Guide for Applicants) oraz Zaproszeniem do sktadania wnioskéw 2008 (2008 Call for proposals) opublikowanym
przez Komisje Europejska oraz Narodowg Agencje, ktore zawierajg dodatkowe informacje o terminach skfadania wnioskéw, adresach Narodowych
Agencji, do ktorych nalezy wysytaé wnioski oraz okreslonych priorytetach obowigzujacych w danym roku. Linki do wszystkich tych dokumentéw i dalsze
informacje, na przykfad najczesciej zadawane pytania mozna znalez¢ na stronie Programu ,Uczenie sie przez cate zycie” pod adresem:

http://ec.europa.eu/education/programmes/Ilp/index_en.html

Niniejszy formularz wniosku powinien zosta¢ wypetniony przez wnioskodawce projektu mobilnosci we wspédtpracy z planowanymi instytucjami
partnerskimi. Wniosek nalezy ztozy¢ do Narodowej Agencji w kraju instytucji wnioskujacej do dnia 8 lutego 2008r. Wniosek nalezy ztozy¢ on-line w
narzedziu internetowym MULTIPASS (PL.multipass.org) oraz w formie wydrukowanej (oryginat i 2 kopie) Prosimy sprawdzi¢ na stronie internetowej
odpowiedniej Narodowej Agencji, na jaki adres nalezy ztozy¢ wniosek. Przed wystaniem wnioskéw prosze sprawdzi¢ z listg czynnosci kontrolnych czy
spetniajg one wszystkie wymagania.

LISTA CZYNNOSCI KONTROLNYCH

Przed wystaniem formularza do Narodowej Agencji prosze sie upewnié, czy wniosek spetnia ponizsze wymagania.

o Prosze sie upewnié, ze poza obowigzkowo wymagang podpisang wersja papierowg formularza (oryginat i 2 kopie) wniosku, przedtozyli
Panstwo réwniez petnomocnictwo, jesli wniosek podpisuje osoba inna niz wskazana we wniosku jako uprawniona do zaciggania
zobowigzan . W przypadku instytucji niepublicznych prosimy o kopie wyciggu z wtasciwego rejestru, potwierdzajaca, ze dana
instytucja jest zarejestrowana na terenie Polski,

o Prosze sie upewnié, ze wniosek zostat przygotowany na oficjalnym, aktualnym formularzu dla danego rodzaju projektu.

o Prosze sie upewnié, ze odpowiednie pola zostaty wiasciwie wypetnione. Prosze zwrdci¢ szczegdlng uwage na rozdziat dotyczacy finansow.

o Formularz wniosku zostat wypetniony komputerowo (z wyjatkiem Oswiadczenia, ktére musi by¢ wiasnorecznie podpisana przez osobe uprawniong)

o Przestrzegany jest termin skfadania wnioskéw okreslony w Zaproszeniu do sktadania wnioskdéw.

o Prosze sie upewni¢, ze spetnione sg minimalne kryteria dotyczace wielkosci grupy partnerskiej. Partnerzy powinni by¢, z co najmniej 2 krajow
(wiaczajac kraj sktadajacy wniosek), co najmniej jeden kraj musi pochodzi¢ z Unii Europejskiej

O Wniosek musi zostaé sporzadzony w jednym z jezykdéw urzedowych UE. Wniosek moze réowniez zostac sporzadzony w jednym z jezykéw krajow
EFTA/EOG lub krajéw kandydujacych, lecz w takim przypadku musi mu towarzyszy¢ streszczenie w jez. angielskim, francuskim lub niemieckim.
Narodowa Agencja rekomenduje sporzadzenie wniosku w jezyku polskim.

05/02/2008 11:54:56 3



2

¢ LEONARDO DA VINCI

Education and Culture DG Mobility

Lifelong Learning Programme

O Prosze nie zapomniec podpisa¢ formularza wniosku na koncu czesci 2: Na wniosku musi by¢ ztozony oryginalny podpis osoby uprawnionej do
reprezentowania instytucji wnioskujgacej. Podpis potwierdza jednoczesnie, ze zadne z wymienionych w punkcie 2.4. kryteriéw odrzucenia nie dotyczy

ww. instytucji, a instytucja sama posiada finansowe i operacyjne mozliwosci realizacji projektu.

Jezeli wnioskodawca nie jest instytucja publiczna! a wnioskowana kwota dofinansowania przekracza 25.000 EUR, prosze zataczy¢ do wniosku
kopie formalnego sprawozdania finansowego? za ostatni rok finansowy, w ktérym zamknieto rachunki.

! Instytucja publiczna: Na potrzeby zaproszenia do sktadania wnioskéw, ktdrego dotyczy niniejszy wniosek, za instytucje publiczne uznaje sie wszystkie szkoty i uczelnie
wymienione przez uczestniczace kraje oraz wszystkie placowki lub organizacje prowadzace ksztatcenie, ktére w ciggu ostatnich dwodch lat uzyskaty ponad 50% swoich
rocznych przychoddw ze zrodet publicznych lub sg kontrolowane przez organy publiczne badz ich przedstawicieli (punkt 5.2. Czes¢ II Informacje administracyjne i finansowe

- OGOLNE ZAPROSZENIE DO SKEADANIA WNIOSKOW 2008-2010)
2 formalne" oznacza sprawozdania poéwiadczone przez odpowiednie zewnetrzne wiadze i/lub opublikowane i/lub zatwierdzone przez walne zgromadzenie instytucji.
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2. INSTYTUCIA WNIOSKUJACA

2.1 INSTYTUCJA

Rola Koordynator-Wnioskodawca (CO-APP)

[W oryginalnym jezyku i brzmieniu]

Petna nazwa

urzedowa Alfabetem facinskim (jezeli w oryginale nie stosowano liter tacinskich)
Typ instytucji [Tabela D. Typy Sektor [Tabela E - Sektor
instytucji ] gospodarki gospodarki]
Status prawny O Prywatna (O Publiczna Zasieg [Tabela F - Zasieg
geograficzny]
Oru'e(ntaqa O Nastawiona |0 Typu non-
rynkowa na zysk profit

Liczba personelu | [Tabela G.] |

Adres siedziby
Ulica -= Numer

Kod pocztowy | Miasto

Kraj [Tabela I - kraj ]

Telefon 1 Faks

E-mail Strona www

* jezeli ma zastosowanie

2.2 OsoBA KONTAKTOWA

[ Tytut | Imie | |
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Nazwisko
Wydziat
Stanowisko
Adres do pracy
Ulica - Numer

Kod pocztowy | Miasto
Kraj [Tabela I - kraj ]

Telefon 1 Telefon 2
Telefon Faks
komadrkowy

Adres e-mail
Strona www

2.3 OGOLNY OPIS INSTYTUCJII

Prosimy opisa¢ wielko$¢, zakres dziatania, obszary specjalizacji i kompetencje;
doswiadczenie instytucji, z uwzglednieniem do$wiadczenia pracownikdw w dziedzinie, ktérej dotyczy projekt. (maks. 20 wierszy).

2.4 ZADANIA INSTYTUCJI W TYM PROJEKCIE

Prosimy okresli¢, jakie zadania zostang przydzielone instytucji zaangazowanej w realizacje projektu oraz opisac liczbe i profil pracownikow, ktérzy bedq
zaangazowani w realizacje projektu. (Limit: maks. 20 wierszy).
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2.5 Czy ZAANGAZOWANIE INSTYTUCJI WE WNIOSKOWANY PROJEKT WYNIKA Z UDZIALU W SEMINARIU
KONTAKTOWYM / WIZYCIE PRZYGOTOWAWCZEJ:

Numer umowy finansowej

O Wizyta przygotowawcza
[0 Seminarium kontaktowe
[ Inne

2.6 OSOBA UPOWAZNIONA DO ZAWARCIA UMOWY FINANSOWEJ

Tytut Imie |
Nazwisko
Instytucja
Wydziat
Stanowisko
Adres do pracy |Ulica - Numer

Kod pocztowy [Miasto |
Kraj
Telefon [Faks
Adres e-mail
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2.7 OSWIADCZENIE I PODPIS PRZEDSTAWICIELA PRAWNEGO INSTYTUCJI WNIOSKUJACEJ

JA, NIZEJ PODPISANY,

wnioskuje do mojej Narodowej Agencji o dofinansowanie dla mojej instytucji jak okreslono w czesci 6 niniejszego formularza wniosku.
Oswiadczam, ze:

e wszystkie informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z moja najlepsza wiedza i prawda.
. instytucja, ktorg reprezentuje posiada zdolno$¢ prawng do uczestniczenia w zaproszeniu do sktadania wnioskow.

e LUB
instytucja, ktorg reprezentuje posiada zdolnosc¢ finansowaq i operacyjng do zrealizowania proponowanego projektu lub programu pracy
e LUB

instytucja, ktéra reprezentuje jest uwazana za 'organizacje publiczng' zgodnie z definicjq okreslonga w Zaproszeniu i moze przedstawi¢ dowod takiego statusu, jezeli
zostanie o to poproszona, a mianowicie: $wiadczy ustugi edukacyjne oraz

e przynajmniej (a) 50% jej rocznych przychodéw w ostatnich dwdch latach pochodzi ze zrédet publicznych;

e lub (b) jest nadzorowana przez organy publiczne lub ich przedstawicieli

e  Zostatem upowazniony przez mojq instytucje do podpisania w jej imieniu umoéw o dofinansowanie ze strony Wspdlnoty.

Potwierdzam, ze:
Instytucja, ktorg reprezentuje:

. nie ogtosita upadtosci, nie podlega likwidacji, jej dziatalnoscia nie zarzadza sad, nie prowadzi postepowania uktadowego z wierzycielami, nie zawiesita dziatalnosci
gospodarczej, nie podlega postepowaniu sgdowemu dotyczacemu tych kwestii, ani nie znajduje sie w podobnej sytuacji wynikajacej z podobnej procedury
przewidzianej w ustawodawstwie krajowym.

. nie zostata skazana za przestepstwo dotyczace etyki zawodowej wyrokiem wydanym prawomocnie, ktéry ma walor rzeczy osadzonej (res judicata);

e nie jest winna ciezkiego wykroczenia zawodowego udowodnionego wszelkimi srodkami, jakie Agencja moze uzasadni¢

e wypelnita zobowigzania odnoszace sie do optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub podatkdw zgodnie z przepisami prawa kraju, w ktérym ma siedzibe lub
z przepisami prawa Belgii lub kraju, w ktérym umowa ma by¢ realizowana;

. nie wydano w odniesieniu do niej prawomocnego wyroku, ktéremu przystuguje walor rzeczy osadzonej (res judicata) w odniesieniu do naduzy¢ finansowych,
korupcji, udziatu w organizacji przestepczej lub jakiegokolwiek innego dziatania niezgodnego z prawem, szkodzacego finansowym interesom Wspaélnot;

e w nastepstwie innej procedury przetargowej lub procedury przyznania dofinansowania z budzetu wspdlnotowego nie uznano, ze istotnie naruszyta warunki umowy
lub nie wywigzata sie ze swoich zobowigzan umownych;

Przyjmuje do wiadomosci, ze
Instytucji, ktorg reprezentuje nie zostanie przyznane dofinansowanie, jezeli podczas trwania procedury przyznania dofinansowania znajdzie sie ona w ktérejkolwiek z
sytuacji opisanych powyzej lub ponizej;
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e 7z zastrzezeniem konfliktu interesow (ze wzgleddw rodzinnych, osobistych lub politycznych lub z powodu wspdlnych intereséw narodowych, gospodarczych lub
wszelkich innych wspodlnych intereséw z organizacjg lub osobami, ktére s bezposrednio lub posrednio zaangazowane w proces przyznania dofinansowania);
. bedzie winna ztozenia nieprawdziwych informacji wymaganych przez Narodowg Agencje jako warunek udziatu w procedurze przyznania dofinansowania lub tez nie
ztozy tych informacji.
W przypadku zatwierdzenia niniejszego wniosku, Agencja bedzie mie¢ prawo opublikowac nazwe i adres instytucji, przedmiot dofinansowania, przyznang kwote oraz procent
dofinansowania.

Przyjmuje do wiadomosci i potwierdzam, ze kary administracyjne i finansowe moga zostac¢ natozone na instytucje, ktora reprezentuje, jezeli zostanie
uznana winng ztozenia nieprawdziwych informacji lub w sposéb istotny nie wywiaze sie z obowiazkéw wynikajacych z umowy lub procedury przyznania
dofinansowania.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Whniosek o dofinansowanie bedzie przetwarzany komputerowo. Wszystkie dane osobowe (takie jak nazwiska, adresy, CV, itd.) beda przetwarzane zgodnie z postanowieniami
Rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000r. o ochronie oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
przez instytucje iorgany wspolnotowe io swobodnym przeptywie takich danych. Informacje przedstawione przez wnioskodawcéw niezbedne do oceny wniosku o
dofinansowanie beda przetwarzane wyfacznie w tym celu przez wydziat odpowiedzialny za obstuge danego programu. Na pisemny wniosek, dane osobowe moga zostac
przestane do wnioskodawcy celem ich skorygowania lub uzupetnienia. Wszelkie pytania dotyczace takich danych nalezy kierowa¢ do Narodowej Agencji, do ktorej nalezy
ztozy¢ wniosek. Beneficjenci moga kazdorazowo wnie$¢ skarge z tytutu przetwarzania swoich danych osobowych do Europejskiego Inspektora Ochrony
Danych. (http://www.edps.europa.eu/00 home.htm).

Nazwisko: [tytut, nazwisko, imie]

Stanowisko w
instytucji:

Data Podpis i pieczec

05/02/2008 11:54:56 9
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3. INSTYTUCIE PARTNERSKIE

Prosimy sporzadzi¢ dodatkowe kopie Czesci 3 (punkty 3.1 do 3.3) aby wpisac¢ wieksza liczbe partnerow.
Instytucje partnerskie nalezy ponumerowac rosnaco.

3.1 INSTYTUCIA

Rola [tabela A. Rola instytucji partnerskiej] Instytucja
Partnerska
nr

Pelna nazwa [W oryginalnym jezyku i brzmieniu]

urzedowa Alfabetem facinskim (jezeli w oryginale nie stosowano liter facinskich)

Typ instytugji [Tabela D. Typy Sektor [Tabela E - Sektor

instytucii ] gospodarki gospodarki]

Status prawny O Prywatna O Publiczna Zasieg [Tabela F - Zasieg

geograficzny]

Orientacja rynkowa |- \.qtawiona na |0 Typu non-

zysk profit

Liczba personelu [Tabela G.]

Adres siedziby
Ulica = Numer

Kod pocztowy | Miasto

Kraj [Tabela I - kraj ]

Telefon 1 Faks

E-mail Strona www

3.2 OGOLNY OPIS INSTYTUCJI

Prosimy opisac wielko$¢, zakres dziatania, obszary specjalizacji i kompetencje;
doswiadczenie instytucji w dziedzinie, ktorej dotyczy projekt. (Limit: 20 wierszy).

05/02/2008 11:54:56 10
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3.3 ZADANIA INSTYTUCJI W PROJEKCIE

Prosimy okresli¢, jakie zadania zostang przydzielone instytucji zaangazowanej w realizacje projektu oraz opisac liczbe i profil pracownikow, ktérzy bedq
zaangazowani w realizacje projektu. (Limit: 20 wierszy).
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4. OPIS PROJEKTU MOBILNOSCI

4.1 ODNIESIENIE DO CELOW OPERACYJINYCH PROGRAMU I PRIOTYTETOW EUROPEJSKICH OKRESLONYCH
APROSZENIU DO SKEADANIA WNIOSKO
Prosze zaznaczy¢ w tabeli ponizej cele szczeg6towe programu Leonardo da Vinci, na ktorych koncentruje sie Panstwa

projekt mobilnosci poza wczesniej zdefiniowanym celem (jezeli takich brak, prosze zostawic puste pola):
(artykut 25.2. Decyzji Rady w sprawie Programu ,Uczenie sie przez cate zycie”)

a. poprawa pod wzgledem jakosciowym i iloSciowym ogdlnoeuropejskiej
mobilnosci 0séb bioracych udziat w poczatkowym etapie szkolenia i
ksztatcenia zawodowego oraz w ksztatceniu ustawicznym, tak by zwiekszyc¢ o
liczbe stazy w przedsiebiorstwach do co najmniej 80000 rocznie do konca
okresu trwania programu Uczenie sie przez cate zycie

b poprawa pod wzgledem jakosciowym i iloSciowym wspdtpracy
pomiedzy instytucjami lub organizacjami oferujacymi mozliwosci
ksztalcenia, przedsiebiorstwami, partnerami spotecznymi i innymi
odpowiednimi podmiotami w Europie

C. utatwianie rozwoju innowacyjnych praktyk w dziedzinie szkolenia i
ksztatcenia zawodowego na poziomie innym niz poziom szkolnictwa
wyzszedo oraz przenoszenia tych praktyk, w tym z jednego panstwa
uczestniczgcego w programie do innych

d. poprawa stopnia przejrzystosci i uznawania kwalifikacji oraz
kompetencji, w tym nabytych w drodze ksztalcenia poza formalnego i i
nieformalnego
e. zachecanie do nauki jezykow obcych; i
f. wspieranie rozwoju materiatdw, ustug, praktyk i metod
pedagogicznych opartych na wykorzystywaniu technologii informacyjno- mi
komunikacyjnych (TIK) w uczeniu sie przez cate zycie.

Prosze zaznaczy¢ w tabeli ponizej priorytety wyszczegdlnione w zaproszeniu do sktadania wnioskéw 2008 w odniesieniu do mobilnosci
Leonardo da Vinci, ktore uwzglednia Projekt mobilnosci.
(Ogdlne zaproszenie do skfadania wnioskéw 2008-2010, Czes¢ 1 - priorytety strategiczne, punkt 3.1).
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1. Mobilno$¢ na etapie wstepnego ksztatcenia zawodowego oraz oséb na
rynku pracy:

Osoby uczestniczace w dualnym systemie ksztalcenia zawodowego lub
innym systemie szkolenia zawodowego opartym na alternatywnej
formie nauki zawodu badz w szkoleniu z jednoczesna praca w
przedsiebiorstwie z praca w przedsiebiorstwie

2. Mobilnos¢ osdb zawodowo zajmujacych sie ksztatceniem i szkoleniem
zawodowym: 5
Rozwdj kompetencji nauczycieli, treneréw, instruktoréw zawodu i
szkoleniowcow.

3. Mobilno$¢ oséb zawodowo zajmujacych sie ksztatceniem i szkoleniem
zawodowym: i
Wspotpraca z matymi i Srednimi przedsiebiorstwami.

4. Inne O

Jezeli ma to miejsce, prosze okresli¢ priorytety narodowe, ktore uwzglednia Panstwa projekt.

1. Wspieranie matych i $rednich przedsiebiorstw (zwiekszenie udziatu pracownikéw MSP w
projektach mobilnosci, wspieranie MSP jako beneficjentdw projektéw mobilnosci zaréwno jako
whnioskodawcow jak i jako partnerow)

2. Wspieranie projektow dla oséb bezrobotnych i powracajgcych na rynek pracy

3. Wspieranie beneficjentéw z terendw stabiej rozwinigtych (wschodnia cze$¢ Polski, obszary
ze strukturalnym bezrobociem)

4. Promowanie elastycznych form zatrudnienia i wspieranie absolwentow/ bezrobotnych w
zaktadaniu wtasnych firm. (staze w firmach z do$wiadczeniem w tym zakresie, promowanie
przedsiebiorczo$ci).

4.2 CELE, TRESCI I KONTEKST

Prosze szczegotowo przedstawic cele i kontekst projektu. Nalezy oméwi¢ nastepujace zagadnienia:
05/02/2008 11:54:56 13
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(*) mate projekty - do 3 uczestnikéw w trakcie wstepnego szkolenia zawodowego - IVT powinny wypetni¢ jedynie pola oznaczone gwiazdka.

Prosze opisa¢ grupe uczestnikéw (typ, dziedzina szkolenia/ zawodowa, poziom
* szkolenia, specjalne potrzeby i/lub okolicznosci)

Jakie jest znaczenie projektu dla szkolenia/ rozwoju zawodowego uczestnikow jak
* rowniez rozwoju osobistego oraz kompetencji miedzykulturowych i jezykowych
poszczegdlnych uczestnikow?

Prosze opisac specyficzne cele i zawartos¢ projektu w kontekscie potrzeb
zawodowych uczestnikow okreslonych powyzej.

Prosze wykazac, w jaki sposob czas trwania pobytu uczestnikow za granicq oraz
wybdr organizacji przyjmujacej uwzglednia realizacje celdw projektu

Prosimy opisac jaki wptyw bedzie mie¢ projekt na rozwoj sektora i/lub regionu lub
kraju oraz wykazac zwigzek z celami Programu LLP wybranymi powyZzej.
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4.3 ORGANIZACJA I ZARZADZANIE

Prosimy przedstawi¢ szczegotowy opis projektu, jego organizacje i sposob zarzadzania projektem. Nalezy omowi¢ nastepujace
zagadnienia:
(*) mate projekty - do 3 uczestnikéow w trakcie wstepnego szkolenia zawodowego - IVT powinny wypetni¢ jedynie pola oznaczone gwiazdkg.

Informowanie i selekcja: Prosimy opisac jakie dziatania zostaty/zostang podjete
w celu poinformowania i wyboru uczestnikow (kryteria wyboru)

Przygotowanie: W jaki sposob i kiedy zostanie zorganizowane przygotowanie
* uczestnikow do pobytu za granica; jaki bedzie zakres przygotowania
pedagogicznego, kulturowego i jezykowego?

Wsparcie organizacyjne: Jakie wsparcie organizacyjne i logistyczne zostanie
* zapewnione uczestnikom projektu (organizacja podrozy, ubezpieczenie, wiza,
zakwaterowanie, ubezpieczenie spoteczne, itd.)

Program stazu: W jaki sposob program stazu byt/ bedzie uzgadniany z partnerami

* przyjmujacymi i przygotowany dla uczestnikéw (wskazane dotaczenie programu do
whniosku);
* Program stazu: Prosimy opisac przewidywany program szkolenia uczestnikow
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Monitoring: Prosimy opisa¢ w jaki sposob uczestnicy bedg nadzorowani podczas
stazu; kto bedzie monitorowat ich program pracy i postepy; w jaki sposdb zostanie

* to przeprowadzone? Prosimy opisa¢ zadania 0sob towarzyszacych, tam gdzie ma to
zastosowanie. (W przypadku wniosku VETPRO: nalezy odpowiedziec¢ tylko jesli
dotyczy)

Potwierdzenie nabytych umiejetnosci: Kazdy uczestnik powinien otrzymac
Europass Mobility, dokument informujacy o odbytym stazu za granica. W jaki

* jeszcze sposob bedzie potwierdzone nabycie umiejetnosci (i/lub akredytacja)
odbytego stazu? Kto potwierdzi, ze uczestnicy zdobyli oczekiwane umiejetnosci?
(*) W przypadku VETPRO: W jaki sposob zostanie potwierdzony rozwoj zawodowy?

Ewaluacja/ocena projektu: Prosimy opisac szerzej proces ewaluacji, na poziomie
uczestnikow i projektu. W jaki sposéb zostang wykorzystane wyniki?

Zarzadzanie Projektem: Prosimy opisac plan pracy, harmonogram i sposéb
* zarzadzania projektem (w tym ustalenia dotyczace zakresu odpowiedzialnosci,
postanowienia i finansowe i umowne, zarzadzanie trudnymi sytuacjami)
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4.4 UPOWSZECHNIANIE WYNIKOW

Prosimy okresli¢ przewidywane rezultaty oraz plany dotyczace ich upowszechniania i dzielenia z innymi instytucjami, na przyktad na
poziomie sektora i/lub krajowym i/lub miedzynarodowym.

4.5 ZAGADNIENIA HORYZONTALNE

|Osoby ze specjalnymi potrzebami

Jezeli dotyczy, prosimy opisac¢ kroki, jakie zamierzajg Panstwo przedsiewzigé w celu umozliwienia uczestnictwa w Projekcie osobom ze specjalnymi
potrzebami.

|Inne zagadnienia horyzontalne (tylko jezeli zostaly wyraznie okreslone w projekcie)

o Réznorodnos¢ kulturowa i jezykowa
O Promowanie réwnosci i walka ze wszystkimi formami dyskryminacji

Jezeli dotyczy, prosimy pokrotce opisa¢ w jaki sposéb zamierzajq Panstwo realizowac inne zagadnienia horyzontalne.
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4.6 WCZESNIEJSZE PROJEKTY

Prosimy wymieni¢ podobne lub powigzane projekty finansowane przez Program LLP i/lub poprzednie programy lub finansowane przez podobne programy
w ciggu ostatnich trzech lat.

Rok Program Typ Numer Instytucja, | Tytut Strona
rozpoczecia lub dziatania identyfikacyjny z ktéra projektu www
Inicjatywa zawarto
umowe
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5. PRZEWIDYWANIA DOTYCZACE PRZEPLYWOW FINANSOWYCH I WNIOSKOWANA KWOTA

DOFINANSOWANIA Z UE

5.1 KOSZTY PODROZY I UTRZYMANIA

Prosimy wpisa¢ w tabelach ponizej dane dotyczace

A. Wyjezdzajacy uczestnicy

B. Wyjezdzajacy uczestnicy ze specjalnymi potrzebami (jezeli dotyczy) oraz
C. Osoby towarzyszace (jezeli dotyczy)

Prosimy przedstawié¢ mobilnosci z podziatem na grupy, tj. wg grup uczestnikéw o wspdlnej charakterystyce: ten sam kraj
przyjmujacy, ta sama dziedzina edukacji, ten sam czas trwania. Nalezy wpisa¢ jedna grupe w jednym wierszu oraz dodaé
wiersze i dostosowaé numeracje jezeli jest to konieczne.

A. WYJEZDZAJACY UCZESTNICY (OSOBY NIE MAJACE SPECJALNYCH POTRZEB)
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Nr | Kraj przyjmujacy | Liczba Dziedzina Przewidywany Utrzymanie (obejmuje Koszty podrozy
uczestnikéow edukacji czas trwania koszty podrézy, jezeli czas (jezeli czas trwania jest krétszy
[Tabela I- kraj ] na uczestnika trwania jest dtuzszy niz 12 niz 12 tygodnl)
[Tabela C - (liczba tygodni lub tygodni) (*1) (*2)
dziedziny miesigcy)
edukacji] Zastosowana taczna Przewidywane taczna
stawka: patrz whioskowan | koszty na whnioskowana
tabela 1 w a kwota uczestnika kwota
punkcie 7.1 dofinansowa dofinansowani
nia a
Al
A2
A3
A4
SUMA CZESCIOWA
uczestnicy

(*1) Jezeli osoby indywidualne mieszkajg w jednym z krajow lub terytoriéw zamorskich lub jeden z takich krajow lub terytoriéw jest miejscem
praznaczenia, rzeczywiste poniesione koszty podrézy bedg podlegac zwrotowi w catosci, bez wzgledu na czas trwania mobilnosci.
(*2) Tabele stawek dla polskich uczestnikdw mozna znalez¢ na stronie www.leonardo.org.pl , zaktadka Konkurs 2008
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B. WYJEZDZAJACY UCZESTNICY ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI (wypeinié tylko w przypadku, gdy ma to zastosowanie)

Nr | Kraj przyjmujacy | Liczba oséb | Dziedzina Przewidywany Utrzymanie (obejmuje koszty podrdzy, Koszty podrozy
ze edukacji czas trwania jezeli czas trwania jest dtuzszy niz 12 (jezeli czas trwania jest krétszy niz
[Tabela I - kraj ] specjalnymi na uczestnika tygodni) 12 tygo:lnl)
potrzebami | [Tabela C - (liczba tygodni lub (*1) (*2)
dziedziny miesiecy) Zastosowana stawka: | taczna Przewidywane | taczna
edukacji] patrz tabela 2 w whnioskowana kwota | koszty na whnioskowana
punkcie 7.1 dofinansowania uczestnika kwota
dofinansowania
Al
A2

SUMA CZESCIOWA
uczestnicy
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C. OSOBY TOWARZYSZACE (wypeini¢ tylko w przypadku, gdy ma to zastosowanie)

Nr | Kraj przyjmujacy | Liczba Dziedzina Przewidywany Utrzymanie (obejmuje koszty Koszty podrozy
osob edukacji czas trwania na podrézy, jezeli czas trwania jest (tylko jezeli czas trwania
[Tabela I - kraj ] towarzy uczestnika dtuzszy niz 12 tygodni) jest krétszy niz 12 tygodni)
szacych | [Tabela C - (liczba tygodni lub (*1) (*2)
dziedziny edukacji] | miesiecy) Zastosowan | taczna Przewidyw | kaczna
a stawka: whioskowana any koszt wnioskowa
patrz tabel_a kW(_Jta _ na jednego | na suma
3 \1v punkcie | dofinansowania uczestnika dofinansow
' ania
Al
A2
SUMA CZESCIOWA
uczestnicy
LACZNA wnioskowana kwota dofinansowania Lacznie Lacznie
KOSZTY KOSZTY
UTRZYMANIA PODROZY
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5.2 WNIOSKOWANA KWOTA DOFINANSOWANIA -KOSZT
PRZYGOTOWANIA

Liczba uczestnikow Stawka jednostkowa taczna kwota
dofinansowania

200 EUR na 1 uczestnika
(nie obejmuje opiekundw)

Doda¢ wiersze jezeli jest to konieczne

tacznie - Przygotowanie

5.3 WNIOSKOWANA KWOTA DOFINANSOWANIA — KOSZT
ORGANIZACJI MOBILNOSCI

Liczba uczestnikow Stawka jednostkowa taczna kwota
dofinansowania

75 EUR na 1 uczestnika dla
projektow VETPRO

200 EUR na 1 uczestnika dla
projektow IVT / PLM przy
pobycie do 12 tygodni

300 EUR na 1 uczestnika dla
projektéw IVT/PLM powyzej
12 tygodni

Dodac¢ wiersze jezeli jest to konieczne

tacznie - Organizacja mobilnosci

5.4 L£ACZNA WNIOSKOWANA KWOTA DOFINANSOWANIA

Prosimy dodac¢ kwoty w punkcie 5.1, 5.2. i 5.3, ktorych suma stanowi faczna
wnioskowana kwote dofinansowania dla niniejszego wniosku

LACZNIE - WNIOSKOWANA
KWOTA DOFINANSOWANIA
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6. SZCZEGOLY DOTYCZACE KALKULACJI BUDZETU

W tym miejscu powinni Panstwo uszczegotowic kalkulacje budzetu w oparciu o stawki stosowane
przez Narodowa Agencje, do ktérej sktada sie wniosek,. Prosimy zapoznad sie z wymaganiami
opublikowanymi przez Narodowa Agencje

Powinna ona obejmowac, jezeli ma to zastosowanie:

- Uzasadnienie budzetu

- Koszty utrzymania (z uwzglednieniem kosztéw ubezpieczenia/podrézy zgodnie z miejscem
docelowym (np. Tabela kalkulacyjna)

- Koszty podrozy (jezeli dotycza i podlegajg zwrotowi na podstawie kosztéw rzeczywistych)

- Uzasadnienie kosztéw przygotowania

- Wyzsze koszty dla 0osdb ze specjalnymi potrzebami

- Koszty os6b towarzyszacych (opiekundw)
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7. ZALACZNIKI

7.1 STAWKI DLA POLSKICH UCZESTNIKO

[ponizsze tabele wypetnia NA z przestrzeganiem maksymalnych wartosci okreslonych w
tabeli 5a, czes¢ II Zaproszenia do skfadania wnioskdéw]

Tabela 1: Stawki kosztow utrzymania wg kraju goszczacego i czasu trwania
pobytu dla wyjezdzajacych uczestnikéow, ktorzy nie maja specjalnych potrzeb
~Tabela 5a: Program ,,Uczenie sie przez cale zycie” 2008 — Mobilnos¢ -
Utrzymanie — Maksymalne stawki wg kraju goszczace

Stawki na utrzymanie IVT, PLM (80% stawek dla dorostych)

Czas

Czas trwania: 3 miesigce (12 trwania:

tygodni) lub mniej ponad 3

miesigce

(z
(z wytaczeniem podrézy) wiaczeniem
Kraj Goszczacy podrézy)
. Stawka
stawka tygodniowa miesieczna
od 3-go
tyd;ier'l tydgieh tygodnia %?iess?eocy?
w gore

Belgique/Belgie - BE 836| 390,44 223,2 624
Balgarija- BG 536| 250,44 143,2 400
Ceska Republika - CZ 712 332 189,6 532
Danmark — DK 1152 | 537,6 307,2 860
Deutschland - DE 836| 3904 223,2 624
Eesti — EE 664 | 309,6 176,8 496
Ellas — EL 780 364 208 582,4
Espana —ES 856 | 399,2 228 639,2
France — FR 988| 460,8 263,2 737,6
Eire/lreland — |E 1020 476 272 761,6
Italia — IT 940| 4384 250,4 701,6
Kypros — CY 764 | 356,8 204 570,4
Latvija— LV 640| 2984 170,4 477,6
Lietuva— LT 632| 295,2 168,8 472
Luxembourg - LU 836| 3904 223,2 624
Magyarorszag - HU 636| 296,8 169,6 475,2
Malta — MT 756| 352,8 201,6 564,8
Nederland — NL 920| 429,6 245,6 687,2
Oesterreich — AT 892 416 237,6 666,4
Polska — PL 640| 2984 170,4 477,6
Portugal — PT 768| 3584 204,8 573,6
Romania- RO 540 252 144 403,2
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Slovenija -SI 724 | 337,6 192,8 540,8
Slovensko —SK 736| 343,2 196 549,6
Suomi — FI 976 | 455,2 260 728,8
Sverige — SE 960 448 256 716,8
United Kingdom - UK 1164 | 543,2 310,4 868,8
Island — IS 960 448 256 716,8
Liechtenstein - LI 1004 | 468,8 268 749,6
Norge — NO 1164 | 543,2 310,4 868,8
Turkiye — TR 624 | 2912 166,4 465,6

Stawki na utrzymanie VETPRO 100% (osoby doroste)

Czas
Czas trwania: 3 miesiace (12 trwania:
tygodni) lub mniej ponad 3
miesiace
(z
Kraj Goszczacy (z wytgczeniem podrdzy) wigczeniem
podrézy)
. wk
Stawka tygodniowa micSa tse}eczana
od 3-go
tyd;ier'l tydiier'l tygodnia °fqi3é§§c1yz
w gbre
Belgique/Belgie - BE 1045 488 279 780
Balgarija- BG 670 313 179 500
Ceska Republika - CZ 890 415 237 665
Danmark — DK 1440 672 384 1075
Deutschland - DE 1045 488 279 780
Eesti— EE 830 387 221 620
Ellas — EL 975 455 260 728
Espana —ES 1070 499 285 799
France — FR 1235 576 329 922
Eire/lreland — IE 1275 595 340 952
Italia — IT 1175 548 313 877
Kypros — CY 955 446 255 713
Latvija— LV 800 373 213 597
Lietuva—- LT 790 369 211 590
Luxembourg - LU 1045 488 279 780
Magyarorszag - HU 795 371 212 594
Malta — MT 945 441 252 706
Nederland — NL 1150 537 307 859
Oesterreich — AT 1115 520 297 833
Polska — PL 800 373 213 597
Portugal — PT 960 448 256 717
Romania- RO 675 315 180 504
Slovenija -SI 905 422 241 676
Slovensko —SK 920 429 245 687
Suomi — FI 1220 569 325 911
Sverige — SE 1200 560 320 896
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United Kingdom - UK 1455 679 388 1086
Island — IS 1200 560 320 896
Liechtenstein - LI 1255 586 335 937
Norge — NO 1455 679 388 1086
Tirkiye — TR 780 364 208 582
Uwaga:

Dot. VETPRO (osoby odpowiedzialne za ksztatcenie i szkolenie zawodowe): ~ min. czas trwania to 1 tydzien -
maksymalnie 6 tygodni

Dot. IVT (osoby w trakcie wstepnego szkolenia zawodowego): min. czas trwania to 2 tygodnie -
maksymalnie 9 miesiecy

Dot. PLM (osoby na rynku pracy) min. czas trwania to 2 tygodnie - maksymalnie 6 miesiecy
W przypadku wszystkich kalkulacji: 1 miesigc = 4 tygodnie

(*1) Jezeli osoby indywidualne mieszkajg w jednym z krajoéw lub terytoriéw zamorskich lub jeden z takich
krajow lub terytoriéw jest miejscem praznaczenia, rzeczywiste poniesione koszty podrdzy beda podlegac
zwrotowi w catosci, bez wzgledu na czas trwania mobilnosci.

Tabela 2: Stawki kosztéw utrzymania wg kraju goszczacego i czasu trwania

pobytu dla wyjezdzajacych uczestnikéw ze specjalnymi potrzebami ,, Tabela 5a:

Program ,Uczenie sie przez cale zycie” 2008 - Mobilnos¢ — Utrzymanie -
Maksymalne stawki wg kraju goszczacego i czasu trwania pobytu ,, \f C\I 3

Stawki na utrzymanie 200%
Czas trwania: 3 miesiace (12 Czas trwanla:

tygodni) lub mniej ponad 3

miesiace
Kraj Goszczacy (z wytaczeniem podrozy) (Z v;(i)aa%ir;l)em

Stawka tygodniowa S tgwka

miesieczna
od 3-go
1 tydzien |2 tydzien tyggcérfa w oriiis?igcllz

Belgique/Belgie - BE 2090 976 558 1560
Balgarija- BG 1340 626 358 1000
Ceska Republika - CZ 1780 830 474 1330
Danmark — DK 2880 1344 768 2150
Deutschland - DE 2090 976 558 1560
Eesti— EE 1660 774 442 1240
Ellas — EL 1950 910 520 1456
Espana —-ES 2140 998 570 1598
France — FR 2470 1152 658 1844
Eire/lreland — |IE 2550 1190 680 1904
Italia — IT 2350 1096 626 1754
Kypros — CY 1910 892 510 1426
Latvija — LV 1600 746 426 1194
Lietuva— LT 1580 738 422 1180
Luxembourg - LU 2090 976 558 1560
Magyarorszag - HU 1590 742 424 1188
Malta - MT 1890 882 504 1412
Nederland — NL 2300 1074 614 1718
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Oesterreich — AT 2230 1040 594 1666
Polska — PL 1600 746 426 1194
Portugal — PT 1920 896 512 1434
Romania- RO 1350 630 360 1008
Slovenija =Sl 1810 844 482 1352
Slovensko —SK 1840 858 490 1374
Suomi — FI 2440 1138 650 1822
Sverige — SE 2400 1120 640 1792
United Kingdom - UK 2910 1358 776 2172
Island — IS 2400 1120 640 1792
Liechtenstein - LI 2510 1172 670 1874
Norge — NO 2910 1358 776 2172
Turkiye — TR 1560 728 416 1164

Tabela 3: Stawki kosztéw utrzymania wg kraju goszczacego i czasu trwania
pobytu dla oséb towarzyszacych ,, Tabela 5a: Program ,,Uczenie sie przez cate
zycie” 2008 — Mobilnos¢ — Utrzymanie — Maksymalne stawki wg kraju
goszczacego i czasu trwania pobytu ,, \fC\I 3

Stawki na utrzymanie opiekunowie
Czas
Czas trwania: 3 miesiace (12 trwania:
tygodni) lub mniej ponad 3
miesigce
(z
Kraj Goszczacy (z wytgczeniem podrdzy) wigczeniem
podrozy)
. Stawka
Stawka tygodniowa miesigezna
od 3-go
tydlieh tydiieh tygodnia °ﬂi2§201y2
W gore
Belgique/Belgie - BE 1045 488 279 780
Balgarija- BG 670 313 179 500
Ceska Republika - CZ 890 415 237 665
Danmark — DK 1440 672 384 1075
Deutschland - DE 1045 488 279 780
Eesti— EE 830 387 221 620
Ellas — EL 975 455 260 728
Espana —ES 1070 499 285 799
France — FR 1235 576 329 922
Eire/lreland — |E 1275 595 340 952
Italia — IT 1175 548 313 877
Kypros — CY 955 446 255 713
Latvija— LV 800 373 213 597
Lietuva— LT 790 369 211 590
Luxembourg - LU 1045 488 279 780
Magyarorszag - HU 795 371 212 594
Malta — MT 945 441 252 706
Nederland — NL 1150 537 307 859
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Oesterreich — AT 1115 520 297 833
Polska — PL 800 373 213 597
Portugal — PT 960 448 256 717
Romania- RO 675 315 180 504
Slovenija =Sl 905 422 241 676
Slovensko —SK 920 429 245 687
Suomi — FlI 1220 569 325 911
Sverige — SE 1200 560 320 896
United Kingdom - UK 1455 679 388 1086
Island — IS 1200 560 320 896
Liechtenstein - LI 1255 586 335 937
Norge — NO 1455 679 388 1086
TUrkiye — TR 780 364 208 582
Uwaga:

W przypadku 0s6b towarzyszacych mogg byc¢ uzyte stawki dzienne

(*1) Jezeli osoby indywidualne mieszkajg w jednym z krajéw lub terytoriéw zamorskich lub jeden z takich
krajow lub terytoriéw jest miejscem praznaczenia, rzeczywiste poniesione koszty podrézy beda podlegaé
zwrotowi w catosci, bez wzgledu na czas trwania mobilnosci.
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7.2 LISTY INTENCYJNE

e Ze wzgledoéw formalnych nie jest wymagane by wnioski zawieraty listy intencyjne
od partneréw miedzynarodowych. Jednak zatgczenie listéw intencyjnych od
gtownych partneréw (do oryginatu i kopii wniosku) podnosi jakos¢ projektu.

e Oryginaty listédw intencyjnych nie sg wymagane na etapie sktadania wniosku,
akceptowane beda kopie i faksy. Natomiast przed podpisaniem kontraktu
Whnioskodawcy zaakceptowanych projektow zostang poproszeni o dostarczenie
oryginatéw listéw intencyjnych.

e Instytucje partnerskie zobowigzane sg przedstawic listy intencyjne sporzadzone
na papierze firmowym.

e Listy nie mogg by¢ sporzadzone pismem odrecznym.
e Listy powinny zawiera¢ nastepujace elementy:
o tytut projektu;

o wskazanie, ze dotyczy wniosku zgtoszeniowego do Programu Leonardo da
Vinci;

o krétki opis roli instytucji partnerskich;
o zobowigzanie do zapewnienia wysokiej jakosci przedsiewziecia;

e Na listach intencyjnych powinny widniec:

o data;
o podpis i funkcja/stanowisko osoby uprawnionej do reprezentowania
instytucji.
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7.3 TABELE REFERENCYJNE LLP

TABELE REFERENCYINE NALEZY STOSOWAC PRZY WYPELNIANIU FORMULARZA WNIOSKU

MOBILNOSC LEONARDO DA VINCI — PROCEDURA SELEKCJI 2008

Nalezy korzysta¢ z ponizszych tabel podczas wypeilniania formularza wniosku
2008. W kazdym przypadku, gdy w formularzu jest mowa o danej tabeli, opcje
wypeilnienia danego pola znajduja sie w tabelach ponizej. W celu unikniecia
nieporozumien nalezy wpisac kod i opis.

I [TABELA A. ROLA INSTYTUCJI PARTNERSKIE]]

CO-APP Koordynator-Wnioskodawca

Organizacja, ktora sktada i jest prawnie odpowiedzialna za wniosek
i ktora stanie sie Beneficjentem w przypadku, gdy wniosek
zostanie zatwierdzony

CO-MAN | Koordynator odpowiedzialny
za zarzadzanie

Jezeli jest to instytucja inna niz wnioskujaca

SE-PA Partner wysyltajacy

Partner bedacy instytucja wysytajaca, uczestniczacg w projekcie
mobilnosci (jezeli inny niz wnioskodawca lub instytucja
koordynujaca).

HO-PA Partner przyjmujacy

Partner bedacy organizacjg goszczacq biorgcq udziat w projekcie
mobilnosci.

INT-PA Partner posredniczacy

Partner posredniczacy w dziataniu zwigzanym z mobilnoscia.

I [TABELA B. TYPY DZIALAN ]

LEO-IVT Mobilnos¢ osdéb szkolonych w ramach ksztatcenia zawodowego
LEO-IVT-small Mobilno$¢ 1-3 0s6b szkolonych w ramach ksztatcenia zawodowego
LEO-PLM Mobilnoé¢ osdéb na rynku pracy

LEO-VETPRO Osoby odpowiedzialne za ksztatcenie i szkolenie zawodowe

| [TABELA C — DZIEDZINY EDUKACJII]

Kod Opis

1 PEDAGOGIKA

14 Pedagogika i ksztalcenie nauczycieli

141 Ksztatcenie i szkolenie

142 Nauka o ksztatceniu

146 Szkolenie nauczycieli przedmiotéw zawodowych

2 NAUKI HUMANISTYCZNE I SZTUKA

21 Sztuka

210 Sztuka (programy ogélne)

211 Sztuki piekne

212 Muzyka i sztuki sceniczne

213 Techniki audiowizualne i produkcja medialna

514 Projekt_owanie i wzornictwo (graficzne, przemystowe, projektowanie ubiordw,
tekstylia)

215 Rzemiosto

22 Nauki humanistyczne
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3 NAUKI SPOLECZNE, EKONOMIA I PRAWO
31 Nauki spoteczne i behawioralne

311 Psychologia

312 Socjologia i studia kulturoznawcze

313 Nauki polityczne oraz nauka o prawach i obowigzkach obywatela
314 Ekonomia

316 Stosunki miedzynarodowe, europeistyka, studia regionalne
317 Antropologia

318 Badania nad rozwojem

32 Dziennikarstwo i informacja

321 Dziennikarstwo i sztuka reportazu

322 Bibliotekoznawstwo, informacja naukowa, archiwistyka
34 Ekonomia i zarzadzanie

340 Ekonomia i zarzadzanie (programy ogoélne)

341 Handel hurtowy i detaliczny

342 Marketing i zarzadzanie sprzedazg,

343 Finanse, bankowos¢, ubezpieczenia

344 Rachunkowos¢ i podatki

345 Nauki o zarzadzaniu i administracji

346 Obstuga sekretarska i biurowa

347 Swiat pracy

38 Prawo

4 NAUKA, MATEMATYKA I NAUKI KOMPUTEROWE
42 Nauki biologiczne

44 Nauki fizyczne

46 Matematyka i statystyka

48 Informatyka

482 Wykorzystanie komputerdw

5 NAUKI TECHNICZNE, PRZEMYSL, BUDOWNICTWO
52 Inzynieria i technika

520 Inzynieria i technika (programy ogoélne)

521 przemyst maszynowy i metalurgiczny

522 Elektrycznos¢ i energetyka

523 Elektronika i automatyzacja

524 Procesy chemiczne

525 Pojazdy mechaniczne, statki i samoloty

54 Produkcja i przetworstwo

540 Produkcja i przetwdrstwo (programy ogolne)

541 Przetwodrstwo spozywcze

542 Tekstylia, odziez, obuwie, skory

543 Wyroby (drewno, papier, plastik, szkto)

544 Gérnictwo i kopalnictwo

58 Architektura i budownictwo

581 Architektura i urbanistyka

582 Budownictwo i budownictwo ladowe

6 ROLNICTWO I WETERYNARIA

62 Rolnictwo, lesnictwo i rybactwo

620 Rolnictwo, lesnictwo i rybactwo (programy ogdlne)
621 Produkcja roslinna i zwierzeca

622 Ogrodnictwo

623 Le$nictwo

624 Rybotéwstwo

64 Weterynaria

7 NAUKI MEDYCZNE
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72 Ochrona zdrowia

721 Medycyna

722 Ustugi medyczne

723 Pielegniarstwo, potoznictwo, fizjoterapia
724 Stomatologia

725 Diagnostyka medyczna i techniki terapeutyczne
726 Terapia i rehabilitacja

727 Farmacja

76 Opieka spoteczna

761 Opieka nad dzie¢mi i mtodziezg

762 Praca socjalna i poradnictwo

8 USLUGI

81 Ustugi dla ludnosci

810 Ustugi dla ludnosci (programy ogdlne)
811 Hotele, restauracje i zbiorowe zywienie
812 Podréze, turystyka i czas wolny

813 Nauki o sporcie i kulturze fizycznej

814 Ustugi domowe

815 Ustugi fryzjerskie i kosmetyczne

84 Ustugi transportowe

840 Ustugi transportowe

85 Ochrona srodowiska

86 Bezpieczenstwo i ochrona

860 Bezpieczenstwo i ochrona (programy ogdlne)
861 Ochrona o0séb i mienia

862 Bezpieczenstwo i higiena pracy

863 Sity zbrojne i obrona kraju

I [TABELA D. TYPY INSTYTUCII ]

ASC-PAR Stowarzyszenie rodzicow

ASC-TCH stowarzyszenia nauczycieli

ASC-TRNee Stowarzyszenie stazystow

ASC-VET Stowarzyszenie instytucji ksztatcenia zawodowego
CONS-GUID Centrum poradnictwa zawodowego

CONS-INF Instytucja $wiadczaca ustugi poradnictwa i informowania nt. uczenia sie przez cate zycie
EDU-COMP Dziat szkolen w spétce

EDU-SCHNur Przedszkole

EDU-SCHVoc Srednia szkota zawodowa

EDU-SpNeed Instytucja dla uczniéw/studentow o specjalnych potrzebach
EDU-VET Organizacja lub centrum ksztatcenia zawodowego
ENT-CHCom Izba Handlowa

ENT-CHCrft Izba Rzemieslnicza

ENT-CHInd Izba Przemystowa

ENT-LARGE duze przedsiebiorstwo (> 500 pracownikdéw)
ENT-PROFS Stowarzyszenia zawodowe

ENT-SME MSP

ENT-TRD Organizacje branzowe

ENT-UNION Partnerzy spoteczni (zwigzki zawodowe, etc.)
NFP-ASC Stowarzyszenie non-profit

NFP-NGO Organizacja pozarzadowa (NGO)
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NFP-VOL Organizacja charytatywna

PUB-HSP Szpital

PUB-LOC Wiadze publiczne (lokalne)

PUB-NAT Wiadze publiczne (krajowe)

PUB-REG Witadze publiczne (regionalne)
RES-PRV Prywatne osrodki badawcze

RES-PUB Panstwowe osrodki badawcze (nie SW)

TABLE E. SEKTOR GOSPODARKI (NACE.?)

Opis

ROLNICTWO, LESNICTWO I RYBACTWO

Al Uprawy rolne, chéw i hodowla zwierzat, fowiectwo, wiaczajac pokrewngq dziatalnos¢ ustugowq

A2 Lesnictwo i pozyskiwanie drewna

A3 Rybotéwstwo i akwakultura

B GORNICTWO I WYDOBYWANIE

B5 Wydobywanie wegla kamiennego i wegla brunatnego

B 6 Gornictwo ropy naftowej i gazu ziemnego

B 7 Gornictwo rud metali

B8 Goérnictwo i wydobywanie pozostate

B9 Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca goérnictwo i wydobywanie

C PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE

c1o0 Produkcja artykutow spozywczych

c11 Produkcja napojow

Cc12 Produkcja wyrobdéw tytoniowych

C13 Produkcja wyrobow tekstylnych

C 14 Produkcja odziezy

C 15 Produkcja skor i wyrobdw ze skér wyprawionych

C 16 Produkcja wyrobdw z drewna i korka, z wytaczeniem mebli; produkcja wyrobdw ze stomy i
materiatow uzywanych do wyplatania

c17 Produkcja papieru i wyrobow z papieru

Cc 18 Poligrafia i reprodukcja zapisanych nos$nikow informacji

C 19 Wytwarzanie i przetwarzanie koksu i produktéw rafinacji ropy naftowej

C 20 Produkcja chemikaliow i wyrobéw chemicznych

C21 Produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych oraz lekéw i pozostatych wyrobéw
farmaceutycznych

C 22 Produkcja wyrobdw z gumy i tworzyw sztucznych

C 23 Produkcja wyrobdw z pozostatych mineralnych surowcéw niemetalicznych

C24 Produkcja metali

C 25 Produkcja metalowych wyrobéw gotowych, z wytaczeniem maszyn i urzadzen

C 26 Produkcja komputeréow, wyrobow elektronicznych i optycznych

Cc 27 Produkcja urzadzen elektrycznych

C 28 Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana

C 29 Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep

C 30 Produkcja pozostatego sprzetu transportowego

Cc31 Produkcja mebli

C 32 Produkcja innych wyrobdw,

C33 Naprawa i instalowanie maszyn i urzadzen

D WYTWARZANIE I ZAOPATRYWANIE W ENERGIE ELEKTRYCZNA, GAZ, PARE WODNA I
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POWIETRZE DO UKLADOW KLIMATYZACYINYCH

D 35 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodnga i powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych } L

E DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE SCIEKAMI I ODPADAMI ORAZ DZIALALNOSC
ZWIAZANA Z REKULTYWACJA

E 36 Pobor, uzdatnianie i dostarczanie wody

E 37 Odprowadzanie i oczyszczanie $ciekdéw

E 38 Dziatalno$¢ zwigzana ze zbieraniem, przetwarzaniem i unieszkodliwianiem odpaddéw; odzysk
surowcow

E 39 Dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjq i pozostate ustugi zwigzane z gospodarka odpadami

F BUDOWNICTWO

F41 Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkdow

F 42 Roboty zwigzane z budowg obiektow inzynierii ladowej i wodnej

F 43 Roboty budowlane specjalistyczne

G HANDEL HURTOWY I DETALICZNY; NAPRAWA POJAZDOW SAMOCHODOWYCH I
MOTOCYKLI

G 45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi i motocyklami; naprawa pojazdow
samochodowych i motocykli

G 46 Handel hurtowy, z wytaczeniem handlu pojazdami samochodowymi i motocyklami

G 47 Handel detaliczny, z wytaczeniem handlu pojazdami samochodowymi i motocyklami

H TRANSPORT I GOSPODARKA MAGAZYNOWA

H 49 Transport ladowy oraz transport rurociggowy

H 50 Transport wodny

H 51 Transport lotniczy

H 52 Magazynowanie i dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport

H 53 Dziatalno$¢ pocztowa i kurierska

I DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM I USLUGAMI GASTRONOMICZNYMI

I55 Zakwaterowanie

156 Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem

J INFORMACJA I KOMUNIKACIA

] 58 Dziatalno$¢ wydawnicza

J 59 Dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo, programoéw telewizyjnych, nagran
dzwiekowych i muzycznych

J 60 Nadawanie programdw ogolnodostepnych i abonamentowych

J61 Telekomunikacja

J62 Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem, doradztwem w zakresie informatyki i dziatalnosci
powigzane

63 Dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji

K DZIALALNOSC FINANSOWA I UBEZPIECZENIOWA

K 64 Finansowa dziatalnos$¢ ustugowa, z wytgczeniem ubezpieczen i funduszy emerytalnych

K 65 Ubezpieczenia, reasekuracja oraz fundusze emerytalne, z wytaczeniem obowigzkowego
ubezpieczenia spotecznego

K 66 Pozostata dziatalnosc¢ finansowa

L DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSLUGA RYNKU NIERUCHOMOSCI

L 68 Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci

M DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA I TECHNICZNA

M 69 Dziatalno$¢ prawnicza, rachunkowo-ksiegowa i doradztwo podatkowe

M 70 Dziatalnos$¢ firm centralnych i nadzorczych, doradztwo zwigzane z zarzadzaniem

M71 Dziatalno$¢ w zakresie architektury i inzynierii; badania i analizy techniczne

M 72 Badania naukowe i prace rozwojowe

M 73 Reklama, badanie rynku i opinii publicznej

M 74 Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, pozostata

M 75 Dziatalno$¢ weterynaryjna
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N DZIALALNOSC W ZAKRESIE USLUG ADMINISTROWANIA I DZIALALNOSC
WSPIERAJACA

N 77 Wynajem i dzierzawa

N 78 Dziatalno$¢ zwigzana z zatrudnieniem

N 79 Dziatalno$¢ organizatorow turystyki, posrednikéw i agentdw turystycznych oraz inna dziatalnos¢
ustugowa w zakresie rezerwacji i dziatalnosci z nig zwigzane

N 80 Dziatalno$¢ detektywistyczna i ochroniarska

N 81 Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach i zagospodarowaniem
terendw zieleni

N 82 Dziatalno$¢ zwigzana z administracyjng obstugg biura i pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

(o] ADMINISTRACJA PUBLICZNA I OBRONA NARODOWA; OBOWIAZKOWE UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE

O 84 Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne

P EDUKACJA

P 85 Edukacja

P 85.1 Wychowanie przedszkolne

P 85.10 Wychowanie przedszkolne

P 85.2 Szkoty podstawowe

P 85.20 Szkoty podstawowe

P 85.3 Gimnazja i szkoty ponadgimnazjalne

P 85.31 Gimnazja i licea ogdlnoksztatcace

P 85.32 Technika, szkoty zawodowe, policealne szkoty zawodowe

P854 Szkoty wyzsze

P 85.41 Szkoty policealne

P 85.42 szkolnictwo trzeciego szczebla

P 85.5 Pozostate formy edukacji

P 85.51 Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych

P 85.52 Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

P 85.53 Pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu?

P 85.59 Pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

P 85.6 Dziatalno$¢ wspomagajaca szkolnictwo

P 85.60 Dziatalno$¢ wspomagajaca szkolnictwo

Q OPIEKA ZDROWOTNA I POMOC SPOLECZNA

Q 86 Opieka zdrowotna

Q 87 Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem

Q 88 Pomoc spoteczna bez zakwaterowania

R DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA I REKREACJA

R 90 Dziatalno$¢ twdrcza zwigzana z kulturg i rozrywkg

R 91 Dziatalnos$¢ bibliotek, archiwdéw, muzedw oraz pozostata dziatalno$¢ zwigzana z kulturg

R 92 Dziatalno$¢ zwigzana z grami losowymi i zaktadami wzajemnymi

R 93 Dziatalno$c¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna

S POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA

S 94 Dziatalno$¢ organizacji cztonkowskich

S 95 Naprawa komputeréw i artykutdw uzytku osobistego i domowego

S 96 Dziatalno$¢ ustugowa indywidualna, pozostata

T GOSPODARSTWA DOMOWE ZATRUDNIAJACE PRACOWNIKOW; GOSPODARSTWA
DOMOWE PRODUKUJACE WYROBY I SWIADCZACE USLUGI NA WLASNE POTRZEBY

T97 Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw

T 98 Gospodarstwa domowe produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wtasne potrzeby

V) ORGANIZACIJE I ZESPOLY EKSTERYTORIALNE

U 99 Organizacje i zespoty eksterytorialne
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TABELA F - ZASIEG GEOGRAFICZNY

lokalny

regionalny

krajowy

europejski

miedzynarodowy

TABELA G. L1cZBA PRACOWNIKOW LUB OSOB SZKOLONYCH

Kod Opis

S1 1 do 20

S2 21 do 50

S3 51 do 250

S4 251 do 500

S5 501 do 2.000

S6 2.001 do 5.000

S7 wiecej niz 5.000

TABELA H. JEZYKI

Butgarski Litewski
Czeski Lotewski
Dunski Maltanski
Niemiecki Polski
Holenderski; Flamandzki Portugalski
Angielski Rumunski
Estonski Stowacki
Finski Stowenski
Francuski Hiszpanski; Kastylijski
Irlandzki Szwedzki
Grecki Islandzki
Wegierski Norweski
Wioski Turecki
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I [TABELA I - KRAJ ]

AT Austria

BE Belgia

BG Butgaria

CY Cypr
cz Republika Czeska
DE Niemcy
DK Dania

EE Estonia

ES Hiszpania

FI Finlandia

FR Francja
GB Zjednoczone Krolestwo
GR Grecja

HU Wegry

IE Irlandia

1T Witochy

LT Litwa

LU Luksemburg
LV totwa

MT Malta

NL Holandia

PL Polska

PT Portugalia
RO Rumunia

SE Szwecja

SI Stowenia
SK Stowacja

TR Turcja

IS Islandia

LI Liechtenstein
NO Norwegia

Uwaga: Jezeli osoby indywidualne mieszkajg w jednym z krajéw lub terytoriéw zamorskich lub jeden z takich
krajow lub terytoridw jest miejscem przeznaczenia, rzeczywiste poniesione koszty podrézy beda podlegac
zwrotowi w catosci, bez wzgledu na czas trwania mobilnosci.
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