
Dodatkowe dokumenty wymagane przez Narodową Agencję (NA)

Programu Leonardo da Vinci do zawarcia Umowy

Wszyscy Beneficjenci niezależnie od formy prawnej:

1. Pełnomocnictwo – w formie pisemnej, jeżeli Umowa będzie podpisywana przez inne osoby niż uprawnione do reprezentacji Beneficjenta zgodnie z właściwym rejestrem lub innymi dokumentami, 

2. Zaświadczenie z urzędu skarbowego o braku zaległości podatkowych wystawione nie później niż 3 miesiące przed datą zawarcia Umowy

3. Zaświadczenie z ZUS o braku zaległości w zapłacie składek na ubezpieczenia społeczne wystawione nie później niż 3 miesiące przed datą zawarcia Umowy
4. Zaświadczenie o rachunku bankowym,

5. Decyzja o nadaniu nr NIP (kopia dokumentu poświadczona za zgodność z oryginałem przez pełną reprezentację prawną Promotora lub przez osobę upoważnioną do takiej czynności na podstawie pełnomocnictwa).

6. Decyzja o nadaniu REGON (kopia poświadczona za zgodność z oryginałem)

7. Oświadczenie w sprawie VAT zgodne z wzorem

8. Zobowiązanie w sprawie ewidencji księgowej

9. Formularz kontraktowy

10. Harmonogram wdrożenia

11. Wstępna lista wymian i staży (wzór stanowi załącznik do umowy)

12. Wstępny budżet projektu (wzór stanowi załącznik do umowy)

13. Granty w rozbiciu na grupy

14. Oryginały listów intencyjnych

15. Aktualne sprawozdanie finansowe (bilans, rachunek wyników i strat)

16. Program przygotowania kulturowo-językowego

17. (dot. tylko projektów staży dla uczniów) Oświadczenia, w jakim zakresie przygotowanie uczniów do stażu finansowane w ramach projektu różni się od normalnego zakresu kształcenia realizowanego poza projektem przez Państwa
18. Pełnomocnictwo do potwierdzania kopii z oryginałem jeżeli będą one potwierdzone przez inną osobę niż podpisująca umowę. 

A)  Jednostki samorządu terytorialnego oraz ich jednostki budżetowe:

Województwo

1. Statut województwa,

2. Dokumenty o wyborze zarządu województwa oraz innych osób upoważnionych do zawarcia i realizacji Umowy (pełnomocnicy, główny księgowy budżetu województwa),

3. Uchwały właściwych organów lub inne akty wewnętrzne wymagane przez statut województwa lub właściwe przepisy do zawarcia i realizacji Umowy.

Wojewódzkie samorządowe jednostki organizacyjne

1. Statut województwa,

2. Dokumenty o wyborze zarządu województwa oraz innych osób upoważnionych do zawarcia i realizacji Umowy (pełnomocnicy, główny księgowy budżetu województwa),

3. Uchwała sejmiku województwa o utworzeniu wojewódzkiej samorządowej jednostki organizacyjnej,

4. Statut wojewódzkiej samorządowej jednostki organizacyjnej,

5. Dokument o powołaniu kierownika wojewódzkiej samorządowej jednostki organizacyjnej,

6. Pełnomocnictwo dla kierownika  wojewódzkiej samorządowej jednostki organizacyjnej udzielone przez zarząd województwa do zawarcia i realizacji Umowy,

7. Uchwały właściwych organów lub inne akty wewnętrzne, jeżeli są wymagane przez statut województwa, statut wojewódzkiej samorządowej jednostki organizacyjnej lub właściwe przepisy do zawarcia i realizacji Umowy.

Powiat

1. Statut powiatu,

2. Dokumenty o wyborze zarządu powiatu oraz innych osób upoważnionych do zawarcia i realizacji Umowy (pełnomocnicy, skarbnik),

3. Uchwała rady powiatu określająca wysokość sumy, do której zarząd powiatu może samodzielnie zaciągać zobowiązania lub inne uchwały bądź akty wewnętrzne, jeżeli są wymagane przez statut powiatu lub właściwe przepisy do zawarcia i realizacji Umowy.

Powiatowe jednostki organizacyjne

1. Statut powiatu,

2. Dokumenty o wyborze zarządu powiatu oraz innych osób upoważnionych do zawarcia i realizacji Umowy (pełnomocnicy, skarbnik),

3. Uchwała rady powiatu określająca wysokość sumy, do której zarząd powiatu może samodzielnie zaciągać zobowiązania lub inne uchwały bądź akty wewnętrzne, jeżeli są wymagane przez statut powiatu lub właściwe przepisy do zawarcia i realizacji Umowy,

4. Uchwała rady powiatu o utworzeniu powiatowej jednostki organizacyjnej,

5. Regulamin organizacyjny powiatowej jednostki organizacyjnej,

6. Dokument o powołaniu kierownika powiatowej jednostki organizacyjnej,

7. Pełnomocnictwo dla kierownika  powiatowej jednostki organizacyjnej udzielone przez zarząd powiatu do zawarcia i realizacji Umowy,

8. Uchwały właściwych organów lub inne akty wewnętrzne, jeżeli są wymagane przez statut powiatu, regulamin organizacyjny powiatowej jednostki organizacyjnej lub właściwe przepisy do zawarcia i realizacji Umowy.

Gmina

1. Statut gminy,

2. Dokumenty o wyborze wójta/burmistrza/prezydenta miasta oraz innych osób upoważnionych do zawarcia i realizacji Umowy (zastępcy, skarbnik, pełnomocnicy),

3. Uchwała rady gminy określająca wysokość sumy, do której wójt/burmistrz/prezydent miasta może samodzielnie zaciągać zobowiązania lub inne uchwały bądź inne akty wewnętrzne, jeżeli są wymagane przez statut gminy lub właściwe przepisy do zawarcia i realizacji Umowy.

Gminne jednostki organizacyjne

1. Statut gminy,

2. Dokumenty o wyborze wójta/burmistrza/prezydenta miasta oraz innych osób upoważnionych do zawarcia i realizacji Umowy (zastępcy, skarbnik, pełnomocnicy),

3. Uchwała rady gminy określająca wysokość sumy, do której wójt/burmistrz/prezydent miasta może samodzielnie zaciągać zobowiązania lub inne uchwały bądź inne akty wewnętrzne, jeżeli są wymagane przez statut gminy lub właściwe przepisy do zawarcia i realizacji Umowy,

4. Uchwała rady gminy o utworzeniu gminnej jednostki organizacyjnej,

5. Regulamin organizacyjny gminnej jednostki organizacyjnej,

6. Dokument o powołaniu kierownika gminnej jednostki organizacyjnej,

7. Pełnomocnictwo dla kierownika  gminnej jednostki organizacyjnej udzielone przez wójta do zawarcia i realizacji Umowy,

8. Uchwały właściwych organów lub inne akty wewnętrzne, jeżeli są wymagane przez statut gminy, regulamin organizacyjny gminnej jednostki organizacyjnej lub właściwe przepisy do zawarcia i realizacji Umowy.

B) Uczelnie publiczne
1. Statut uczelni publicznej,

2. Dokument o powołaniu rektora lub innych osób uprawnionych do reprezentacji uczelni publicznej,

3. Uchwały właściwych organów lub inne akty wewnętrzne, jeżeli są wymagane przez statut uczelni lub właściwe przepisy do zawarcia i realizacji Umowy.

C) Fundacje i stowarzyszenia

1.   aktualny* odpis z Krajowego Rejestru Sądowego (KRS),

2.   Statut fundacji lub stowarzyszenia,

3.   Uchwały lub inne akty wewnętrzne, jeżeli zgodnie ze statutem organizacji są wymagane do zawarcia Umowy.

D) Uczelnie niepubliczne
1. aktualny* wypis z rejestru uczelni niepublicznych,

2. Statut uczelni niepublicznej,

3. Dokument o powołaniu rektora oraz ewentualnie innych osób uprawnionych do 
reprezentacji uczelni niepublicznej,

4. Określone przez NA dokumenty dotyczące założycieli uczelni niepublicznej.

E) Inne kategorie Beneficjentów
1. Dokumenty założycielskie,

2. Dokumenty potwierdzające umocowanie osób reprezentujących Promotora,

3. aktualny* wypis z właściwego rejestru (np. z ewidencji działalności gosp.).

* Za aktualne uznaje się dokumenty wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed datą podpisania umowy przez ostatnią ze stron.  Ponieważ dokładna data podpisania umowy obecnie nie jest znana, prosimy o zadbanie, by dokumenty były wystawione tuż przed wysłaniem kompletu dokumentów kontraktowych do NA.





