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Whnioskodawcéw prosimy o zapoznanie si¢ z ,,Przewodnikiem dla wnioskodawcéw” oraz
instrukcjami na stronie internetowej Narodowej Agencji (www.leonardo.org.pl)
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Wprowadzenie: kontekst strategiczny

Priorytetem calego programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie” jest wzmocnienie wkladu
edukacji 1 szkolen w osiagnigcie celu lizbonskiego, zgodnie z ktérym UE ma stac sig
najbardziej konkurencyjna gospodarka opartag na wiedzy, zdolna do utrzymania trwalego
wzrostu  gospodarczego, tworzaca coraz wigksza liczbg coraz lepszych miejsc pracy i
zapewniajaca wigksza spdjnoscia spolecznq We wszystkich komponentach programu
priorytet bgda mialy dzialania wspierajace tworzenie krajowych strategii uczenia si¢ przez
cale zycie i zaciesniajace wspotprace migdzy réznymi elementami systemu edukacji i szkolen,
wzmacniajace ciagly proces uczenia si¢ przez cale zycie oraz wspierajace nabywanie
kluczowych kompetencji.

W tym kontekscie okre§lono nastgpujace priorytetowe dziedziny dziatan na rok 2007:

e  Wspieranie realizacji programu pracy ,,Edukacja i szkolenia 20107, w szczegdlno$ci
poprzez promowanie spdjnosci wszystkich etapéw ksztalcenia i szkolenia przez cate
zycie, poczawszy od edukacji we wczesnych latach zycia;

® Wzmacnianie roli edukacji i szkoleh w Procesie Lizbonskim zaréwno na szczeblu
europejskim, jak i krajowym nie tylko w celu promowania konkurencyjnosci, ale takze
trwalego wzrostu gospodarczego i spdjnosci spolecznej oraz wspierania realizacji
programu ,.Edukacja i szkolenia 2010”, w szczegdlnosci poprzez ciagle rozwijanie oferty
zaje¢ polegajacych na wzajemnym uczeniu si¢ od siebie przez uczestnikéw (peer learning) i
Europejskich Ram Kwalifikacji;

®  Wzmacnianie roli uczelni w zwigkszaniu konkurencyjnosci i ulatwianiu powszechnego
dostgpu do wiedzy poprzez tworzenie i upowszechnianie wiedzy i innowacji, zgodnie z
kierunkiem wskazanym w dyskusji szeféw panstw europejskich w Hampton Court w
pazdzierniku 2005 r., szczegllnie poprzez dziatania koncentrujace si¢ na reformach
systemowych, wzmacniajace zarzadzanie uczelniami oraz promujace doskonalo$¢ i
réwnos¢ szans;




e Podnoszenie jakosci i atrakcyjno$ci ksztalcenia zawodowego poprzez realizacje
priorytetéw Procesu Kopenhaskiego na szczeblu krajowym oraz dziatania na rzecz
uznawania ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego;

e  Podnoszenie niskiego poziomu uczestnictwa w ksztatceniu dorostych w wielu panstwach
cztonkowskich, ktéry stanowi przeszkode w znalezieniu zatrudnienia i ogranicza
zdolno$¢ przystosowywania si¢ ludzi do szybko zmieniajacego si¢ sSrodowiska pracys;

e Promowanie wigkszej efektywnosci i réwnosci w systemach edukacji i szkolen,
szczegOlnie wysokiej jakosci ksztalcenia dla oséb niepetnosprawnych i wysokiej jakos$ci
podejs$¢ pedagogicznych w edukacji przedszkolnej;

e Podnoszenie jakosci kadry prowadzacej ksztalcenie i szkolenia, zwtaszcza nauczycieli,
trenerow 1 instruktorow;

e Tworzenie synergii pomi¢dzy dziedzinami edukacji i ksztatcenia zawodowego z jednej
strony a kultura z drugiej strony poprzez wspieranie projektéw migdzysektorowych.

W niektérych komponentach programu priorytet beda rowniez miaty projekty, ktérych celem
jest promowanie dialogu migdzykulturowego w ramach przygotowan do Europejskiego Roku
Dialogu Migdzykulturowego 2008 oraz, bardziej ogélnie, badanie wzajemnego oddziatywania
edukacji i kultury.

W odniesieniu do wszystkich programéw nalezy zwréci¢ uwage na to, ze:

- W ramach programéw mobilnodci i projektéw partnerskich wladze krajowe moga same
ustala¢ pewne priorytety (por. Priorytety narodowe dla programu Leonardo da
Vinci), na przyklad dziedziny, kraje docelowe itp. Te priorytety beda podawane w
specjalnych krajowych zaproszeniach do skladania wnioskow lub informacjach
przekazywanych przez narodowe agencje.

- Wszystkie instytucje i organizacje realizujace dzialania zwigzane z mobilnoscia powinny
uwzglednia¢ zasady ,,Europejskiej Karty na Rzecz Jakosci Mobilnosci” (European Quality
Charter for Mobility)".

- Wszystkie projekty wielostronne powinny zawiera¢ jasny plan upowszechniania i
wykorzystania produktéw i wynikow.

- Podczas przyznawania dotacji na projekty sieciowe priorytet beda miaty dziedziny, w
ktérych nie istnieja obecnie zadne sieci.
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3. LEONARDO DA VINCI

W programie Leonardo da Vinci szczeg6lna uwage zwracaé si¢ bedzie na udzial matych
organizacji, zwlaszcza matych i $rednich przedsigbiorstw.

Przekrojowym priorytetem dotyczacym wszystkich projektéw w programie Leonardo jest
ukierunkowana zawodowo nauka jezykow (Vocationally Oriented Language Learning,
VOLL) i zintegrowane nauczanie przedmiotowo-j¢zykowe (Content Integrated Language
Learning, CLIL).

! Projekt Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie mobilnosci migdzynarodowej w obrgbie Wspélnoty w
celach edukacyjnych i szkoleniowych: Europejska Karta na Rzecz Jakosci Mobilnosci, COM(2005)450, wersja ostateczna.




3.1. Mobilnosé

W programie finansowane bgda nastgpujace rodzaje wyjazdow:
- Ksztalcenie zawodowe za granica lub staze szkoleniowe w przedsigbiorstwach

Fundusze beda przyznawane na projekty, w ktérych organizuje si¢ staze i praktyki
zawodowe dla:

e Uczniéw / praktykantéw, tj. os6b odbywajacych wstepne ksztalcenie zawodowe (grupa
uczestnikow ,,IVT”),

e 0s6b na rynku pracy, wlacznie z absolwentami i osobami poszukujacymi pracy
(grupa uczestnikéw ,,PLM”).

- Wyjazdy specjalistow zajmujacych si¢ ksztatceniem i szkoleniem zawodowym

Fundusze beda przyznawane na projekty, w ktérych organizuje si¢ wymiang doswiadczen
i doskonalenie zawodowe dla o0s6b odpowiedzialnych za ksztalcenie i szkolenie
zawodowe (grupa uczestnikow ,,VETPRO”, tj. instruktoréw, nauczycieli, trenerdw,
doradcow zawodowych, opiekundw stazy w przedsigbiorstwach oraz osob odpowiedzialnych
za placéwki ksztalcenia/szkolenia, planowanie ksztatcenia/szkolenia, zarzadzanie kadrami,
doradztwo zawodowe itp.

Niezaleznie od rodzaju wyjazdéw, fundusze bgda przyznawane na projekty zapewniajace
odpowiednia jako$¢ mobilnosci. W projektach nalezy, zaleznie od ich tresci, uwzglednié
nastepujace elementy:

- przygotowanie jezykowe i kulturowe,

- cele, tresci i czas trwania pobytu za granica,

- organizacja aspektow dydaktycznych, opieka merytoryczna i pedagogiczna;
potwierdzanie (walidacja) zdobytych umiejgtnosci.

Ponadto wszystkie osoby wyjezdzajace w ramach programu otrzymaja, na zyczenie i w
stosownych przypadkach, dokument ,,Europass- -Mobilno§¢™. W ramach programu dokument
,,Buropass-Mobilno$¢” begdzie wystawiany przez odpowiednle wdrazajace instytucje 3godnle
z zasadami i kryteriami przedstawionymi w decyzji dotyczacej jednolitego instrumentu’.

3.2. Projekty wielostronne stuzace przenoszeniu i tworzeniu innowacyjnych
rozwigzan

Projekty stuzace ,.przenoszeniu” innowacyjnych rozwiazan (tzw. transfer innowacji) polegaja
na wybraniu jednego lub kilku innowacyjnych rozwigzan i dostosowaniu ich w sposob
umozliwiajacy wdrozenie w kilku krajach docelowych, natomiast projekty stuzace
~tworzeniu” innowacyjnych rozwiazan polegajq na opracowaniu zupelme nowego
rozwigzania, aby utatwi¢ kilku krajom zajgcie si¢ wspOlna kwestia, ktéra nie zostata
dotychczas rozwiazana.

3.2.1. Priorytet 1: Jakos¢é systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego i
praktyk w tej dziedzinie

Wspdlne Ramy Zapewniania Jako$ci (Common Quality Assurance Framework, CQAF)
stanowia system odniesienia, ktory ma utatwia¢ panstwom czionkowskim UE i krajom
uczestniczacym Ww programie opracowanie, doskonalenie, monitorowanie i oceng swych
systemow i praktyk na podstaw1e wspélnych zasad i kryteridw. Zapewniaja one wigksza
przejrzysto$€¢ 1 sp6jno$¢ mechanizméw zapewniania jakosci we wszystkich krajach,

? Decyzja 2241/2004/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie jednolitych ram
wspolnotowych dla przejrzystosci kwalifikacji i kompetencji (Europass), Dz.U. L 390 z 31.12.2004, str. 6.
* Decyzja 2241/2004/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie jednolitych ram
wspolnotowych dla przejrzysto$ci kwalifikacji i kompetencji (Europass), Dz.U. L 390 z 31.12.2004, str. 6.



poglebiajac w ten sposob wzajemne zaufanie i porownywalno$¢ migdzy systemami
ksztatcenia zawodowego.

W ramach tego priorytetu projekty sluzace przenoszeniu i opracowywaniu innowacyjnych
rozwiazan powinny koncentrowac si¢ w szczegdlnosci na nastgpujacych celach:

» opracowywanie i sprawdzanie w praktyce procedur zapewniania jakosci we wst¢pnym
ksztatceniu zawodowym i ksztalceniu ustawicznym;

» opracowywanie wskaznikéw jakosci do oceny ofert w dziedzinie ksztalcenia zawodowego;

» tworzenie partnerskich przedsigwzig¢ 1 rozwijanie wspotpracy migdzy najwazniejszymi
zainteresowanymi grupami zwigzanymi z ksztalceniem i szkoleniem zawodowym —
placowkami ksztalcenia formalnego, partnerami spotecznymi, biznesem i przemystem,
administracja samorzadowa na szczeblu lokalnym i regionalnym, itp. — zwlaszcza w
zakresie wczesnego ustalania zapotrzebowania na osoby z okreslonymi kwalifikacjami i
profilu wymaganego ksztalcenia zawodowego oraz potrzeb defaworyzowanych
uczniow/stuchaczy.

3.2.2. Priorytet 2: Nauczyciele, trenerzy i instruktorzy zajmujqcy sig
ksztatceniem zawodowym

W ramach tego priorytetu projekty stuzace przenoszeniu i tworzeniu innowacyjnych
rozwiazan powinny koncentrowac si¢ w szczegdlnosci na nastgpujacych celach:

» ustalanie wspélnych kryteriow jakosciowych dotyczacych kwalifikacji i rozwoju
zawodowego nauczycieli i instruktorow zajmujacych si¢ ksztalceniem zawodowym w
réznych s$rodowiskach ksztalcenia i doskonalenia zawodowego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem opiekunéw w systemach przyuczania do zawodu;

» definiowanie i analizowanie wspdlnych podstawowych kryteriéw i metod okreslania potrzeb
w zakresie ksztalcenia nauczycieli, trenerow i instruktoréw zajmujacych si¢ ksztatceniem i
szkoleniem zawodowym;

» wskazywanie i/lub opracowywanie, na poziomie samych organizatoréw ksztalcenia,
specjalnych rozwiazan, praktyk lub narze¢dzi, aby ufatwi¢ ciagle dostosowywanie
programéw ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli, treneréw i instruktoréw zajmujacych
si¢ ksztalceniem zawodowym, do nowych rél i wymogéw pracy w firmach i/lub szkotach
zawodowych oraz do potrzeby rozwijania kreatywnosci i przedsigbiorczosci;

» okreSlanie nowych umiejetnosci i kompetencji nauczycieli, trenerow i instruktorow
zajmujacych si¢ ksztalceniem 1 szkoleniem zawodowym oraz innych os6b Wsplera]qcych
zdobywanie wiedzy i umiejetnosci w kontekscie uczenia si¢ przez cale zycie (4.
doradztwo zawodowe i1 poradnictwo oraz metodyka uczenia si¢ poprzez praceg i
zintegrowane nauczanie przedmiotowo-jezykowe);

» wskazywanie i analizowanie nowych form wspétpracy i wymiany pomigdzy nauczycielami
prowadzacymi ksztalcenie zawodowe w szkotach a trenerami 1 instruktorami
zajmujacymi si¢ ksztalceniem/szkoleniem zawodowym w firmach i/lub organizacjach
szkoleniowych;

» opracowywanie innowacyjnych ofert szkoleniowych dla nauczycieli i instruktoréw
zajmujacych si¢ ksztalceniem zawodowym, z uwzglednieniem ich specyficznych i
metodologicznych potrzeb, np. w zakresie rozumienia wielojgzycznego i/lub
zintegrowanego nauczania j¢zykowo-przedmiotowego.

3.2.3.  Priorytet 3: Innowacyjne materialy do ksztalcenia na odlegtosé i z
wykorzystaniem Internetu

W ramach tego priorytetu projekty stuzace przenoszeniu i opracowywaniu innowacyjnych
rozwigzan powinny koncentrowac si¢ w szczegdélnosci na nastgpujacych celach:

» ksztalcenie wspomagane technologiami informacyjno-komunikacyjnymi (TIK), faczenie
ksztatcenia wspomaganego TIK z innymi formami, np. nauka w grupach zajmujacych si¢



okreslonymi zagadnieniami, nauka w rodzinie lub zajeciami w matych grupach i
migdzynarodowymi internetowymi forami dyskusyjnymi;
» opracowywanie odpowiednich materiatéw dydaktycznych stuzacych podnoszeniu
poziomu umiejetnosci, wlacznie z materiatami dla pracownikéw o nizszych kwalifikacjach;
» opracowywanie narzgdzi ksztalcenia na odlegltos¢ i przez Internet umozliwiajacych
zarzadzanie jako$cia w dziedzinie ksztatcenia/szkolenia zawodowego.

3.2.4.  Priorytet 4: Przenoszenie punktow kredytowych w ksztatceniu szkoleniu
zawodowym w Europie

Europejski system transferu punktéw kredytowych w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym
(European credit transfer system for VET, ECVET) opracowuje si¢ po to, by zwigkszy¢
przejrzystos¢ 1 porownywalno$¢ kwalifikacji oraz umozliwi¢ przenoszenie, potwierdzanie i
uznawanie efektow ksztalcenia uzyskiwanych przez indywidualne osoby w réznych formach
ksztatcenia (formalnego, pozaformalnego i nieformalnego), w réznych krajach i na réznych
poziomach.

W ramach tego priorytetu projekty stuzace przenoszeniu i opracowywaniu innowacyjnych
rozwigzan powinny uwzglgdnia¢ najnowsze wyniki prac nad Europejskimi i/lub Krajowymi
Ramami Kwalifikacji i koncentrowac¢ si¢ w szczeg6lnosci na nastepujacych celach:

» stosowanie systemow transferu punktéw kredytowych opartych na zasadach i kanonach
ECVET i opracowywanie nowych podej$s¢ do przenoszenia punktéw w ksztalceniu
zawodowym;

» opracowywanie i stosowanie procedur oceny, potwierdzania, przenoszenia i uznawania
efektéw ksztalcenia w celu przyznania kwalifikacji zawodowych, w powiazaniu z
efektywnym wdrazaniem systemu transferu punktéw kredytowych, w $wietle
sredniookresowego celu, jakim jest opracowanie do 2010 r. spdjnego europejskiego
ramowego systemu punktowego opartego na zasadach i instrumentach ECVET.

3.2.5. Priorytet 5: Potwierdzanie efektow ksztalcenia pozaformalnego i
nieformalnego

W ramach tego priorytetu projekty sluzace przenoszeniu i opracowywaniu innowacyjnych
rozwigzan powinny uwzglednia¢ aktualny stan prac nad Europejskimi i/lub Krajowymi
Ramami Kwalifikacji i koncentrowac si¢ w szczeg6lnosci na nastgpujacych celach:

» wymiana doswiadczen i dobrych praktyk dotyczacych definiowania, oceny i uznawania
kwalifikacji nabytych w drodze ksztalcenia pozaformalnego i nieformalnego. Szczegdlna
uwage nalezy zwrdci¢ na opracowywanie zintegrowanych europejskich rozwigzan, na
przyklad w ujeciu sektorowym;

» opracowywanie wysokiej jakosci i efektywnych z punktu widzenia kosztéw metod
potwierdzania kwalifikacji, ktére maja by¢ stosowane na szczeblu europejskim, krajowym
1 sektorowym. Dotychczasowe do§wiadczenia powinny postuzy¢ do opracowania rozwiazan,
ktére moga znalez¢ szerokie zastosowanie i by¢ szeroko upowszechniane;

» opracowywanie i ulepszanie standardéw potwierdzania kwalifikacji nabytych w drodze
ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego. Priorytet bgdzie mialo podnoszenie jakosci
oraz wiarygodno$ci kwalifikacji i standardéw kompetencji;

» ulepszanie doradztwa zawodowego i poradnictwa w zakresie potwierdzania efektéw
ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego.

3.3. Sieci

Priorytety sa takie same jak dla wielostronnych projektéw stuzacych przenoszeniu i tworzeniu
innowacyjnych rozwiazan.

3.4. Dzialania towarzyszace



W ramach dziatan towarzyszacych finansowane beda dziatania zwiazane z komunikacja i

waloryzacja rezultatéw oraz tematycznym monitorowaniem projektow w programie Leonardo
da Vinci.
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