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Projekty mobilności

Praktyki i staŜe zawodowe IVT/PLM

PROGRAM LEONARDO DA VINCI

Praktyki i staŜe zawodowe IVT/PLM

Wymiana doświadczeń VETPRO



Projekty mobilności
- beneficjenci

Instytucje publiczne i niepubliczne, komercyjne związane z kształceniem i 
szkoleniem zawodowym

— przedsiębiorstwa MŚP
— instytucje/firmy szkoleniowo-doradcze (Podmioty świadczące usługi 
doradztwa i poradnictwa zawodowego)
— organizacje branŜowe
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— organizacje branŜowe
— izby przemysłowo-handlowe, izby rzemieślnicze, 
— administracja rządowa i samorządowa
— szkoły zawodowe i techniczne
— instytucje kształcenia i szkolenia zawodowego - CKU, CKP
— ośrodki badawcze 
— uczelnie wyŜsze (projekty przeznaczone dla  
absolwentów/konkretnych grup zawodowych)
— organizacje pozarządowe: stowarzyszenia, fundacje



Cele projektów praktyk i staŜy zawodowych (IVT, PLM)

� Wspieranie uczestników działań szkoleniowych w zdobywaniu i 
wykorzystywaniu wiedzy, umiejętności i kwalifikacji w nowym 
środowisku zawodowym, aby ułatwiać im dalszy rozwój osobisty
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�UmoŜliwienie uczestnikom poznania środowiska zawodowego, 
organizacji i kultury pracy w innym kraju, zachęcanie do otwartości i 
współpracy, wspieranie zdolności adaptacyjnych oraz uwraŜliwienie 
na róŜnice mentalne i kulturowe



Cele projektów wymiany doświadczeń VetPro

� Wspieranie uczestników w kształceniu i przyszłych działaniach 
szkoleniowych, w zdobywaniu i wykorzystywaniu wiedzy, 
umiejętności i kwalifikacji, aby ułatwiać rozwój osobisty w 
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umiejętności i kwalifikacji, aby ułatwiać rozwój osobisty w 
kontekście zawodowym

� Wspieranie w doskonaleniu jakości i innowacji w kształceniu 
zawodowym/w systemach kształcenia zawodowego i 
popularyzowanie dobrych praktyk w tym zakresie



Uczestnicy

IVT – uczniowie szkół zawodowych

PLM – osoby pracujące i poszukujące pracy, 

absolwenci

VETPRO – nauczyciele zawodu, instruktorzy 

zawodu, doradcy zawodowi, kierownicy 

działów kadr, kadra zarządzająca
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Projekty mobilności

Praktyki i staŜe zawodowe IVT/PLM

StaŜe dla uczniów szkół 
zawodowych (IVT)
2-39 tygodni

Określony czas szkolenia i 
zdobywania doświadczenia

zawodowego przez uczestnika 
projektu, spędzony
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StaŜe dla pracowników i osób
poszukujących pracy (PLM)
2-26 tygodni

projektu, spędzony
w organizacji partnerskiej w innym 

kraju, w ramach współpracy między 
instytucjami i przedsiębiorstwami



Projekty mobilności

Wymiana doświadczeń VetPro

Wymiana doświadczeń (VETPRO)
osób odpowiedzialnych 
za szkolenia zawodowe i/lub rozwój 
zasobów ludzkich (nauczyciele zawodu, 
doradcy zawodowi, osoby 

Wyjazdy zagraniczne osób 
zajmujących się szkoleniem 

zawodowym i zasobami 

ludzkimi  w celu podniesienia 
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doradcy zawodowi, osoby 
odpowiedzialne za szkolenia, kadra 
zarządzająca)

1-6 tygodni

ludzkimi  w celu podniesienia 
kwalifikacji, zwiększenia 
efektywności działania 

instytucji



StaŜe dla osób w fazie wstępnego 
kształcenia zawodowego (IVT)
•uczniowie szkół zawodowych

•osoby w trakcie praktycznego kształcenia 
zawodowego

2-39 tygodni

StaŜe dla pracowników i osób 
poszukujących pracy (PLM)

2-26 tygodni

Projekty mobilności
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poszukujących pracy (PLM)

Wymiana doświadczeń (VETPRO)

osób odpowiedzialnych 

za szkolenia zawodowe i/lub rozwój 
zasobów ludzkich

1-6 tygodni



Projekty mobilności

Czas trwania projektu – do 2 lat

Dofinansowanie do 100% kosztów projektu
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Wyjazd w jednym kierunku

(polscy uczestnicy wyjeŜdŜają za granicę).

Przyjazd grupy zagranicznej 

wymaga odrębnego projektu 

złoŜonego w Narodowej Agencji partnera.



Projekty mobilności

1. Maksymalne dofinansowanie: 150 tys. euro dla 
jednej instytucji (lub 100 tys. dla nowego beneficjenta)

2. Maksimum 2 wnioski złoŜone w 1 konkursie (jeden 
w danej akcji)
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3. Zakaz finansowania z dwóch źródeł UE

4. Zakaz Ŝądania wpłat od uczestników

5. Projekt nie moŜe przynosić zysku



StaŜe dla osób w fazie 
wstępnego kształcenia 
zawodowego (IVT)

Kategorie kosztów

- organizacja i zarządzanie
- podróŜ i pobyt/utrzymanie
- przygotowanie językowo-

StaŜe dla pracowników i osób 
poszukujących pracy (PLM)

Wymiana doświadczeń (VETPRO)

Projekty mobilności
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- przygotowanie językowo-
kulturowo-pedagogiczne

Wymiana doświadczeń (VETPRO)

osób odpowiedzialnych 

za szkolenia zawodowe i/lub 
rozwój zasobów ludzkich

Kalkulacja budŜetu wg stawek: uczestnik/kraj/czas trwania



DOFINANSOWANIE PROJEKTÓW - IVT i PLM

Utrzymanie (w tym ubezpieczenie)   - stawki KE (wysokość zaleŜy od 
kraju przyjmującego i czasu trwania staŜu)

Organizacja i zarządzanie - 150 EUR/osoba

Przygotowanie kulturowo-językowe - 250 EUR/osoba
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Przygotowanie kulturowo-językowe - 250 EUR/osoba

Koszty podróŜy - staŜe trwające do 12 tyg. - koszty rzeczywiste 
- staŜe powyŜej 12 tyg. - zawarte w stawce na utrzymanie
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DOFINANSOWANIE PROJEKTÓW - VETPRO

Utrzymanie (w tym ubezpieczenie) - stawki KE (wysokość zaleŜy od 

kraju przyjmującego i czasu trwania staŜu)

Organizacja i zarządzanie - 100 EUR/osoba
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Przygotowanie kulturowo-pedagogiczne - 250 EUR/osoba

Koszty podróŜy - koszty rzeczywiste
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Koszty uprawnione

� Bezpośrednio związane z przedmiotem umowy finansowej

� Uzasadnione – niezbędne do realizacji projektu
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� Uzasadnione – niezbędne do realizacji projektu

� Poniesione zgodnie z zasadami racjonalnego zarządzania

� Powstałe w okresie wskazanym w umowie

� Faktycznie poniesione przez beneficjenta – moŜliwe do sprawdzenia
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Koszty zarządzania (administracji projektu)

� Monitoring i kontrola projektu przed rozpoczęciem staŜy i w ich 
trakcie

� Usługi telekomunikacyjne, pocztowe, kserograficzne
� Zakup materiałów biurowych

Projekty mobilności

� Zakup materiałów biurowych
� Wynagrodzenia i/lub honoraria osób zarządzających projektem
� Wynagrodzenia ekspertów dokonujących ewaluacji projektu
� Sprzęt niezbędny do realizacji zadań w trakcie trwania projektu
� OdzieŜ ochronna dla staŜystów
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Koszty podróŜy

� PodróŜ z miejsca zamieszkania uczestnika do miejsca odbywania 
staŜu w kraju docelowym i z powrotem najtańszym, uzasadnionym 
środkiem transportu

Projekty mobilności

� KaŜdy uczestnik ma prawo do refundacji tylko jednego przejazdu 
tam i z powrotem
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Koszty utrzymania 

� Zakwaterowanie 
� WyŜywienie
� Ubezpieczenie
� Przejazdy lokalne
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� Przejazdy lokalne

� Udział osoby towarzyszącej:
� w projekcie biorą udział uczniowie (jeden opiekun/15 uczniów)
� w projekcie biorą udział osoby ze specjalnymi potrzebami lub osoby 

niepełnosprawne (bez ograniczenia liczby opiekunów)
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Koszty przygotowania  językowo-kulturowego

� Wynagrodzenia i/lub honoraria
� Zakup materiałów (słowniki, przewodniki, materiały biurowe 

konieczne do przeprowadzenia przygotowania)
� Koszty wydarzeń kulturalnych (bilety do muzeów, teatrów)
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� Koszty wydarzeń kulturalnych (bilety do muzeów, teatrów)
� Organizacja spotkań integrujących polskich beneficjentów w 

organizacji przyjmującej 

Rzetelne przygotowanie kulturowo-językowe jest kluczem do 
powodzenia staŜu. NA podda szczególnej analizie jakość tego 
przygotowania.
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Termin składania wniosków
3 lutego 2012

Projekty mobilności

3 lutego 2012

Liczy się data stempla pocztowego
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Projekty staŜowe (IVT i PLM)
tel.: 022 46 31 382

Projekty mobilności – kontakt:

tel.: 022 46 31 382

Projekty wymiany doświadczeń (VETPRO)
tel.: 022 46 31 384
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POWODZENIA !

Dziękuję za uwagę 
i Ŝyczę Państwu 

ciekawych pomysłów na projektyciekawych pomysłów na projekty
oraz pomyślnego przejścia przez procedury aplikacyjne!

www.leonardo.org.pl


