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UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Program sektorowy

LEONARDO DA VINCI

Kategoria akcji

MOBILNOSC

Akcja

LEONARDO DA VINCI VETPRO (wymiana doswiadczen dla oséb odpowiedzialnych za
ksztatcenie i szkolenie zawodowe)

Cele i opis akcji

Celem akcji jest wspieranie miedzynarodowej mobilnosci oséb zajmujacych sie szkoleniami
zawodowymi i/lub zasobami ludzkimi.

Podstawowymi celami tej akcji mobilnosciowej w ramach programu Leonardo da Vinci s3g:

e wspieranie uczestnikéw ksztatcenia i doskonalenia zawodowego w zdobywaniu i wykorzystaniu
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji majacych na celu ufatwienie rozwoju osobistego, mozliwosci
zatrudnienia oraz uczestnictwa w Europejskim Rynku Pracy;

e wspieranie udoskonalania jakosci i innowacyjnosci w systemach, instytucjach i praktykach w
dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Projekty ,Wymiana doswiadczen dla osob odpowiedzialnych za ksztatcenie i szkolenie zawodowe
(VETPRO)"” skupiaja sie na transferze, udoskonaleniu i aktualizacji kompetencji i/lub
innowacyjnych metod i praktyk w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Uczestnicy
projektu:  szkoleniowcy, nauczyciele zawodu, trenerzy lub inne osoby odpowiedzialne za
zagadnienia zwigzane ze szkoleniem zawodowym bedg dzieli¢ sie doswiadczeniami z kolegami z
innych krajow celem wspoélnego uczenia sie. Mogq one takze obejmowac zawodowg nauke jezyka
obcego przez osoby odpowiedzialne za szkolenie i ksztatcenie zawodowe.

Indywidualni  uczestnicy otrzymajg dofinansowanie w ramach projektu mobilnosci
zorganizowanego przez instytucje koordynujgca. Nie moga oni bezposrednio ubiegac sie o
dofinansowanie od Narodowych Agencji.

Organizacje szkoleniowe i/lub przedsiebiorstwa wspoétpracuja miedzy sobg w ramach projektu.
Ich rola oraz zaangazowanie w kolejne etapy realizacji dziatan zwigzanych z mobilnoscig powinny
by¢ jasno okreslone, szczegdlnie w sytuacji udziatu organizacji posredniczacych. Jako$¢ ich
dziatania mozna oceni¢ na podstawie dotychczasowych osiagnie¢ i satysfakcji beneficjentow i
uczestnikdw poprzednich projektow.

Whnioski sktadane sa do Narodowej Agencji kraju wysytajacego (kraju organizacji sktadajacej
wniosek) i mogg dotyczyé wylacznie mobilnosci zwigzanej z wyjazdem, tj. uczestnicy
przebywajacy w kraju wnioskodawcy wyjezdzajq do innego kraju uczestniczacego w programie.

Beneficjent grantu projektu, czyli instytucja koordynujaca, bedzie musiat zapewnié, ze ponizsze
kryteria jakosciowe zostang spetnione:

e Jasny opis celdw, tresci i czasu trwania szkolenia za granica;

e Jasna zgodno$¢ miedzy potrzebami szkoleniowymi uczestnika, jego przygotowaniem
zawodowym i trescig szkolenia;

e W razie koniecznosci, zapewnienie przygotowania uczestnika;

e Uznanie kompetencji i kwalifikacji zdobytych przez uczestnika i ocena ogdlnych wynikdéw w
dziedzinie, ktorej dotyczyto szkolenie zawodowe;

e Zapewnienie aspektéw organizacyjnych mobilnosci;

* Wykonanie dziatan polegajacych na upowszechnianiu rezultatow projektu.

Kto moze byc¢
beneficjentem?

Specjalisci z dziedziny ksztatcenia i szkolenia zawodowego (nauczyciele, szkoleniowcy,
instruktorzy, trenerzy, doradcy zawodowi, osoby odpowiedzialne za placéwki szkoleniowe, za
planowanie szkolen, kadra zarzadzajaca zasobami ludzkimi, kierownicy dziatdw personalnych w
przedsiebiorstwach itd.).

Kto moze skiadaé
whniosek?

e Instytucje, organizacje, szkoty ponadgimnazjalne - publiczne i niepubliczne, w tym
nieposiadajace osobowosci prawnej (takze prowadzone przez osoby fizyczne w ramach
dziatalnosci gospodarczej), oferujace mozliwos¢ ksztatcenia i szkolenia zawodowego w

dziedzinach objetych programem Leonardo da Vinci;
e Stowarzyszenia i ich przedstawiciele zaangazowani w ksztatcenie i szkolenie zawodowe, tacznie
ze stowarzyszeniami praktykantow, rodzicow i nauczycieli;

e Przedsiebiorstwa, partnerzy spoteczni i inni przedstawiciele $wiata pracy (zwigzki
pracodawcow), facznie z izbami gospodarczymi, rzemieslniczymi i innymi organizacjami
branzowymi;

» Pracodawcy prowadzacy doskonalenie zawodowe swoich pracownikow;

» Podmioty $wiadczace ustugi w zakresie poradnictwa, doradztwa i informacji zwigzane z kazdym
aspektem uczenia sie przez cate zycie;

e Instytucje odpowiedzialne za systemy i polityke, dotyczace kazdego aspektu ksztaicenia i

szkolenia zawodowego na szczeblu lokalnym, regionalnym i krajowym;

e Os$rodki naukowo-badawcze zaangazowane w kwestie uczenia sie przez cale zycie;

e Szkoty wyzsze;

e Organizacje non-profit, ochotnicze i pozarzadowe (stowarzyszenia, fundacje).




PRIORYTETY Priorytety dla tej akcji zostaly wyszczegdlnione w Zaproszeniu do skfadania wnioskéw 2011-
2013, Program ,Uczenie sie przez cate zycie”, Priorytety strategiczne 2012. Prosimy o
sprawdzenie na stronie internetowej Narodowej Agencji jakie priorytety narodowe maja
zastosowania do tej akcji.

JAK SKEADAC Akcja zdecentralizowana. Wnioski nalezy przesyta¢ do Narodowej Agencji wtasciwej dla kraju
WNIOSEK whnioskodawcy.

Prosimy o sprawdzenie dalszych informacji na stronie internetowej Narodowej Agencji.

Procedura selekcji: NA1

Prosimy upewnic sie, ze w nagtowku formularza wniosku zamieszczono powyzszy kod.

Termin(y) skladania 3 lutego 2012

whniosku:

Czas trwania

Minimalny czas 1 tydzien - wymagane 5 petnych dni roboczych
trwania wymiany:

Maksymalny czas 6 tygodni

trwania wymiany:

Uwagi dot. czasu Maksymalnie 2 lata.

trwania projektu:

PRZEPISY FINANSOWE
Aby uzyskac wiecej informacji, patrz Czes¢ I niniejszego Przewodnika, rozdziat 4: Przepisy Finansowe.

Majaca zastosowanie | Tabela la
tabela(e) finansowa:

Maksymalna kwota Prosimy o zapoznanie sie ze strong internetowg Narodowej Agencji.

dofinansowania w

EUR:

Uwagi dot. Dla uczestnikéw: Koszty utrzymania, podrézy, przygotowania pedagogicznego, jezykowego ,
finansowania: kulturowego.

Dla organizacji: Koszty zarzadzania.

PROCEDURY EWALUACII I SELEKCJII

Aby uzyskaé wiecej informacji nt. procedur ewaluacji i selekcji, patrz Cze$¢ I niniejszego Przewodnika, rozdziat CYKL ZYCIA
PROJEKTU

Kryteria formalne oceny wnioskow

Ogodlne kryteria formalne:

Ogdlne kryteria poprawnosci formalnej wnioskdw sktadanych w Programie LLP zostaty wyszczegdlnione w Czesci I,
rozdziale 3 niniejszego Przewodnika. Panstwa uczestniczace: patrz Czesc I niniejszego Przewodnika, paragraf ,Ktore kraje
uczestniczg w programie?"

Szczegotowe Whnioski mogq sktadac instytucje publiczne i niepubliczne posiadajace osobowos$¢ prawng lub
kryteria formalne: instytucje nieposiadajace osobowosci prawnej (w tym osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé
gospodarczg, spétki cywilne, spétki jawne).

Mobilno$¢ ma miejsce w kraju uczestniczacym w programie ,Uczenie sie przez cate zycie”,
ktdrego uczestnik nie jest rezydentem.

Minimalna liczba 2
panstw
uczestniczacych:

Minimalna liczba 2
partnerow:

Uwagi dot. e Uczestnictwo po raz pierwszy w projektach VETPRO bedzie traktowane priorytetowo.

uczestnikow: Ponowny udziat w wymianie doswiadczern musi by¢ odpowiednio uargumentowany (np. nowe
potrzeby szkoleniowe, nowa warto$¢ merytoryczna).

e Uczestnicy powinni:

- posiada¢ obywatelstwo kraju uczestniczacego w programie ,Uczenie sie przez cate zycie”

lub

- by¢ obywatelami innych krajéow, pod warunkiem, ze sa statymi rezydentami lub zostali

zarejestrowani jako bezpanstwowcy lub posiadajg status uchodzcy w kraju wysytajacym.

Kryteria przyznania 1. Jakos¢ planu dziatan

dofinansowania: Cele sg jasno okreslone, realistyczne i adekwatne do potrzeb. Plan dziatan jest wiasciwy dla
osiggniecia celdw; plan dziatan definiuje i rozdziela zadania/ dziatania miedzy partnerow w taki
sposéb, ze zapewniona jest jako$¢ doswiadczen zdobywanych przez uczestnikdéw.

2. Europejska wartos¢ dodana

Wymiana doswiadczen z europejska organizacjg partnerska zapewni wartos¢ dodang dla
uczestnikdw i ich organizacji. Przewidywane jest wykorzystanie dokumentu Europass.

3. Treé€ i czas trwania

Program wymiany jest jasny i uzasadniony; czas trwania jest realistyczny i odpowiedni.

4. Wpltyw i adekwatnosé

Przewiduje sie, ze wymiana doswiadczen bedze miata znaczacy wptyw dla uczestnikdw, instytucji
beneficjenta i dla okreslonych dziedzin szkolenia zawodowego w kraju pochodzenia uczestnikow.

5. Jakos¢ planu waloryzacji (upowszechniania i wykorzystania rezultatéw)




Dziatania zwigzane z upowszechnianiem i wykorzystywaniem rezultatow projektu sg odpowiednie
i dobrze zdefiniowane oraz bedg mieé pozytywny wplyw na organizacje beneficjenta.

PROCEDURY ZAWIERANIA UMOW

Przewidywana data przestania wstepnych informacji nt. rezultatéw procesu selekcji maj

Przewidywana data przestania umoéow do beneficjentow maj

Przewidywana data rozpoczecia dziatania czerwiec




