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|. Wprowadzenie e

European Credit system for
Vocational Education & Training

Dokument ustanawiajacy ECVET:

Zalecenie Parlamentu Europejskiego | Rady z dnia 18 czerwca
2009 r. w sprawie ustanowienia eurpejskiego systemu transferu
osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET)
(2009/C155/02).

« przedstawia ECVET w perspektywie polityk UE, w tym krajowych
ram kwalifikacji

« okresla cele systemu

« definiuje najwazniejsze pojecia systemu

przedstawia zasady stosowania ECVET | specyfikacje techniczne
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Co to Jest _ECVET ? | . ecver
(European Credit System for Vocational Education and TrainNiNg) v tasien & g

« Techniczna rama umozliwiajgca transfer,
uznawanie | akumulacje osiggniec

* Nie tylko miedzynarodowa mobilnosc

« Walidacja efektow uczenia sie

« Transfer i tworzenie innowacji

« Efekty uczenia sie
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Cele ECVET:

European Credit system for
Vocational Education & Training

« Zwiekszenie przejrzystosci kwalifikacji

« Podnoszenie kompetencji obywatel

 Uczenie sie przez cate zycie

 Podniesienie jakosci i atrakcyjnosci VET

* Droznosc¢ miedzy kontekstami uczenia sie

« Zwiekszenie mobilnos¢ uczacych sie

« Walidacja, uznawanie kompetencji zdobywanych na drodze poza-
| nieformalnego uczenia sie

 Rozwdj wspotpracy i zwiekszenie zaufania miedzy partnerami

w Europie
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Il. Techniczne aspekty funkcjonowania -'i

ecveT

ECVET: SrmenCetomntr

« Efekty uczenia sie

« Jednostki efektow uczenia sie

« Kwalifikacja

« Osiggniecia odpowiadajgce efektom uczenia sie

* Ocena, walidacja i uznawanie efektow uczenia
sie

« Transfer i akumulacja

 Punkty ECVET

 Porozumienie o partnerstwie

* Porozumienie o programie zajec

« Indywidualny wykaz osiggniec

)

KAPITAL LUDZKI IB E kwaliikacie e
; NARODOWA STRATEGIA SFOINOSCI po europejsk FUNDUsZ sPoeEczny P




Z czego skitada sie kwalifikacja?

European Credit system for
Vocational Education & Training

« efekty uczenia sie (learning outcomes)
« jednostka efektow uczenia sie (units of learning
outcomes)

« formalne potwierdzenie

Jednostka efektow
uczenia sie

Efekty uczenia sie

Kwalifikacja
(formalne
potwierdzenie)
kwalifikaci UNIA EURDPEISKA
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Jak konstruowac jednostki efektow
uczenia sie?

* Czytelne i zrozumiate kategorie
« Spojne z dang kwalifikacjg
* Umozliwiajgce ocene i walidacje

 Moze by¢ wspdlna dla kilku kwalifikacji

* Nie powinna by¢ mylona ze sktadnikiem formalnego

programu ksztatcenia
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Jak zdobywa sie kwalifikacje?

European Credit system for
Vocational Education & Training

e oOsiggniecia odpowiadajgce efektom uczenia sie

« ocena, walidacja i uznawanie efektow uczenia sie

walidacja

* Metody i procesy * Proces * Proces
prowadzace do potwierdzania, oficjalnego
okreslenia ze okreslone, poswiadczania
zakresu, w jakim poddane ocenie uzyskanych
uczacy sie efekty uczenia efektéw uczenia
faktycznie sie uzyskane sie poprzez
przyswoit przez uczacego przyznanie
okreslone efekty sie odpowiadajg petnych
uczenia sie. konkretnym kwalifikacji lub

efektom ich elementow
wymaganym w sktadowych —
ramach jednostki jednostek
lub kwalifikaciji. uczenia sie.
\_ / \_ / \_ /
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Transfer | akumulacja osiggniec

Porozumienie o programie
zajec

Instytucja macierzysta
(wysytajaca)

Instytucja goszczaca
(przyjmujaca)

N
V

Nabycie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji

przez ucznia

Uznanie i akumulacja
efektow uczenia sie

Ocena efektow
uczenia sie

kwalifikaci UNIA EUROPEJSKA
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Punkty ECVET

European Credit system for
Vocational Education & Training

« Liczbowe zréodto informacji o kwalifikacjach i jednostkach

«  Konwencja: 1 rok formalnego ksztatcenia = 60 punktow ECVET

Cﬁ Jednostka

. L—), : efektow - 40 pun ktow
S 75 : uczenia sie

a4 punktéw |

= ECVET !

! | Jednostka - 15 pun ktow

efektéw...
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Jak przydzielane sg punkty ECVET?

ecveT

European Credit system for
Vocational Education & Training

Przydzielenie punktow
(catej) kwalifikaciji:

Przydzielenie punktow
jednostkom efektow

uczenia sie, wedtug:

« Na podstawie « Znaczenia na
odniesienia do rynku pracy,
formalnego dalszego rozwoju
kontekstu kompetencji
ksztatcenia « Trudno$ci, zakresu

| objetosci
« Wysitku, naktadu
pracy.
- / - /

Czym punkty ECVET roznig sie od ECTS?

ii ii UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI kwalifikacje FUROPEISK)
ﬁ NARODOWA STRATEGIA SFOINOSCI I B E / po europejsku FUNDUSZ SPOLECZNY




Podstawowe dokumenty w systemie
ECVET:

* Porozumienie o partnerstwie
(Memorandum of Understanding)

* Porozumienie o programie zajecC
(Learning Agreement)

 Indywidualny wykaz osiggniec¢
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Porozumienie o partnerstwie

(Memorandum of Understanding) eover

European Credit system for
Vocational Education & Training

« Ustanawia ogolne ramy wspotpracy miedzy instytucjami
«  Sprzyja budowaniu zaufania

« Utatwia dokonywanie szczegotowych ustalen odnosnie transferu
osiggniec
« Powinno zawierac stwierdzenia o:
« Wzajemnej akceptacji instytucji
« Akceptacji kryteridow i procedur oceny, walidacji i uznawania efektow
uczenia sie
« Akceptacji warunkow partnerstwa, w tym celdéw, czasu trwania,
mozliwosci aktualizacii

« Uznaniu poréwnywalnosci kwalifikacji dla celéw transferu, przy

zastosowaniu poziomow Europejskiej Ramy Kwalifikacji

KAPITAL LUDZKI I B E kwalifikacje wmneunorssia SRR
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Porozumienie o programie zajec -3

(Learning Agreement) ecver

European Credit system for
Vocational Education & Training

« Zawierane miedzy instytucjg macierzystg (wysytajaca) i goszczacq
(przyjmujgcg) oraz uczgacym sie

«  Okresla warunki dotyczace okresu mobilnosci, {j.:
» TozsamoscC uczgcego sie
* Dtugosc¢ okresu mobilnosci
« Zakfadane efekty uczenia sie oraz odpowiadajgce im punkty

ECVET

« Stwierdza, ze jezeli zaktadane efekty uczenia sie zostaty

uzyskane, to powinny one zosta¢ walidowane i uznane przez

instytucje macierzystg

i b= UMIAEUROPEISKA
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Indywidualny wykaz osiggniec

European Credit system for
Vocational Education & Training

 Wyszczegdlnia uzyskane przez uczacego sie:
« Efekty uczenia sie
« Jednostki efektow uczenia sie

. Punkty ECVET
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lll. Przyktady projektow i dokumentow, zrodta
iInformacii.
http://www.ecvet-team.eu/

« Publikacje dotyczgce funkcjonowania ECVET, m.in.:
* Tresc Zalecenia dot. ECVET
* Przewodnik uzytkownika cz. 1. ,Pytania i odpowiedzi”
* Przewodnik uzytkownika cz. 2. ,ECVET w mobilnosci”

* Informacje o seminariach, warsztatach.

http://www.adam-europe.eu/adam/thematicgroup/ECVET

« Baza projektow LdV wykorzystujgcych ECVET,
* Obecnie 127 projektow.
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http://www.ecvet-projects.eu/

« W zaktadce ,,projects” opis i informacje na temat zakonczonych i
trwajacych projektow ECVET

« W zakfadce ,,tool box” m.in. przyktady i wzory dokumentow —
porozumienia o wspotpracy i porozumienia o programie zajec,
ale takze informacje o opisywaniu kwalifikacji przy pomocy efektow
uczenia sie, nadawaniu punktow ECVET, projektowaniu jednostek
efektow uczenia sie oraz roli instytucji we wspotpracy w dotychczas

przeprowadzonych projektach.

http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/projects/european-
credit-system-for-vocational-education-and-training/index.aspx
« Szeroki wachlarz materiatow — od teoretycznych opracowan po analizy

rozwoju ECVET w poszczegolnych krajach
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Projekty (z)realizowane w Polsce: :
ecveT

European Credit system for
Vocational Education & Training

 |IQEA EVOLUTION - Doskonalenie kwalifikacji zawodowych opiekunow
0SOb starszych

« ECT - European class in truck maintenance

« ECVET-Tour

« Be-TWIN, Testing a joint ECVET-ECTS implementation

« CHEMLAB European apprenticeship training for chemical laboratory
assistants

* | CARE — ulepszenie mobilnosci i kariery pracownikom opieki

indywidualnej i pracy socjalnej
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