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Projekty Partnerskie LEONARDO DA VINCI

Projekty Partnerskie Leonardo da Vinci tworzg ramy dla wspoétdziatania na niewielkg skale
pomiedzy instytucjami/organizacjami dziatajacymi w dziedzinie ksztaicenia i szkolenia
zawodowego ("VET"), ktére beda wspodtpracowaé nad zagadnieniami nalezacymi do sfery
wspolnych intereséw wszystkich uczestniczacych instytucji. Projekty powinny skupiac sie bardziej
na wiaczeniu do dziatan oséb szkolonych, za$ czes$¢é przedsiewzie¢ powinna skoncentrowac sie na
wspotpracy miedzy nauczycielami, szkoleniowcami lub specjalistami z dziedziny ksztatcenia i
szkolenia zawodowego. Wspdtpraca moze obejmowac nie tylko szkoty zawodowe i techniczne lub
instytucje ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ale takze przedsiebiorstwa, partnerow
spotecznych lub innych interesariuszy z zakresu ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Mogg oni
wspotpracowaé na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym, jak réwniez na poziomie
sektorowym w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego lub branz gospodarki.

Projekt partnerski powinien by¢ realizowany przez partneréw z przynajmniej 3 uczestniczacych w
programie krajow. Jeden z partnerow musi petni¢ role koordynatora. Zaleca sie okreslenie na
etapie skfadania wnioskéw, ktéory z partnerdw bedzie dziata¢ jako zastepczy koordynator w
przypadku, gdyby pierwotny koordynator zostat odrzucony w procesie selekcji.

Projekty partnerskie LdV wypeitniaja luke w istniejacych juz akcjach programu Leonardo da Vinci,
tj. miedzy projektami mobilnosci a wiekszymi projektami transferu innowacji, gdyz pozwalajq
one na wspotprace w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego wykraczajaca poza zakres
dziatan wspierajacych mobilno$¢, nie wymagajac szeroko zakrojonej wspétpracy wigzacej sie z
duzym budzetem, tak jak ma to miejsce w przypadku projektéw transferu innowacji. Projekty
partnerskie moga by¢ takze wykorzystane w celu kontynuacji wspétpracy nad wynikami
osiggnietymi w poprzednim projekcie lub by¢ pierwszym krokiem w kierunku projektow
dotyczacych mobilnosci lub transferu innowacji.

Jednakze, projekt partnerski nie moze stuzy¢ do zrealizowania projektu mobilnosci jako takiego
lub jedynie do przygotowania projektu transferu innowacji.

Projekty partnerskie sa doskonatym sposobem umozliwienia dziatann polegajacych na wymianie
doswiadczen w celu wykorzystania wspdlnych narzedzi, tak jak zostato to opisane w Komunikacie
Helsinskim, takich jak: przejrzysto$¢ i uznawalnos¢ kwalifikacji, Europejskie Ramy Kwalifikacji,
Europejski System Transferu Punktow Kredytowych w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym,
zapewnianie jakosci, doskonalenie umiejetnosci, kompetencje w kluczowych sektorach.

Tekst Komunikatu Helsinskiego w sprawie Scislejszej europejskiej wspdtpracy
w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego dostepny jest na stronie internetowej:
http://ec.europa.eu/education/vocational-education/doc1143 en.htm.

KIERUNKI I CELE - TEMATY WSPOLPRACY

Projekty partnerskie LdV sa zgodne z celami programu Leonardo da Vinci wymienionymi w
Artykule 15.1 Decyzji o ustanowieniu programu ,Uczenie sie przez cate zycie”, ktére
odzwierciedlajg ogdlne cele polityczne dla obszaru ksztalcenia i szkolenia zawodowego na
poziomie europejskim. Obejmuje to cele zwigzane z Procesem Kopenhaskim i jego dwuletnim
rozwojem/rozwinieciem. Gtéwne priorytety dla ksztatcenia i szkolenia zawodowego
zaktualizowane w Komunikacie z Brugii w grudniu 2010 roku stanowig doskonate ramy dla
projektow partnerskich w programie Leonardo da Vinci.

Tekst Komunikatu z Brugii dostepny jest na stronie internetowej:
http://ec.europa.eu/education/vocational-education/doc1143 en.htm.

Projekty partnerskie LdV réznig sie od projektéw partnerskich w programach Comenius i
Grundtvig zawartoscig tematyczng podejmowanych dziatan, ktére to musza by¢ sScisle zwigzane z
dziedzing ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Drugg cechg szczegdlng projektéw partnerskich
LdV jest uczestnictwo w nich innych niz tylko szkoty zawodowe interesariuszy, takich jak:
przedsigbiorstwa, partnerzy spoteczni, regionalni, lokalni lub krajowi decydenci.

Nastepujace przyktady zagadnien, ktére mogtyby by¢ objete partnerstwem LdV oparte sg na
Komunikacie z Bordeaux odzwierciedlajaq wspotczesne zagadnienia priorytetowe dla wspdlnej
polityki ksztatcenia i szkolenia zawodowego:

e Rozwdj poradnictwa i doradztwa w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego;

e Otwarcie ksztatcenia i szkolenia zawodowego na elastyczne Sciezki kariery zawodowej i
tworzenie lepszych warunkéw do rozpoczecia zycia zawodowego/ wejscia w zycie zawodowe;

e Wzmacnianie i tworzenie S$cidlejszych powigzan pomiedzy ksztatceniem i szkoleniem
zawodowym a zyciem zawodowym;

e Promowanie uznawalnosci ksztatcenia nieformalnego i poza-formalnego;

e Reagowanie na potrzeby rynku pracy, w szczegdélnosci matych i $rednich przedsiebiorstw,
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przedsiebiorcéw oraz przewidywanie, ktére umiejetnosci bedg przydatne na rynku pracy;

e Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli i instruktoréw/szkoleniowcow;

e Wspieranie procesu wdrazania Wspolnych Ram Zapewnienia Jakosci w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym;

e Wspotpraca w dziedzinie przejrzystosci systemdw ksztatcenia i szkolenia zawodowego (takich
jak: Europejski System Transferu Punktéw Kredytowych w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym,
Europejskie Ramy Kwalifikacji, dokumenty Europass...);

e Wspieranie rozwoju krajowych struktur kwalifikacji w odniesieniu do systemu Europejskich Ram
Kwalifikacji;

e Wspodipraca w celu testowania i stosowania wspélnych koncepcji stworzonych na szczeblu
europejskim w celu ich szerokiego rozpowszechnienia na réznych poziomach.

Projekty partnerskie LdV powinny zakonczy¢ sie wynikiem lub rezultatem, ktéry pozwoli na
pdzniejsze upowszechnienie i dalsze stosowanie wynikdédw wspétpracy. Mogg one by¢ opisowe lub
materialne, przybrac¢ forme wspdlnego sprawozdania, konferencji, ptyty CD, konkretnego
produktu wypracowanego przez osoby szkolone, koncepcji szkolenia w konkretnej dziedzinie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, itd.

e Instytucje lub organizacje oferujace mozliwos¢ ksztatcenia sie w dziedzinach objetych
programem sektorowym Leonardo da Vinci;

e Stowarzyszenia i ich przedstawiciele zaangazowani w ksztalcenie i szkolenie zawodowe, tacznie
ze stowarzyszeniami praktykantéw, rodzicow i nauczycieli;

e Przedsiebiorstwa, partnerzy spoteczni i inni przedstawiciele srodowiska zawodowego, tgcznie z
izbami gospodarczymi i innymi organizacjami branzowymi;

e Instytucje zapewniajace poradnictwo zawodowe, doradztwo i ustugi informacyjne zwigzane
kazdym aspektem uczenia sie przez cate zycie;

e Organy odpowiadajace za systemy i polityke, dotyczace jakiegokolwiek aspektu uczenia sie
przez cate zycie poprzez ksztatcenie i szkolenie zawodowe na poziomie lokalnym, regionalnym i
krajowym;

e Centra badawcze i instytucje zwigzane z zagadnieniami uczenia sie przez cate zycie;

e Instytucje szkolnictwa wyzszego (szkoty wyzsze), lecz rezultaty nie powinny by¢ skierowane na
osoby uczestniczace w szkoleniu i ksztatceniu zawodowym na szczeblu akademickim

e Organizacje non-profit, organizacje wolontariackie, organizacje pozarzadowe

Kazda instytucja/organizacja zaangazowana w realizacje projektu partnerskiego.

Priorytety dla tej akcji zostaty wyszczegdlnione w Zaproszeniu do sktadania wnioskéw, Program
,Uczenie sie przez cate zycie”, Priorytety strategiczne 2011-2013.

Akcja zdecentralizowana. Wnioski nalezy przesyta¢ do Narodowej Agencji wtasciwej dla kraju
wnioskodawcy. Procedura wnioskowania dla polskiej instytucji petniacej role partnera lub
koordynatora w projekcie znajduje sie na stronie internetowej www.leonardo.org.pl

Prosimy o sprawdzenie dalszych informacji na stronie internetowej Narodowej Agencji.

Procedura selekcji:

Kod Formularza
Whiosku:

NA1. Akcja Projekty partnerskie LdV jest akcjg zdecentralizowang. Oznacza to, iz caty proces
selekcji prowadzony jest przez polska Narodowa Agencje programu ,Uczenie sie przez cate zycie”

PA. Aktualny wzor wniosku do stosowania w roku 2011 dostepny jest na stronie internetowej
www.leonardo.org.pl

Prosimy upewni¢ sie, Zze w nagtdwku formularza wniosku zamieszczono powyzszy kod.

Termin(y) skiadania

whniosku:

Czas trwania
Minimalny czas
trwania:
Maksymalny czas
trwania:

Uwagi dot. czasu
trwania:

PRZEPISY FINANSOWE

21 lutego 2011 r.

2 lata
2 lata

Brak

Aby uzyskac¢ wiecej informacji, patrz Czes¢ I niniejszego Przewodnika, rozdziat 4: Przepisy Finansowe.



Majaca zastosowanie
tabela(e) finansowa:

Maksymalna kwota
dofinansowania w
EUR:

Uwagi dot.
finansowania:

Wysokos$¢ dofinansowania uzalezniona jest od minimalnej liczby planowanych wyjazdéw
zagranicznych (mobilnosci). Dla polskich instytucji dostepne sg nastepujace kwoty
dofinansowania.
Minimum 4 wyjazdy
Minimum 8 wyjazdow
Minimum 12 wyjazdow
Minimum 24 wyjazdy

6.000 EUR dla partnera na 2 lata
12.000 EUR dla partnera na 2 lata
18.000 EUR dla partnera na 2 lata
25.000 EUR dla partnera na 2 lata

Jak powyzej

Dofinansowanie projektéw partnerskich opiera sie na wczesniej zdefiniowanych zryczattowanych
kwotach, ktore sg uzaleznione od liczby mobilnosci, jakie zamierzajg zorganizowac instytucje
wnioskujgce. Mobilno$¢ oznacza podréz zagraniczng pracownikdw i/lub oséb szkolonych celem
uczestnictwa w dziataniach w krajach partnerskich. Kazda instytucja zaangazowana w realizacje
projektu partnerskiego moze wnioskowac o inng kwote, w zaleznosci od mozliwosci wystania
pracownikéw lub osdb szkolonych oraz poziomu zaangazowania w dziatania projektowe.

PROCEDURY EWALUACII I SELEKCJII )
Aby uzyskac wiecej informacji nt. procedur ewaluacji i selekcji, patrz Czesc I niniejszego Przewodnika, rozdziat CYKL ZYCIA

ZYCIA PROJEKTU

Kryteria formalne oceny wnioskow

Ogodlne kryteria formalne:

Ogodlne kryteria poprawnosci formalnej wnioskéw sktadanych w Programie LLP zostaty wyszczegdlnione w Czesci I,
rozdziale 3 niniejszego Przewodnika.
Kraje uczestniczace: patrz Czesc I niniejszego Przewodnika, paragraf ,Ktére kraje uczestniczg w programie?"

Szczegotowe
kryteria formalne:

Minimalina liczba
panstw
uczestniczacych:
Minimalna liczba
partnerow:

Uwagi dot.
uczestnikow:
Kryteria przyznania
dofinansowania:

Whnioski mogaq sktadac instytucje posiadajace osobowos¢ prawna.

- Tabela planowanej liczby mobilnosci obejmuje planowane dziatania zwigzane z mobilnoscig
kazdej z uczestniczacych instytucji.

- Minimalna liczba planowanych mobilnosci przez kazda instytucje uczestniczacg w projekcie
odpowiada wiasciwej kwocie dofinansowania przypisanej do wtasciwej liczby planowanych
mobilnosci (w poszczegdlinych krajach obowigzuja réozne kwoty dofinansowania).

- Projekt partnerski musi by¢ realizowany przez przynajmniej 3 organizacje, kazda z siedzibg w
innym kraju uczestniczacym w programie ,Uczenie sie przez cate zycie”, z ktérych przynajmniej
jeden musi by¢ krajem cztonkowskim UE.

3

3
Brak

1. Jakos¢ planu pracy

Cele projektu sa jasno okreslone, realistyczne i adekwatne do podejmowanej tematyki. Plan
dziatann umozliwia osiagniecie zaplanowanych celéw projektu i jest odpowiedni dla danego typu
projektu partnerskiego. Zadania sg zaplanowane i rozdzielone miedzy partnerow projektu w taki
sposéb, ze mozliwe jest osiggniecie zaplanowanych rezultatéw. Wszyscy partnerzy sg aktywnie
wigczeni w realizacje projektu.

2. Jakos¢ projektu partnerskiego

Zaplanowano taki sam poziom zaangazowania w realizacje projektu dla kazdego z partnerow.
Zaplanowano adekwatne sposoby, metody i narzedzia w celu zapewnienia efektywnej
komunikacji miedzy partnerami.

3. Europejska warto$é¢ dodana

Ze wspdtpracy na poziomie europejskim wynikajg dobrze zdefiniowane korzysci dla instytucji
partnerskich.

4. Adekwatnos¢

Whniosek uwzglednia cele programu Leonardo da Vinci.

5. Wplyw

Przewidywany wptyw realizacji projektu na instytucje partnerskie i indywidualnych uczestnikow
jest jasno zdefiniowany. W projekcie okreslono metodologie oceny stopnia realizacji celdw
projektu i osiggnietych rezultatow.

6. Upowszechnianie i wykorzystanie rezultatéw

Dziatania zwigzane z upowszechnianiem i wykorzystywaniem rezultatow projektu sg adekwatne i
dobrze zdefiniowane. Angazujq wszystkie uczestniczace instytucje oraz, jezeli to mozliwe,
szerszg spotecznosc.

PROCEDURY ZAWIERANIA UMOW

Przewidywana data przestania wstepnych informacji nt. rezultatéw procesu selekcji
Przewidywana data przestania umow do beneficjentéw
Przewidywana data rozpoczecia dziatania

lipiec
sierpien
sierpien



