
Proces selekcji i kryteria 
oceny wniosków TOI 2010

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
Narodowa Agencja Programu „Uczenie się przez całe Ŝycie”



• Zachęcanie do współpracy między sektorem kształcenia i szkolenia 
zawodowego a światem pracy

• Wspieranie kształcenia i szkolenia zawodowego nauczycieli, 
instruktorów zawodu i opiekunów dydaktycznych oraz osób kierujących 
instytucjami kształcenia i szkolenia zawodowego

• Promowanie zdobywania kluczowych kompetencji w ramach kształcenia 
i szkolenia zawodowego 

• Rozwój i transfer strategii mobilności w ramach kształcenia i szkolenia 
zawodowego 

• System ECVET słuŜący osiągnięciu przejrzystości i uznawaniu wyników 
kształcenia i kwalifikacji

• Ulepszanie systemów zapewniania jakości kształcenia i szkolenia 
zawodowego 

PROGRAM LEONARDO DA VINCI

Priorytety europejskie – konkurs TOI 2011



• Zachęcanie do współpracy między sektorem kształcenia i szkolenia 
zawodowego a światem pracy

-Strategia „Nowe umiejętności w nowych miejscach pracy” („New skills for 
New Jobs”)

- dostosowywanie oferty edukacyjnej i szkoleniowej do aktualnej sytuacji 
na rynku pracy

- uwzględnianie w ofercie edukacyjnej i szkoleniowej zmian systemowych, 
takich jak przejście na system oparty na efektach uczenia się i 
kompetencjach

- testowanie i wdraŜanie metod i narzędzi umoŜliwiających 
przewidywanie zapotrzebowania na kompetencje 

- wspieranie lepszej integracji edukacji instytucjonalnej ze światem pracy

PROGRAM LEONARDO DA VINCI

Priorytety europejskie – konkurs TOI 2011



• Wspieranie kształcenia i szkolenia zawodowego nauczycieli, 
instruktorów zawodu i opiekunów dydaktycznych oraz osób kierujących 
instytucjami kształcenia i szkolenia zawodowego

- rozwijanie ich umiejętności pedagogicznych i zaangaŜowania w 
kształtowanie programów nauczania

- przygotowanie do odegrania istotnej roli w kontekście zmian 
systemowych (m.in. system oparty na efektach uczenia się i 
kompetencjach)

- zacieśnienie ich związku ze światem pracy

PROGRAM LEONARDO DA VINCI

Priorytety europejskie – konkurs TOI 2011



• Promowanie zdobywania kluczowych kompetencji w ramach kształcenia 
i szkolenia zawodowego 
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/pdf/ll-learning/keycomp_pl.pdf

PROGRAM LEONARDO DA VINCI

Priorytety europejskie – konkurs TOI 2011



• Rozwój i transfer strategii mobilności w ramach kształcenia i szkolenia 
zawodowego 

- przeniesienie struktur i narzędzi wspierających mobilność w kształceniu 
i szkoleniu zawodowym - włączania jej w programy kształcenia i szkolenia 
zawodowego w konkretnych sektorach, branŜach lub regionach

- przekazywanie modeli wzajemnej wymiany staŜystów / praktykantów     
w przedsiębiorstwach 

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc60_en.htm

PROGRAM LEONARDO DA VINCI

Priorytety europejskie – konkurs TOI 2011



• System ECVET słuŜący osiągnięciu przejrzystości i uznawaniu wyników 
kształcenia i kwalifikacji
- http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc50_en.htm

PROGRAM LEONARDO DA VINCI

Priorytety europejskie – konkurs TOI 2011



• Ulepszanie systemów zapewniania jakości kształcenia i szkolenia 
zawodowego 
- opracowanie krajowego podejścia do poprawy jakości systemów 
kształcenia i szkolenia zawodowego oraz sposobu wykorzystywania 
Europejskich Ram odniesienia na rzecz zapewnienia jakości (EQAVET)

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc1134_en.htm

- Rozwój wykorzystania wskaźników zawartych w EQAVET

- Transfer, wykorzystanie i rozpowszechnienie wyników prac Europejskiej Sieci na 
rzecz zapewnienia jakości w VET EQAVET

PROGRAM LEONARDO DA VINCI

Priorytety europejskie – konkurs TOI 2011



• Ulepszanie systemów zapewniania jakości kształcenia i szkolenia 
zawodowego 
- EQAVET – Europejska Sieć na rzecz zapewnienia jakości w kształceniu i 
szkoleniu zawodowym: www.eqavet.eu

PROGRAM LEONARDO DA VINCI

Priorytety europejskie – konkurs TOI 2011



PROGRAM LEONARDO DA VINCI

Priorytety krajowe – konkurs TOI 2011
(dodatkowe 15 punktów)

• Opracowanie ram kompetencji dla nauczycieli i osób prowadzących 
szkolenia oraz rozwój kompetencji nauczycieli zawodu, trenerów, 
szkoleniowców w zakresie posługiwania się innowacyjnymi technologiami
informatyczno-komunikacyjnymi

• Poprawa jakości oraz zwiększenie dostępności kształcenia 
zawodowego a takŜe zapewnienie oferty w zakresie edukacji zawodowej 
dla osób zagroŜonych wykluczeniem społecznym, w tym rozwój 
poradnictwa zawodowego dla uczniów z obszarów wiejskich

• Adaptacja rozwiązań, metod i narzędzi słuŜących zapewnieniu jakości 
kształcenia, w tym rozwój i testowanie europejskiego systemu transferu 
osiągnięć w kształceniu i szkoleniu zawodowym (European Credit 
Transfer System for Vocational Education and Training – ECVET)
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28.02.2011 r. – skłłłładanie wniosków
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Proces selekcji projektów TOI

WNIOSEK Ocena 
formalna -

NA

Wniosek odrzucony 

Ocena 1

Ocena 2

Ocena 
merytoryczna

Ocena 
końcowa
max.100 pkt

55Wniosek F

65Wniosek E

69Wniosek D

70Wniosek C

94,5Wniosek B

95Wniosek A

PUNKTYWNIOSEK

47< min. pkt

Dostępny 
budŜet

Lista rankingowa

Ewent.   
ocena 3
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Proces selekcji projektów TOI

55Wniosek F

65Wniosek E

69Wniosek D

70Wniosek C

94,5Wniosek B

95Wniosek A

PUNKTYWNIOSEK

Lista rankingowa

Komitet 
Ewaluacyjny 

LdV - PL

Badanie ryzyka 
podwójnego 
finansowania 

(KE)

Publikacja 
wyników

+
Proces 

kontraktowania

Parlament Europejski 
(info)
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Kryteria formalne 

1. Wniosek złoŜony w stosownym terminie (decyduje data stempla pocztowego) 

28.02.2011 r. (radzimy zachować dowód nadania)

2. Projekt angaŜuje min. 3 uprawnione instytucje z 3 róŜnych krajów (listy 
intencyjne);

3. Czas trwania projektu:12-24 miesiące;

4. Wniosek złoŜony zgodnie z wytycznymi NA (www.leonardo.org.pl) 

- właściwy formularz kompletnie wypełniony 

(wersja elektroniczna/on-line
+ wersja papierowa z podpisem: 1 org.podpisany+2 kopie)

- język wniosku = j. konsorcjum/jeśli inny niŜ EN/FR/DE –

streszczenie w EN/FR/DE)

- właściwie sporządzony i zbilansowany budŜet (w euro)

- dołączone wymagane załączniki

Prosimy śledzić informacje na www.leonardo.org.pl



PROGRAM LEONARDO DA VINCI

Formularz wniosku TOI 2011 (e-form)

• Elektroniczny formularz – dostępny będzie  w grudniu na stronie LdV: 

http://leonardo.org.pl (plik pdf)

• Konieczna najnowsza wersja  Adobe Reader

bezpłatnie do pobrania i zainstalowania: http://get.adobe.com/reader/

• Instrukcja wypełniania formularza dostępna na stronie LdV

(LLP Application eForms. Applicant Guide)

� Współpraca wszystkich partnerów

- wypełnia 1 organizacja/wnioskodawca

� Czas wypełniania (nielimitowany)

� Radzimy nie czekać do ostatniego dnia
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Wypełnianie i składanie wniosku

• Wnioskodawca wypełnia i składa wniosek on-line na 
formularzu wniosku pobranym ze strony internetowej jego NA 
(eForm)

- wcześniej konieczna lektura dokumentacji konkursowej

- Instrukcja techniczna wypełniania eForm

- strona pomocy technicznej: http://eforms.llp.org.pl/

• Wniosek naleŜy pobrać i zapisać na własnym komputerze

- najnowsza wersja AdobeReader,

- nie naleŜy wypełniać bezpośrednio w przeglądarce = grozi utratą danych

- moŜna wypełniać sukcesywnie (zapisując kaŜdorazowo ostatnią wersję)

- łatwa/intuicyjna obsługa, 



PROGRAM LEONARDO DA VINCI

Wypełnianie i składanie wniosku-c.d.

• Nie naleŜy „pochopnie” wysyłać formularza on-line

- prosimy upewnić się, Ŝe wszystkie dane i informacje są poprawne

• ZłoŜenie wniosku on-line następuje po kliknięciu pola               
„ZłóŜ on-line” / „Submit”

- naleŜy mieć wówczas połączenie z Internetem

• Dopiero po złoŜeniu wniosku on-line naleŜy go wydrukować

http://eforms.llp.org.pl/



Kryteria oceny jakościowej

Projekty transferu innowacji
konkurs 2011

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
Narodowa Agencja Programu „Uczenie się przez całe Ŝycie”



PROGRAM LEONARDO DA VINCI
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PROGRAM LEONARDO DA VINCI

Zgodność z celami
Programu LLP / LdV

Zgodność z celami
Programu LLP / LdV

1-10 pkt1-10 pkt

Ocena jakościowa projektów TOI

• Projekt ewidentnie mieści się w jednej z dziedzin 
priorytetowych podanych w "Zaproszeniu do składania 
wniosków”,  

• ZałoŜenia projektu są zgodne z celami Programu 
Leonardo da Vinci i szerzej Programu „Uczenie się
przez całe Ŝycie”,

• Rezultaty są odpowiednie dla grupy docelowej;
• Problem jest jasno opisany (podać źródła danych);



PROGRAM LEONARDO DA VINCI

Innowacyjny charakter 
i poprawa krajowych systemów

kształcenia i szkolenia zawodowego

Innowacyjny charakter 
i poprawa krajowych systemów

kształcenia i szkolenia zawodowego

1-15 pkt1-15 pkt

Ocena jakościowa projektów TOI

• Projekt dąŜy do znalezienia rozwiązań rzeczywistych  problemów 
partnerskich organizacji i grupy docelowej przez adaptację i/lub 
transfer juŜ istniejących rozwiązań, które pozwalają poradzić sobie 
z zidentyfikowanymi problemami
- innowacyjny charakter transferowanego rozwiązania/produktu; 

• Jeśli  projekt opiera się na zrealizowanym wcześniej projekcie i 
jego rezultatach, to wniosek powinien przedstawiać znaczącą
innowacyjną wartość dodaną dla nowego sektora gospodarczego 
lub nowego obszaru geograficznego w stosunku do rezultatów 
wcześniejszych projektów;

• Wkład proponowanego projektu w rozwój narodowego systemu 
kształcenia i szkolenia zawodowego (wprowadzanie innowacji)



PROGRAM LEONARDO DA VINCI

Jakość konsorcjumJakość konsorcjum 1-10 pkt1-10 pkt

Ocena jakościowa projektów TOI

• W skład konsorcjum wchodzą partnerzy posiadający 
wszelkie doświadczenie i kompetencje, jakich wymaga 
realizacja wszystkich aspektów programu pracy; 

• Zadania są rozdzielone pomiędzy kraje i partnerów w 
sposób właściwy i zrównowaŜony, poszczególni partnerzy 
włączeni są zgodnie z kompetencjami, które się uzupełniają;
(listy intencyjne/spójność z wnioskiem) 

• Osoby realizujące w projekt w instytucjach partnerskich 
posiadają umiejętności i kompetencje w danej dziedzinie 
(CV)



PROGRAM LEONARDO DA VINCI

Europejska wartość dodanaEuropejska wartość dodana 1-10 pkt1-10 pkt

Ocena jakościowa projektów TOI

• Współpraca na poziomie europejskim zapewnia wyraźne 
korzyści, które nie byłyby osiągnięte na poziomie 
narodowym lub regionalnym - jasno wykazano, Ŝe problemy, 
których dotyczy projekt, wymagają podejścia na poziomie 
europejskim.

• Ze współpracy organizacji z róŜnych krajów wynikają
widoczne korzyści: 
- transfer wiedzy i doświadczeń;
- rezultaty moŜna będzie wykorzystać w kilku krajach;

• Uwzględnienie kwestii językowych i kulturowych. 
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Jakość planu pracyJakość planu pracy
1-20 pkt1-20 pkt

Ocena jakościowa projektów TOI

• Cele projektu dotyczą konkretnego zagadnienia i odpowiadają na 
określone potrzeby grupy docelowej:
- uzasadnienie projektu (dlaczego projekt jest potrzebny?)
- jasno określone i realne cele projektu jako odpowiedź na dane 
potrzeby);

• Metodologia jest odpowiednia do realizacji celów:
- dany transfer / opracowane rezultaty są odpowiedzią na dany 
problem/wyzwanie); 
- plan zarządzania jakością jest dobrze przemyślany (monitoring 
postępu prac; ewaluacja/testowanie z udziałem grupy docelowej)         
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Jakość planu pracy – c.dJakość planu pracy – c.d
1-20 pkt1-20 pkt

Ocena jakościowa projektów TOI

• W programie pracy zadania/działania są zdefiniowane i podzielone 
miedzy partnerów w sposób zapewniający osiągnięcie wyników w 
wyznaczonym terminie i w ramach przewidzianego budŜetu:
- harmonogram
- podział na pakiety robocze – „work packages”

• Plan zarządzania zapewnia skuteczną i przejrzystą współpracę
partnerstwa
- monitoring prac partnerstwa
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Plan upowszechniania 
i wykorzystywanie rezultatów

Plan upowszechniania 
i wykorzystywanie rezultatów

1-10 pkt1-10 pkt

Ocena jakościowa projektów TOI

http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/valorisation/index_en.html

www.ipr-helpdesk.org

• NaleŜy zaplanować działania (+bud Ŝet) słuŜące :
- promocji projektu, 
- upowszechnieniu rezultatów w gronie szerszym niŜ uczestnicy 
projektu; 
- wykorzystaniu rezultatów po zakończeniu projektu

• W planie naleŜy określić jasno zainteresowane sektory i 
uŜytkowników końcowych oraz ich potrzeby;

• NaleŜy zapewnić włączenie uŜytkowników końcowych do procesu 
tworzenia rezultatów podczas całego "cyklu Ŝycia" projektu 
(testowanie / ewaluacja);
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Wpływ i znaczenie wyników 
= oddziaływanie projektu

Wpływ i znaczenie wyników 
= oddziaływanie projektu

1-15 pkt1-15 pkt

Ocena jakościowa projektów TOI

• Grupy docelowe są jasno określone a rezultaty 
projektu adekwatnie odpowiadają na ich potrzeby 
(wskaźniki oddziaływania są jasne i konkretne; naleŜy 
wyjaśnić, na jakiej podstawie ustalono te wskaźniki)

• Przewidywane oddziaływanie na grupę docelową i 
sektor, których projekt dotyczy, ma szanse być
znaczące (krótko- i długoterminowe); 

• Przewidywany wpływ projektu na system kształcenia i 
szkolenia zawodowego w krajach partnerów. 



PROGRAM LEONARDO DA VINCI

Efektywne wykorzystanie
środków (budŜet)

Efektywne wykorzystanie
środków (budŜet) 1-10 pkt1-10 pkt

Ocena jakościowa projektów TOI

• BudŜet jest spójny z planem prac; wszystkie aspekty 
budŜetu są wyraźnie związane z uzasadnionymi działaniami 
w planie pracy;

• BudŜet powinien zapewnić odpowiednie zasoby konieczne 
dla powodzenia przedsięwzięcia (osobowe, sprzętowe, itp.); 

• BudŜet nie powinien być ani przeszacowany ani 
niedoszacowany;

• BudŜet jest zbilansowany, wyraŜony w euro, zawiera koszty 
uprawnione i zachowuje limity procentowe w 
poszczególnych kategoriach 
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Kryteria oceny           jakość projektu Kryteria oceny           jakość projektu 

Ocena jakościowa projektów TOI

�Uzasadnienie

�Transfer/Rezultaty

�Partnerstwo

�Zarządzanie

�Potrzebne

�Konkretne/adekwatne

�Kompetentne

�Skuteczne

� Dlaczego?
� Co?
� Kto?
� Jakie?



POWODZENIA !

Dziękuję za uwagę
www.leonardo.org.pl


