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Transfer Innowacji w programie LEONARDO DA VINCI

Celem projektéw wielostronnych Leonardo da Vinci ,Transfer innowacji” jest poprawa jakosci i
atrakcyjnosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET) w krajach uczestniczacych w programie
przez przeniesienie juz istniejgcych innowaciji i dostosowanie ich do nowych warunkéw prawnych,
systemowych, sektorowych, jezykowych, spoteczno-kulturowych i geograficznych, przy
wspotpracy z partnerami z innych krajow. Projekty transferu innowacji tworza synergie
wykorzystujgac innowacje, ktére w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym juz istniejg (nie nalezy
wywazac otwartych drzwi).

Whnioski dotyczace projektdw transferu innowacji musza jasno przedstawi¢ co jest podstawg
transferu i pokaza¢ korzysci z transferu. Innowacje dotyczace, na przykfad, szkoleh zawodowych,
narzedzi, metodologii, klasyfikacji zawoddw (occupational referentials), standardéw zawodowych,
systemu transferu osiggnie¢, doswiadczen czy wnioskdw dotyczacych tworzenia polityk lub
uregulowan prawnych — moga by¢ przeniesione do innych sektoréw i krajow. Innowacje, ktére
majg by¢ transferowane moga miec np. 5 lat, pod warunkiem jednak, ze nie powstata
tymczasem lepsza, nowsza innowacja.

Te istniejgce innowacje mogg by¢ oparte o wczesniejsze projekty Leonardo da Vinci lub dowolne
inne innowacyjne projekty - krajowe, europejskie czy miedzynarodowe - i mogg one by¢
transferowane do systemow czy instytucji szkolenia zawodowego na poziomie krajowym,
regionalnym, lokalnym lub sektorowym. Whnioski powinny zatem wyraznie uwzglednia¢ prawa
wilasnosci wczesniej opracowanej innowacji (IPR).

W ideale, projekt transferu innowacji powinien nie tylko taczy¢ innowacje z kilku krajow by
przenies¢ je do jednego czy kilku krajéw, ale rowniez fqczy¢ partneréw z tych krajow, w ten
bowiem sposob projekt tworzy mozliwosci uczenia sie dla partnerdw - interesariuszy VET z tych
krajow, z ktérych pochodza innowacje. Po to, by dokona¢ transferu innowacji nie trzeba
koniecznie innowacyjnych organizacji jako partnerow, ale do wprowadzenia innowacji w nowych
krajach i srodowiskach potrzebni sq w krajowym systemie ksztatcenia i szkolenia zawodowego
partnerzy majacy ustalong pozycje, reputacje i doswiadczenie w miedzynarodowej wspotpracy.

Whniosek powinien zawiera¢ opis, jak przygotowano nastepujace elementy projektu
transferu innowacgji:

- analiza potrzeb grup/y docelowych/ej (moze by¢ posrednia grupa docelowa, na przyktad
nauczyciele lub trenerzy i bezposrednia grupa docelowa, np. uczniowie czy czeladnicy);

- identyfikacja innowacji ktére w zasadzie sg odpowiednie i wybdr tych, ktore najlepiej
odpowiadajg potrzebom grupy docelowej;

- analiza wykonalnosci ich potaczenia i ich przeniesienia (transferu);

Whniosek powinien nastepnie wyjasni¢ w jaki spos6b - jezeli projekt uzyska
dofinansowanie — przeprowadzone zostana nastepujace dziatania:

- potaczenie wybranych innowacji i zaadaptowanie ich do ram prawnych, systemu
ksztatcenia/szkolenia (publicznego, prywatnego, sektorowego), jezyka, kultury, warunkéw
geograficznych i do potrzeb grupy docelowej;

- przeniesienie ich w nowe warunki i przetestowanie ich w tych nowych warunkach;

- zintegrowanie przeniesionych innowacji z europejskimi, krajowymi, regionalnymi, lokalnymi lub
sektorowymi systemami i praktykami albo nawet ich certyfikacja;

- Chociaz projekt transferu innowacji polega na zidentyfikowaniu istniejacych rozwigzan danego
problemu, to ich adaptacja do innych warunkéw moze wymagac prac rozwojowych.

Jednak we wnioskach dotyczacych projektéw transferu innowacji nalezy przewidzie¢ tylko
niewiele czasu na rozwoj, a wystarczajaco duzo czasu na adaptacje, testowanie, dostosowanie
szczegotow i integracje. Dla zapewnienia petnego i najlepszego przystosowania transferowanych
rozwigzan do potrzeb bezposrednich i posrednich grup docelowych, grupy te powinny by¢ mocno
wigczone w prace w projekcie.

Wszystkie osoby przechodzace szkolenie i ksztatcenie zawodowe, na innym szczeblu niz
akademicki, a takze instytucje i organizacje umozliwiajace takie szkolenie i ksztatcenie, takie jak:
e Instytucje lub organizacje oferujace mozliwos$¢ ksztatcenia sie w dziedzinach objetych
programem sektorowym Leonardo da Vinci,

e Stowarzyszenia i ich przedstawiciele zaangazowani w ksztatcenie i szkolenie zawodowe, facznie
ze stowarzyszeniami praktykantow, rodzicow i nauczycieli,

» Przedsiebiorstwa, partnerzy spoteczni i inni przedstawiciele srodowiska zawodowego, tacznie z
izbami gospodarczymi i innymi organizacjami branzowymi,

¢ Instytucje zapewniajace poradnictwo zawodowe, doradztwo i ustugi informacyjne zwigzane
kazdym aspektem uczenia sie przez cate zycie,

¢ Instytucje odpowiadajace za systemy i polityke, dotyczace jakiegokolwiek aspektu uczenia sie
przez cate zycie poprzez ksztalcenie i szkolenie zawodowe na szczeblu lokalnym, regionalnym i



krajowym,

e Centra badawcze i instytucje zwigzane z kwestiami uczenia sie przez cate zycie,

e Instytucje szkolnictwa wyzszego moga uczestniczy¢ w projektach, lecz rezultaty nie powinny
by¢ skierowane na osoby uczestniczace w szkoleniu i ksztatceniu zawodowym na szczeblu
akademickim

e Organizacje non-profit, organizacje wolontariackie, organizacje pozarzadowe

Kto moze skiadac Organizacja koordynujgaca w imieniu konsorcjum
whniosek?
PRIORYTETY Priorytety dla tej Akcji zostaty wyszczegolnione w Zaproszeniu do sktadania wnioskéw, Program

,Uczenie sie przez cate zycie” 2011-2013. Prosimy o sprawdzenie priorytetéw narodowych na
stronie internetowej Narodowej Agencji.

JAK SKEADAC Akcja zdecentralizowana. Wnioski nalezy przesyta¢ do Narodowej Agencji w kraju wnioskodawcy.
WNIOSEK

Prosimy o sprawdzenie dalszych informacji na stronie internetowej Narodowej Agencji.

Procedura selekcji: NA2

Kod Formularza

Whniosku:

Prosimy upewnic sie, ze w nagtowku formularza wniosku zamieszczono powyzszy kod.
Termin(y) skiadania 28 lutego 2011 r.
whniosku:

Czas trwania

Minimalny czas 1 rok

trwania:

Maksymalny czas 2 lata

trwania:

Uwagi dot. czasu Przediuzenie okresu uprawnienia o okres do 6 miesiecy na wniosek Projektéw Wielostronnych i
trwania: Sieci, Badan i Analiz Porownawczych, Dziatan towarzyszacych mozliwe jest jedynie w

wyjatkowych przypadkach. taczna kwota dofinansowania nie ulegnie zmianie.

PRZEPISY FINANSOWE

Aby uzyskac¢ wiecej informacji, patrz Czes¢ I niniejszego Przewodnika, rozdziat 4: Przepisy Finansowe.

Majaca zastosowanie Maksymalne dzienne stawki kosztow osobowych - patrz stawki opublikowane na stronie

tabela(e) finansowa: Narodowej Agencji (mogg one by¢ nizsze niz te w tabeli 5a Przewodnika dla Wnioskodawcow)
Maksymalne dzienne stawki diet — patrz stawki opublikowane na stronie Narodowej Agencji
(moga one by¢ nizsze niz te w tabeli 5b Przewodnika dla Wnioskodawcow)

Maksymalna kwota 150 000 /rok

dofinansowania w

EUR:

Uwagi dot. Maksymalny poziom dofinansowania przez Unie Europejskg wynosi 75% uprawnionych kosztow.
finansowania:

PROCEDURY EWALUACII I SELEKCII

Aby uzyskac wiecej informacji nt. procedur ewaluacji i selekcji, patrz Czes¢ I niniejszego Przewodnika, rozdziat CYKL
ZYCIOWY PROJEKTU

Kryteria formalne oceny wnioskow

Ogodlne kryteria formalne:

Ogodlne kryteria poprawnosci formalnej wnioskéw sktadanych w Programie LLP zostaty wyszczegdlnione w Czesci I,
rozdziale 3 niniejszego Przewodnika. Panstwa uczestniczace: patrz Czes¢ I niniejszego Przewodnika, paragraf ,Ktore kraje
uczestniczg w programie?"

Szczegolowe Whnioski mogaq sktadac instytucje posiadajace osobowos¢ prawng. Wniosek musi by¢ ztozony w
kryteria formalne: jezyku ktory jest roboczym jezykiem konsorcjum

Minimalna liczba 3

uczestniczacych

krajow:

Minimalna liczba 3

partnerow:

Uwagi dot. Przynajmniej jeden z krajéw musi by¢ krajem cztonkowskim UE.

uczestnikow:

Kryteria przyznania 1. Jakos¢ planu dziatan

dofinansowania: Cele sg jasno okreslone, realistyczne i adekwatne do podejmowanej tematyki; metodologia
umozliwia osiggniecie zaplanowanych celdw; plan dziatan definiuje i rozdziela zadania/ dziatania
miedzy partneréw w taki sposdb, ze rezultaty zostang osiggniete na czas i z przestrzeganiem
budzetu.
2. Innowacyjny charakter
Projekt zapewni innowacyjne rozwigzania w zakresie szkolen i rozwoju kompetencji jasno
okreslonych potrzeb jednoznacznie okreslonych grup docelowych. Zostanie to osiggniete poprzez
dostosowanie i transfer innowacyjnych podejs¢, ktore juz sg stosowane w innych krajach lub
sektorach gospodarki.
3. Jako$¢ Konsorcjum



Konsorcjum obejmuje wszystkie umiejetnosci i kompetencje wymagane do realizacji wszystkich
aspektow planu dziatan oraz istnieje odpowiedni podziat zadan pomiedzy partnerami.

4. Europejska wartos¢ dodana

Jednoznacznie wykazano korzysci wynikajace z i potrzebe wspotpracy europejskiej.

5. Wskaznik efektywnosci kosztow

Whniosek o dofinansowanie wykazuje efektywnos$é kosztéw planowanych dziatarh dotyczacych
przewidywanego budzetu.

6. Adekwatnos¢

Whniosek o dofinansowanie uwzglednia przynajmniej jeden z priorytetow Zaproszenia do
skfadania wnioskéw programu Uczenie sie przez cate zycie na lata 2011-2013. Rezultaty sg
zgodne z okreslonymi, operacyjnymi i ogélnymi celami programu.

7. Wpltyw

Przewiduje sie, ze wptyw na systemy szkolenia zawodowego bedzie znaczacy.

8. Jakos$¢ planu waloryzacji (upowszechniania i wykorzystania rezultatow)

Planowane dziatania zwigzane z upowszechnianiem i wykorzystaniem zapewnig optymalne
wykorzystanie rezultatéw nie tylko przez uczestnikéw projektu zaréwno w trakcie realizacji jak i
po zakonczeniu projektu.

PROCEDURY ZAWIERANIA UMOW

Przewidywana data przestania wstepnych informacji nt. rezultatéw procesu selekcji lipiec
Przewidywana data przestania umoéw do beneficjentow wrzesien
Przewidywana data rozpoczecia dziatania pazdziernik

Przydatne strony internetowe:

http://ec.europa.eu/education/index_en.htm

http://ec.europa.eu/education/lifel ong-learning-policy/doc28 en.htm.
http://ec.europa.eu/education/lifel ong-learning-policy/doc60_en.htm
http://ec.europa.eu/educati on/dissemination-and-expl oitation-of -results/doc76 _en.htm
http://ec.europa.eu/education/more-information/morei nformation290 _en.htm
http://www.cedefop.europa.eu/default.asp




