Numer projektu | 2009-1-PL1-LEO05-05048

Tytut projektu (w j. polskim) E.MSP Multimedialneareedzia szkoleniowe

pracy w odniesieniu do os6b dorostych w tym z
MSP

Nazwa instytucji promotora, siedziba REFA Wielkopolska
ul. Rubiez 46/C3
61-612 Pozna

Nazwy i kraje pochodzenia instytucji partnerskicfransfer Polska,

(bez doktadnego adresu) REFA Bundesverband (Niemcy),

IPA (Slowacja),

Racionalizatni Agentura s.r.o0. (Czechy),
HRDC (Grecja)

Czas trwania (liczba miegy) 24
Catkowity budeet projektu (Euro) 397.497,00
Whnioskowana kwota dotacji (Euro) 298.122,00

wykorzystywane w nauczaniu metod organizagji

CEL PROJEKTU

Celem gtéwnym projektu jest skrocenie o 40% czasu nauczania oraz popeaktywnaci
nauczania metod organizacji pracy pracownikow MSéparciu 0 multimedialne nagdzia
szkoleniowe.

Cele szczegotowe planowanego projektu

[1] Zwiekszenie efektywn&ei pracy uczestnikdw szkalgpoprzez dobranie metod organizacji prac
szczegolnie przydatnych w codziennej praktyce

[2] Zwiekszenie efektywn&ei nauczania poprzez zastosowanie nowoczesnychdrmaohnik
nauczania

OPIS PLANOWANYCH DZIALA N | ROLI PARTNEROW

1. Spotkanie partnerskie Kick-off Meeting (Cel: wspdhozumienie celu projektu)

2. Okreslenie kompetenciji oraz potrzeb szkoleniowych pratigow MSP w zakresie
organizacji pracy.

3. Opracowanie koncepcji multimedialnych modutéw. @sstvanie metod i technik nauczani

do okrélonych kompetencji i potrzeb

[l. Spotkanie partnerskie (Cel: ujednolicenie opraanej koncepcji)
Przygotowanie 5 multimedialnych modutéw szkolenictvy

Ill. Spotkanie partnerskie (Cel: przygotowanie doyf testowania)
Testowanie modutéw w firmach

IV.Spotkanie partnerskie (Cel: opracowanie zmiam@dutach w oparciu o wyniki testow)
Adaptacja i kacowe testy pakietu szkoleniowego

10. spotkanie partnerskie (Podsumowanie i prezentax@anggo produktu)
11. Thumaczenie modutdw i akredytacja szkole

12. Waloryzacja projektu

13. Zarzadzanie jakécia w projekcie

14. Zarzadzanie projektem
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PLANOWANE REZULTATY/PRODUKTY PROJEKTU

Planowane produkty projektu to 5 multimedialnychdumiow szkoleniowych w Gegykach
dotyczcych wybranego jednego procesu gospodarczegooeairego w przedsbdiorstwie. Wybrane
zakresy tematyczne €lementami podstawowej wiedzyziej osoby odpowiedzialnej za
optymalizacg pracy wiasnej i/lub podlegtych jej pracownikéw.

1. Modut Ksztattowanie (organizacja) pracy

2. Modut Ustalanie czasu pracy

3. Modut Planowanie zasobow (ludzie, adzania, materiaty)
4. Modut Rachunek kosztow

5. Modut Zarzdzania jakécia

Kazdy z modutéw E.MSP skladaie bedzie z 6 elementéw:

VI.

Czas trwania szkolenia z jednego modutu prayciu w/w materiatow: ca. 24 godziny. Aktualnie: 7¢
— 116 godzin.

[E-jak e-learning] Element e-learningowy wprowadzey w zagadnienie a ta&
przeznaczony do powtorzenia materiatu, pndezenia innych maiwosci rozwiazania
problemu, pogihiajacy wiedz i sprawdzajcy poziom zdobytej wiedzy.

[M jak makieta] Makieta lub symulacja wybranego procesu. Niezakeod formy zawsze
ma by to fizyczne (nie komputerowe) odzwierciedlenieqasu/przedmiotu pracy. Makieta
pozwalataby uczestnikom zgjwyprobowywa rézne maliwosci ksztattowania procesu.
Mobilizowataby do pracy w zespole.

[S jak symulacja] Symulacja komputerowa np. w odniesieniu do modutachunku kosztéw
mogtaby to by kalkulacja kosztéw wybranego procesu (spdeona w formie ABC —
Activity Based Costing lub kalkulacji doliczeniowegaktadowym arkuszem
rozliczeniowym. Symulacja ta odzwierciedlataby kotéeprobowane przez uczestnikow
mozliwosci uksztattowania procesu.

[P jak prezentacja] Prezentacja multimedialna (max.12 slajdowa) stésgmateoretyczne
uzupetnienie zaf i/ lub podsumowanie partii materiatu. Prezentégfaby wykorzystywana
przez treneréw w trakcie zgjnp. w odpowiedzi na pytania uczestnikow wykrageajpoza
planowany zakres zgj.

[T jak trener] Materiaty dla treneréw (ca. 30 stronnicowy zesztz& wskazowkami
przeprowadzania zgj dla osGb dorostych, z wykorzystaniem wiedzy kogmistycznej) — 10
zeszytow

[U jak uczestnik] Materiaty dla uczestnikow (ca. 30 stronnicowy g4 docwiczen i
notatek, zawieragy optymalny zakres wiedzy z danego zakresu)
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