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WPROWADZENIE

1. JAK KORZYSTAC Z TEGO DOKUMENTU

Niniejszy dokument stanowi aktualizacj¢ priorytetow zaproszenia do sktadania wnioskéw na
lata 2008-2010 w ramach wspolnotowego programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie”. Okresla
on priorytetowe obszary tematyczne dla wnioskdéw, jakie nalezy sktada¢ zgodnie z
wytycznymi poszczegdlnych dziatan programu. W przewazajacej czg$ci zaproszenie do
sktadania wnioskéw na rok 2008-2010 pozostaje bez zmian, wprowadzono jednak pewne
korekty, ktore wynikaja ze zmian priorytetow polityki.

Priorytety okre§lone w niniejszym dokumencie sa odzwierciedleniem zagadnien kluczowych
dla rozwoju strategii w zakresie ksztalcenia i szkolenia na poziomie europejskim. Wybrane
wnioski powinny bra¢ pod uwagg te priorytety.

Niniejsze zaproszenie powinno by¢ rozpatrywane wraz z nastgpujacymi dokumentami:

— Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajaca program ,,Uczenie si¢ przez cate
zycie” na lata 2007-2013",

— Przewodnik po programie ,,Uczenie si¢ przez cate zycie” zawierajacy opis dzialan oraz
uregulowan finansowych i administracyjnych?.

! Decyzja nr 1720/2006/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z 15 listopada 2006 r. ustanawiajaca program
dziatan w zakresie uczenia si¢ przez cate zycie oraz decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1357/2008/WE
z 16 grudnia 2008 r. zmieniajaca decyzje¢ nr 1720/2006/WE.

? http://ec.europa.eu/education/llp/doc848_en.htm



http://ec.europa.eu/education/llp/doc848_en.htm

2. OGOLNY KONTEKST POLITYCZNY

Gléwnym priorytetem programu ,,Uczenie si¢ przez cate zycie” jest zwigkszenie wkladu
ksztalcenia i1 szkolenia w osiagnigcie celu lizbonskiego, jakim jest uczynienie gospodarki UE
najbardziej konkurencyjna oparta na wiedzy gospodarka na $wiecie, charakteryzujaca si¢
zrbwnowazonym rozwojem gospodarczym, zapewniajaca lepsze i liczniejsze miejsca pracy i
wigksza spdjnos¢ spoteczna.

Program ten wspiera w szczegolnosci wdrozenie europejskiej polityki w zakresie ksztalcenia i
szkolenia zgodnie z programem prac ,.Edukacja i szkolenie 2010™ oraz nowymi
strategicznymi ramami europejskiej wspOlpracy obowiazujacymi do 2020 r. Panstwa
cztonkowskie daza do realizacji postulatéw uczenia si¢ przez cate zycie 1 mobilnosci za
pomoca otwartej metody koordynacji, podnoszac jako$¢ i skutecznos¢ ksztatcenia i szkolenia,
promujac réwnosc¢, spdjnos¢ spoteczng 1 aktywnos$¢ obywatelska oraz wspierajac kreatywnos¢
i innowacyjno$é na wszystkich szczeblach ksztatcenia i szkolenia w Europie”.

W tym kontekscie, dla niniejszego zaproszenia do sktadania wnioskow, szczegolnie istotne sa
nastepujace, przedstawione niedawno inicjatywy:

e komunikat ,Nowe umiejetnosci w nowych miejscach pracy”, dotyczacy
przewidywania wymogdéw rynku pracy i potrzeb w zakresie umiejgtnosci oraz ich
wzajemnego dopasowywania’

e wspoOlpraca uniwersytetow 1 przedsigbiorstw oparta na tresci komunikatu Komis;ji
dotyczacego nowego partnerstwa na rzecz modernizacji uczelni: Forum UE na rzecz
dialogu uczelni i przedsigbiorstw®

e dziatania sluzace zwigkszeniu mobilno$ci obywateli oraz starania majace na celu
zapewnienie przejrzystosci systemow ksztalcenia 1 szkolenia w Europie oraz
powszechniejsze uznawanie okresow nauki za granica .

Peten zestaw dokumentow referencyjnych dotyczacych powyzszego tematu zostal
opublikowany na stronie internetowej Dyrekcji Generalnej ds. Edukacji i Kultury®.

Szczegdlowy kontekst polityczny dotyczacy edukacji szkolnej, szkolnictwa wyzszego,
szkolenia zawodowego oraz ksztalcenia dorostych przedstawiony zostal w rozdziatach
dotyczacych programéw sektorowych.

? http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc28_en.htm

4 Konkluzje Rady w sprawie strategicznych ram Europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia
(,,ET 2020”), http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_Data/docs/pressdata/en/intm/107622.pdf.

> http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc1122_en.htm

¢ http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc1124_en.htm

7 http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc1292_en.htm

¥ http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc36_en.htm




3. OGOLNE I SZCZEGOLOWE CELE PROGRAMU ,,UCZENIE SIE PRZEZ
CALE ZYCIE”

Ogolne 1 szczegotowe cele programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie” okreslono w art. 1
decyzji ustanawiajacej ten program. Ponizej zamieszczono je dla celow informacyjnych. Maja
one zastosowanie do wszystkich czg§ci programu, a uzupetniaja je szczegdlowe i1 operacyjne
cele okreSlone dla kazdego programu szczegotowego, ktore przedrukowano w
poszczegodlnych rozdziatach niniejszego zaproszenia do sktadania wnioskow.

Ogo6lnym celem programu, okreslonym w art. 1 ust. 2 decyzji ustanawiajacej program, jest:
przyczynianie si¢, poprzez uczenie si¢ przez cale zycie, do rozwoju Unii Europejskiej jako
spoleczenstwa opartego na wiedzy, charakteryzujacego si¢ zréwnowazonym rozwojem
gospodarczym, liczniejszymi i lepszymi miejscami pracy oraz wigksza spojnoscia spoleczna
przy jednoczesnym zapewnieniu nalezytej ochrony §rodowiska naturalnego dla przysztych
pokolen. Program ma w szczegdlnosci za zadanie promowaé wymiang, wspolpracg i
mobilno$¢ pomigdzy systemami ksztatcenia i szkolenia w Unii Europejskiej, aby staly si¢ one
$wiatowym punktem odniesienia w dziedzinie jakoS$ci.

Cele szczegbdtowe, okreslone w art. 1 ust. 3 decyzji ustanawiajacej program, sa nastepujace:

a) przyczynianie si¢ do rozwoju uczenia si¢ przez cale zycie na wysokim poziomie, a takze
propagowanie osiagania jak najlepszych wynikow, innowacji oraz europejskiego wymiaru
systemOw nauczania i praktyki w tej dziedzinie;

b) wspieranie realizacji europejskiego obszaru uczenia si¢ przez cale zycie;

c¢) wspieranie poprawy jakosci, atrakcyjnosci 1 dostepnosci ofert w zakresie uczenia si¢ przez
cate zycie w panstwach cztonkowskich;

d) wzmocnienie wktadu uczenia si¢ przez cale zycie w spOjno$¢ spoleczna, aktywnos$¢
obywatelska, dialog migdzykulturowy, réwno$¢ plci oraz samorealizacjg;

€) pomoc we wspieraniu kreatywnosci, konkurencyjnos$ci, szans na zatrudnienie oraz rozwoju
ducha przedsigbiorczosci;

f) przyczynianie si¢ do zwigkszonego uczestnictwa w uczeniu si¢ przez cate zycie osob w
kazdym wieku, w tym osob o specjalnych potrzebach oraz grup w niekorzystnej sytuacji,
niezaleznie od srodowiska spoteczno-gospodarczego, z ktérego pochodza;

g) propagowanie nauki jezykéw obcych i réznorodnosci jezykowe;;

h) wspieranie tworzenia innowacyjnych i opartych na TIK tresci, ustug, metodologii uczenia
oraz praktyk w zakresie uczenia si¢ przez cale zycie;

1) wzmacnianie roli uczenia si¢ przez cale zycie w tworzeniu poczucia obywatelstwa
europejskiego opartego na zrozumieniu 1 poszanowaniu praw czlowieka oraz zasad
demokracji, a takze zachecaniu do tolerancji i szacunku dla innych narodéw i kultur;

J) wspieranie wspOtpracy w zapewnianiu wysokiej jakosci we wszystkich dziedzinach
ksztatcenia i szkolenia w Europie;

k) zachgcanie do jak najlepszego wykorzystywania wynikow, innowacyjnych produktéw i
procesow oraz do wymiany dobrych praktyk w dziedzinach objetych programem ,,Uczenie si¢
przez cate zycie” w celu poprawy jakosci ksztatcenia i szkolenia.




4. WARUNKI PROGRAMU MIEDZYSEKTOROWEGO

Zgodnie z art. 14 ust. 2 decyzji ustanawiajacej program ,,Uczenie si¢ przez cate zycie”, z
wielostronnych projektow 1 sieci w ramach programéw Comenius, Erasmus, Leonardo da
Vinci, Grundtvig oraz kluczowych dziatan w ramach programu migdzysektorowego moga
réwniez korzysta¢ partnerzy z krajow trzecich, ktdrzy nie uczestnicza w programie ,,Uczenie
si¢ przez cale zycie” na zasadach art. 7 tej decyzji. Szczegdétowe informacje na temat takich
dziatah oraz ich zasady znajduja si¢ w przewodniku po programie ,,Uczenie si¢ przez cale
zycie”.

Srodki towarzyszace wystepuja we wszystkich programach sektorowych oraz w dziataniu
kluczowym 2 (jezyki obce).

We wszystkich programach szczegolng uwage zwraca si¢ na systematyczne upowszechnianie
i wykorzystywanie wynikdw na poziomie projektu, programu oraz polityki. Wszystkie
wnioski musza zawiera¢ jasny plan upowszechniania i wykorzystywania wynikow.

Komisja bedzie rozpatrywata wnioski o wspotinansowanie nowych programéw prac
dotyczacych sieci powstalych w latach ubieglych na podstawie udokumentowanych osiagnig¢
tych sieci oraz warto$ci dodanej nowych wnioskow.




ROZDZIAL 1 - PROGRAMY SEKTOROWE

1. COMENIUS — EDUKACJA SZKOLNA

Wprowadzenie: kontekst strategiczny

W listopadzie 2008 r. Rada ds. Edukacji wyrazita zgode na rozszerzenie europejskiej
wspblpracy o polityke w dziedzinie edukacji szkolnej’. Celem jest zapewnienie wszystkim
mlodym ludziom wysokiej jako$ci ksztalcenia, ktdre umozliwi im znalezienie swojego
miejsca w zglobalizowanym spoteczenstwie oraz szybko zmieniajacym si¢ $wiecie pracy, a
takze pomoze im w pelni rozwinaé swoj potencjal, w tym potencjal dotyczacy
innowacyjnosci, kreatywnosci 1 aktywnosci obywatelskie;.

Ta wspotpraca opiera si¢ na wspolnych osiagnigciach programu prac ,,Edukacja i szkolenie
2010”", a w szczegolnosci na rozwoju kluczowych kompetencji'', ksztatceniu nauczycieli'?
oraz zasadzie rownosci””. Uwzglednia ona wezwanie skierowane do panstw cztonkowskich
przez Rade Europejska z marca 2008 r. do zmniejszenia liczby mtodych ludzi, ktérzy nie
umieja dobrze czytac¢ oraz liczby oséb przedwczesnie konczacych nauke szkolna, jak réwniez
do polepszenia osiagnie¢ ucznidéw wywodzacych si¢ ze srodowisk migracyjnych lub z grup w
niekorzyls}nej sytuacji oraz uznania potrzeby zwigkszenia kreatywnos$ci i innowacyjnosci w
edukacji .

Istotna kwestia jest rowniez wzmocnienie wspolpracy w dziedzinie polityki o§wiatowej,
poniewaz postep prowadzacy do osiagniecia europejskich pozioméw odniesienia'
odnoszacych si¢ do edukacji szkolnej jest niewystarczajacy: nie poprawita si¢ sytuacja w
zakresie sprawnos$ci czytania, a postgpy w odniesieniu do zapobiegania przedwczesnemu
zakonczeniu nauki szkolnej oraz konczeniu ksztalcenia na poziomie ponadgimnazjalnym
dokonuja si¢ zbyt wolno. Pomimo tego, ze liczba studentow matematyki, nauk $cistych i
przedmiotow technicznych osiagngla docelowy pulap, liczba dziewczat na tych kierunkach

? Konkluzje Rady w sprawie przygotowania mtodziezy na wyzwania XXI wieku: program europejskiej
wspolpracy w dziedzinie szkolnictwa, 2905-te posiedzenie Rady ds. EDUKACIJI, MEODZIEZY 1 KULTURY,
Bruksela, 21 listopada 2008 r.,
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_Data/docs/pressdata/en/educ/104238.pdf

10 http://ec.europa.eu/education/index_en.htm

11 Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w
procesie uczenia si¢ przez cale zycie (2006/962/WE), Dz.U. L 394/10 z 30.12.2006 r.
http://ec.europa.eu/education/school-education/doc830_en.htm

12 Konkluzje Rady oraz przedstawicieli rzadow panstw cztonkowskich zebranych w Radzie z dnia 15 listopada
2007 r. na temat poprawy jakosci ksztatcenia nauczycieli (2007/C 300/07), listopad 2007 r.
http://ec.europa.eu/education/school-education/doc832_en.htm

13 Skutecznos$¢ i rowny dostep do europejskich systemow ksztalcenia i szkolenia.

Komunikat Komisji do Rady i Parlamentu Europejskiego COM(2006) 481 wersja ostateczna, http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2006:0481:FIN:PL:PDF

14 Konkluzje Rady, 13-14 marca 2008 r., Konkluzje Prezydencji,
http://www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/en/ec/99410.pdf

' Konkluzje Rady z maja 2003 r. w sprawie pozioméw odniesienia srednich europejskich wynikow w zakresie
ksztatcenia i szkolenia (poziomy odniesienia) oraz Roczne sprawozdanie z postgpow za rok 2008, dostgpne na
stronie http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc34 en.htm, pod zaktadka ,,News”



http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_Data/docs/pressdata/en/educ/104238.pdf
http://ec.europa.eu/education/school-education/doc830_en.htm
http://ec.europa.eu/education/school-education/doc832_en.htm
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2006:0481:FIN:PL:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2006:0481:FIN:PL:PDF

jest wciaz niewystarczajaca, a ogdlna liczba studentéw tych kierunkow, z wyjatkiem studiow
informatycznych, spada.

Ogolnie ten rozwoj strategii i istniejace wyzwania wzywaja do wzmocnionej europejskiej
wspotpracy majacej na celu:

A. wyposazenie wszystkich uczniow w kompetencje kluczowe zwiazane z
uczeniem sig przez cale zycie, zgodnie z zaleceniem z 2006 r.:

1. porozumiewanie si¢ W jezyku ojczystym,;

2. porozumiewanie si¢ w jezykach obcych;

3. kompetencje matematyczne oraz podstawowe kompetencje naukowo-
techniczne;

kompetencje informatyczne;

umiejetnos¢ uczenia sie;

kompetencje spoteczne i obywatelskie;

inicjatywnos¢ i przedsigbiorczo$¢;

swiadomos¢ 1 ekspresja kulturalna.

©oNOo A

Nie oznacza to jedynie zapewnienia, ze wszyscy uczniowie uzyskaja peten zakres
kompetencji kluczowych, zarowno tych zwiazanych z danym przedmiotem, jak i
kompetencji przekrojowych, ale roéwniez odnosi si¢ to do wykorzystywania technik
oceny wspierajacych zindywidualizowane uczenie sig.

B. zapewnienie wysokiej jakosci nauki dla kazdego ucznia. Oznacza to
upowszechnienie edukacji przedszkolnej, zwigkszanie rownosci uczniow w systemach
szkolnych, zmniejszenie zakresu zjawiska przedwczesnego zakonczenia nauki
szkolnej oraz wigksza pomoc dla ucznidéw o specjalnych potrzebach, uczestniczacych
w 0go6lnym systemie edukacyjnym.

C. dalsza poprawg jakosci pracy nauczycieli 1 innych pracownikow szkot.
Wymaga to zapewnienia wyzszej jakosci ksztalcenia nauczycieli, ktére powinno trwac
przez caty okres ich aktywnos$ci zawodowej, skuteczniejszej rekrutacji nauczycieli
oraz pomocy kadrze zarzadzajacej szkota w poprawie jakosci nauki.

W 2008 r. Komisja zorganizowala konsultacje'® dotyczace lepszego sposobu sprostania
wyzwaniom, jakie niesie ze soba imigracja i mobilno$¢ osob w UE, za pomoca narzgdzi
polityki edukacji. Wyniki tych konsultacji pozwola zdefiniowaé bardziej ukierunkowana
strategi¢ stuzaca zapewnieniu sprawiedliwych korzys$ci dla wszystkich uczacych sig¢ osob.
Komisja opublikuje sprawozdanie z tych konsultacji jesienia 2009 r.

Wprowadzenie: szczegolowe i operacyjne cele programu Comenius

Cele szczegotowe programu Comenius okreslone w art. 17 ust. 1 decyzji ustanawiajacej

program ,,Uczenie si¢ przez cate zycie” sa nastgpujace:

a) rozwijanie wiedzy o roznorodnosci kultur i1 jezykéw europejskich oraz zrozumienie
przez mtodziez i kadrg nauczycielska jej wartosci.

1¢ Zielona ksiega ,,Migracja i mobilno$¢: wyzwania i szanse dla wspdlnotowych systeméw edukacyjnych”;
konsultacje zakonczono w dniu 31 grudnia 2008 r.:
http://ec.europa.cu/education/news/news490 _en.htm


http://ec.europa.eu/education/news/news490_en.htm

b) pomaganie mtodym ludziom w nabyciu podstawowych umiejetnosci i kompetencji
zyciowych niezbednych dla rozwoju osobistego i budowania europejskiej aktywne;j
postawy obywatelskiej oraz zdobycia przyszitego zatrudnienia.

Cele operacyjne programu Comenius okreslone w art. 17 ust. 2 decyzji ustanawiajace]
program sa nastgpujace:

a) poprawa pod wzgledem jakosciowym 1 ilo§ciowym mobilnosci, w ktdrej uczestnicza
uczniowie 1 kadra nauczycielska z r6znych panstw cztonkowskich;
b) poprawa pod wzgledem jako$ciowym i iloSciowym partnerstw pomigdzy szkolami z

réznych panstw cztonkowskich, tak aby obja¢ wspdlnymi dziataniami o§wiatowymi w
okresie trwania programu przynajmniej 3 miliony uczniow;

c) zachgcanie do nauki nowozytnych jezykow obcych;

d) wspieranie tworzenia innowacyjnych i opartych na TIK tresci, ustug, metodologii
uczenia oraz praktyk w zakresie uczenia si¢ przez cate zycie;

e) poprawa jakosci i zwigkszenie wymiaru europejskiego ksztatcenia nauczycieli;

f) wspieranie poprawy metod dydaktycznych i sposobu zarzadzania szkotami.

Priorytety programu Comenius

Ponizsze priorytety szczegotowe odzwierciedlaja wyzej wymieniony rozwdj strategii i
obejmuja dziedziny zaktadajace blizsza wspotprace.

1.1. Mobilnos¢ i partnerstwa
Dla tych dziatan nie zostaty okres$lone priorytety tematyczne.
1.2. Projekty wielostronne

Wielostronne projekty Comenius obejmuja opracowywanie materiatow, metod nauczania oraz
innych rodzajéw wsparcia dla opracowania lub przeptywu innowacji. Ich celem jest
zwigkszanie poziomu wyksztatcenia 1 ciagly rozwdj zawodowy pracownikow szkot.
Priorytetowo traktowane beda nast¢pujace obszary tematyczne:

1.2.1.  Priorytet 1: Opracowywanie metod nauczania i uczenia si¢ majqcych
umacniaé ,,przekrojowe” kompetencje kluczowe

Coraz czg$ciej oczekuje sig, ze na etapie ksztalcenia poczatkowego uczniowie uzyskaja tzw.
»przekrojowe” kompetencje kluczowe (zob. kompetencje kluczowe od 4 do 8), ktore nie
odnosza si¢ tylko do jednego przedmiotu. Wymaga to skoordynowanego podejscia réznych
przedstawicieli pracownikow szkoty. Istnieje szczegodlna potrzeba podnoszenia motywacji
ucznidow do uczenia sig, a takze zdobywania umiejgtnosci uczenia sig.

Projekty powinny skupia¢ si¢ na opracowywaniu, testowaniu i wdrazaniu kurséw, materialow
1 metod nauczania, i innowacyjnych strategii (np. nauczanie zespotowe), majacych na celu:

e zwigkszanie motywacji uczniow i uatrakcyjnienie nauki, zwlaszcza w przypadku
migrantéw 1 os6b z grup w niekorzystnej sytuacji spoteczno-gospodarczej;
e wsparcie ucznidéw w podnoszeniu umiejetnosci uczenia si¢;

umacniania zwiazkéw pomigdzy edukacja szkolng a §wiatem pracy oraz
spoleczenstwem obywatelskim;



e umacnianie pozycji edukacji migdzykulturowej i zwigkszanie jej wkladu w integracj¢
spoleczna.

1.2.2.  Priorytet 2: Podnoszenie sprawnosci czytania oraz innych umiejetnosci
podstawowych

Poziom sprawnosci czytania wsrdd uczniow szkot w Unii Europejskiej nie poprawia sig, a w
niektorych przypadkach wreez ulega pogorszeniu. Kompetencje zwiazane z ta umiejgtnoscia
zmieniaja si¢, na przyktad ze wzgledu na wpltyw nowych S$rodkow przekazu. Istnieje
szczegblna potrzeba zmniejszenia réznic pomiedzy chlopcami i dziewczgtami w zakresie
opanowania podstawowych umieje¢tnosci, a takze, w wielu przypadkach, podniesienia
podstawowych umiejetnosci migrantow (w tym opanowania je¢zyka kraju, w ktoérym
mieszkaja) oraz osob z grup w niekorzystnej sytuacji spoteczno-gospodarcze;j.

Projekty powinny skupia¢ si¢ na opracowywaniu, testowaniu i wdrazaniu kursow,
materialdéw, nowych strategii 1 metod pedagogicznych stworzonych w celu poprawy
nauczania i uczenia si¢ umiej¢tnosci podstawowych.

1.2.3. Priorytet 3: Uczenie sig jezykow obcych i roznorodnosé jezykowa

Projekty powinny skupia¢ si¢ na opracowywaniu, testowaniu i wdrazaniu programow
nauczania, kursow badz materialdw, metod nauczania 1 strategii pedagogicznych w
dziedzinach takich jak:

e weczesne uczenie si¢ jezykoéw obceych;

e opracowywanie 1 upowszechnianie narzedzi nauczania 1 uczenia si¢ rzadziej
uzywanych i nauczanych j¢zykow obcych;

e zintegrowane nauczanie przedmiotowo-jezykowe (CLIL); oraz

e sprawdzanie umiejgtnosci jezykowych.

1.2.4.  Priorytet 4: Ksztaltowanie srodowiska edukacji cyfrowej pozwalajqcego na
zdobycie kompetencji kluczowych

Istnieje potrzeba podniesienia i uaktualnienia umiejetnosci i wiedzy nauczycieli, aby mogli
oni w jak najwigkszym stopniu wykorzysta¢ nowe mozliwos$ci stworzone przez technologie
informacyjno-komunikacyjne, aby wspiera¢ proces uczenia si¢ i nauczania oraz rozwoj
kompetencji przez cate zycie.

Projekty powinny skupiac¢ si¢ na opracowywaniu, testowaniu i wdrazaniu materiatow, kurséw
i nowych metod pedagogicznych stworzonych w celu pomocy nauczycielom w skutecznym
wykorzystaniu technologii informacyjno-komunikacyjnych, aby wspiera¢ proces uczenia si¢
oraz podnie$¢ zakres wykorzystania wysokiej jako$ci materialdow cyfrowych w szkotach.

1.2.5.  Priorytet 5: Zmniejszenie zakresu zjawiska przedwczesnego zakonczenia
nauki szkolnej

Zmniejszenie zakresu zjawiska przedwczesnego zakonczenia nauki szkolnej (przerwania

nauki) pozostaje jednym z kluczowych wyzwan dla europejskich systemow edukacji.
Nauczyciele 1 inni pracownicy szkot musza by¢ dobrze przygotowani do opracowywania
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indywidualnych i ogoélnoszkolnych strategii, ktore zapewnia wszystkim uczniom pomysine
zakonczenie nauki szkolnej.

Projekty powinny skupia¢ si¢ na opracowaniu metod pedagogicznych, testowaniu 1 wdrazaniu
strategii 1 materiatdéw, ktore pomoga nauczycielom w odgrywaniu aktywnej roli w
zapobieganiu zjawisku przedwczesnego zakonczenia nauki szkolne;.

1.2.6.  Priorytet 6: Rozwdj szkoly i zarzqdzanie placowkami szkolnymi

Rada stwierdzila, ze szkoty powinny rozwijac’ si¢ na zasadzie ,,wspoOlnot edukacyjnych”
opartych, migdzy innymi, na wspdlnej wizji i partnerstwie. Umiejetnosci kadry zarzadzajacej
szkotami w zakresie motywowania uczniéw i pracownikoéw do nauki staly si¢ kluczowe. W
tym kontekscie kierujacy szkotami to wszyscy pracownicy szkoty peliacy jakiekolwiek
obowiazki zwigzane z zarzadzaniem nia.

Projekty powinny skupi¢ si¢ na opracowywaniu, testowaniu i wdrazaniu strategii i metod
praktycznego szkolenia z zakresu zarzadzania szkota, w tym umiejgtnosci potrzebnych do
rozwoju szkoty, jako wspdlnoty edukacyjne;.

1.3. Sieci

Priorytetowo traktowane beda nast¢pujace obszary tematyczne:

1.3.1. Priorytet 1: Opracowanie wysokiej jakosci wczesnej edukacji i opieki nad
dzieckiem

Sieci powinny by¢ forum/platforma dla wspdlnej debaty 1 wspotpracy europejskiej w zakresie
okreslania i promocji jako$ci wezesnej edukacji i opieki nad dzieckiem, w szczegdlnosci:

e okreSlania, wymiany i wykorzystania do§wiadczenia i dobrych praktyk dotyczacych
wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem;

e ustalenia rdwnowagi pomigdzy spotecznymi i edukacyjnymi aspektami $wiadczonych
ustug;

e wsparcia wczesnego nabywania umiejetnosci jezykowych, w szczegdlnosei u dzieci ze
srodowisk migranckich;

e promowania metod pedagogicznych dazacych do rozwijania kreatywnosci u dzieci od
wczesnego wieku;

e okreslania obszarow tematycznych projektow wielostronnych i1 innych rodzajow
wspotpracy na poziomie europejskim.

1.3.2.  Priorytet 2: Zarzqdzanie szkotami
Tak, jak ma to miejsce w wielu organizacjach, ktorych zarzadzanie oparte jest na zasadzie
podzialu kompetencji, umiejetnosci przywodczych wymaga si¢ od wszystkich przedstawicieli
pracownikow piastujacych stanowiska o wysokim stopniu odpowiedzialnosci. Sieci powinny

by¢ forum/platforma dla wspdlnej debaty i wspoOtpracy europejskiej w zakresie:

e okreslania i promocji innowacji i najlepszych praktyk dla skutecznego kierowania
szkotami.
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1.3.3.  Priorytet 3: Wspieranie przedsigbiorczosci i zwiqzkow ze swiatem pracy

Sieci powinny by¢ forum/platforma dla wspolnej debaty 1 wspolpracy europejskiej w zakresie
okreslenia i promocji innowacji i1 najlepszych praktyk w zakresie kultury przedsigbiorczos$ci i
utworzenia powiazan pomig¢dzy szkotami i $wiatem pracy. Sieci powinny obejmowaé
nastepujace elementy:

e okreslenie sposobow rozwijania inicjatywnosci 1 przedsigbiorczosci wsrdod osob
uczacych sig i nauczycieli;

e udane przejscie pomigdzy ksztalceniem poczatkowym, a dalszym ksztalceniem i
szkoleniem, obejmujace poradnictwo zawodowe i doradztwo;

e wykorzystywanie i upowszechnianie wynikow projektow w ramach programu
Comenius oraz innych europejskich dzialan w ramach obszaru ,,szkola i §wiat pracy”;

e wymiana doswiadczen 1 tworzenie sieci migdzy zainteresowanymi stronami
(ekspertami, instytucjami itp.) w celu maksymalizacji wktadu szk6t w zmniejszanie
bezrobocia wsréd miodych osob.

1.3.4. Priorytet 4: Ksztaltowanie srodowiska edukacji cyfrowej pozwalajgcej na
zdobycie kompetencji kluczowych

Sieci powinny by¢ forum/platforma dla wspolnej debaty 1 wspotpracy europejskiej w zakresie
okres§lania i promocji innowacji oraz najlepszych praktyk dotyczacych ksztattowania i
wdrazania elementow Srodowiska edukacji cyfrowej. Sieci te powinny skupiac sig na:

e okreslaniu nowych metod i sposobéw nauczania i uczenia si¢ z wykorzystaniem TIK;

e promocji cyfrowych tresci dydaktycznych odnoszacych si¢ do kompetencji
kluczowych oraz zachgcaniu nauczycieli do kreatywnego korzystania z cyfrowych
technologii 1 dostepnych zasobow;

e zbieraniu, walidacji 1 rozpowszechnianiu materiatéw cyfrowych oraz integrowania ich
w pracg zwiazang z dziatalnoscia placowek szkolnych lub narodowych i regionalnych
systemow edukacji,

e S$wiadczeniu ustug i porad zwiazanych z prawami autorskimi, licencjami,
zapewnianiem jakoS$ci, partnerstwami publiczno-prywatnymi i wielojezycznos$cia.

1.3.5. Priorytet 5: Zwigkszanie atrakcyjnosci nauki przedmiotow Scistych i
technicznych

Sieci powinny by¢ forum/platforma dla wspdlnej debaty 1 wspotpracy europejskiej w zakresie
okres§lania i promocji innowacji i najlepszych praktyk dotyczacych atrakcyjnos$ci nauki
przedmiotow Scistych i technicznych. Sieci te powinny skupia¢ si¢ na:

e zwigkszaniu atrakcyjnos$ci przedmiotow $cistych i technicznych dla ucznidéw;

e opracowywaniu i udostgpnianiu informacji na temat S$cistych 1 technicznych
kierunkow studidow oraz zwiazanej z nimi dalszej kariery zawodowe;;

e zmniejszaniu dysproporcji ptci wérod studentdw kierunkoéw Scistych 1 w zawodach z
nimi zwiazanych.
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1.3.6. Priorytet 6: Rozwijanie ksztalcenia specjalnego w celu integracji wszystkich

miodych ludzi, w szczegolnosci mlodych osob niepetnosprawnych

Sieci powinny by¢ forum/platforma dla wspolnej debaty 1 wspotpracy europejskiej w zakresie
okreslania i promocji innowacji i najlepszych praktyk dotyczacych rozwijania ksztalcenia
specjalnego w celi integracji spotecznej wszystkich 0sob.

Sieci powinny skupi¢ si¢ na wzmacnianiu wsparcia dla uczniéw o specjalnych potrzebach
uczestniczacych w ogolnym systemie szkolnictwa.

1.3.7. Priorytet 7: Przedwczesne zakonczenie nauki szkolnej

Sieci powinny by¢ forum/platforma dla wspolnej debaty 1 wspolpracy europejskiej w zakresie
okreslania i promocji innowacji 1 najlepszych praktyk dotyczacych zjawiska przedwczesnego
konczenia nauki szkolnej. Sieci te powinny skupia¢ si¢ na:

zmniejszaniu zakresu zjawiska przedwczesnego zakonczenia nauki szkolnej, np. na
poziomie szkot oraz na szczeblu lokalnym, regionalnym i krajowym;

réznicowaniu metod zwalczania zjawiska przedwczesnego konczenia nauki szkolnej,
np. opartych na wieku, plci, szczegdlnemu pochodzeniu itp.;

szkoleniu nauczycieli i innych pracownikow szkot w zakresie wezesnego wykrywania
czynnikow wptywajacych na przedwczesne zakonczenie nauki szkolnej oraz dziatan
temu zapobiegajacych;

metodach postgpowania wspdlnych z metodami polityki spotecznej i ustug
spotecznych stuzacych zwalczaniu zjawiska przedwczesnego konczenia nauki
szkolnej;

zwigkszaniu roli skutecznego poradnictwa majacego na celu zmniejszenie skali
zjawiska przedwczesnego konczenia nauki szkolnej;

stosowaniu edukacji pozaformalnej, jako metody poprawienia indywidualnych
wynikow w nauce.
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2. ERASMUS — SZKOLNICTWO WYZSZE, W TYM KSZTALCENIE I
SZKOLENIE ZAWODOWE NA POZIOMIE SZKOLNICTWA
WYZSZEGO

Wprowadzenie: kontekst strategiczny

Strategia UE w zakresie szkolnictwa wyzszego ma na celu wspieranie reform systemow
szkolnictwa wyzszego panstw cztonkowskich, tak aby byty one bardziej spdjne i w lepszym
stopniu odpowiadaty potrzebom spoteczenstwa opartego na wiedzy. Reformy sa bowiem
niezbedne dla sprostania wyzwaniom zwiazanym z globalizacja oraz dla szkolenia i zmian
kwalifikacji europejskiej sily roboczej. Powinny one umozliwi¢ instytucjom szkolnictwa
wyzszego odgrywanie wlasciwej im roli w Europie opartej na wiedzy oraz przyczynianie si¢
do osiagania celow strategii lizbonskiej na rzecz wzrostu gospodarczego i zatrudnienia.

W ramach rozwazan nad kwestiag modernizacji uniwersytetow, Komisja okreslita trzy gtéwne
obszary reform szkolnictwa wyzszego:

e reforma programOw nauczania: system trojstopniowy (studia licencjackie —
magisterskie — doktoranckie), nauka oparta na kompetencjach, elastyczne $ciezki
nauki, uznawanie kwalifikacji 1 kompetencji, mobilno$¢, spojnos¢ z procesem
bolonskim;

e reforma systemu zarzadzania: autonomia i odpowiedzialno§¢ finansowa instytucji
szkolnictwa wyzszego, partnerstwa strategiczne, zapewnianie jakosci;

e reforma systemu finansowania: zréznicowane dochody instytucji szkolnictwa
wyzszego, czesne, stypendia 1 pozyczki, rownos$¢ 1 dostgp, ukierunkowane
finansowanie UE.

W maju 2006 Komisja opublikowata komunikat ,,Realizacja programu modernizacji dla
uniwersytetow: edukacja, badania naukowe i innowacje”’, w ktorym okreslono dziewigé
srodkoéw niezbgdnych dla modernizacji instytucji szkolnictwa wyzszego, ktore objely te trzy
obszary reform. Sa to: 1) zniesienie barier wokot uniwersytetow w Europie; 2) zapewnianie
prawdziwe] autonomii 1 rozliczalno$ci uniwersytetow; 3) dostarczanie bodzcow dla
ustrukturyzowanych partnerstw ze $rodowiskiem biznesu; 4) dbanie o wlasciwe potaczenie
kwalifikacji i umiejetnosci dla rynku pracy; 5) zmniejszanie brakow w finansowaniu i
zwigkszanie skutecznosci finansowania w dziedzinie ksztatcenia i badan; 6) zwigkszanie
interdyscyplinarnos$ci i transdyscyplinarnosci; 7) aktywacja wiedzy poprzez wspotdziatanie ze
spoteczenstwem; 8) nagradzanie doskonato$ci na najwyzszym szczeblu; 9) sprawienie, aby
europejski obszar szkolnictwa wyzszego i europejska przestrzen badawcza staly si¢ bardziej
zauwazalne 1 atrakcyjne w $wiecie. Te postulaty znalazty swoje potwierdzenie w konkluzjach
i rezolucjach Rady, a sprawozdanie Komisji dla Rady dotyczace rezolucji Rady z dnia 23
listopada 2007 r. w sprawie unowoczes$niania szkot wyzszych, by zwigkszy¢ konkurencyjnosé
Europy w $wiatowej gospodarce opartej na wiedzy'® stanowito uaktualnienie inicjatyw w
zakresie szkolnictwa wyzszego.

Zachgca sig instytucje szkolnictwa wyzszego do petnego udziatu w ,trojkacie wiedzy”
(edukacja, badania naukowe i innowacje) oraz do uczestnictwa w projektach koncentrujacych

17 COM(2006)208
'® http://ec.europa.eu/education/higher-education/doc/com/680_pl.pdf
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si¢ na intensywnej wspolpracy pomiedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego a
przedsigbiorstwami. Priorytet ten zostal podkreslony poprzez powotlanie Europejskiego
Instytutu Innowacji i Technologii'’, ale odnosi si¢ tez bardziej ogolnie do szkolnictwa
wyzszego. Zainicjowane przez Komisj¢ Forum UE na rzecz dialogu uczelni i przedsigbiorstw
oraz zwiazany z nim komunikat Komisji*’ maja réwniez na celu wzmocnienie wspolpracy w
tej dziedzinie.

Szczegblnie wazne pozostaje wdrozenie ,Zalecenia w sprawie dalszej europejskie]
wspblpracy w zakresie zapewniania jako$ci w szkolnictwie wyzszym” z 2006 r.*' oraz
europejskich ram kwalifikacji, jak réwniez wzmacnianie ich powiazan z ramami kwalifikacji
dla europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego. Strategia lizbonska i proces bolonski nadal
stanowia ramy dla programu dziatah w zakresie szkolnictwa wyzZszego przy nalezytym
uwzglednieniu wnioskéw UE i bolonskich spotkan ministerialnych.

Majac na wzgledzie nacisk polityczny na promowanie mobilnosci, Zielong ksigga w sprawie
promowania mobilnosci edukacyjnej mtodych Iudzi, opublikowana w lipcu 2009 r.,
rozpoczgto debate na temat zwigkszenia mozliwosci zwiazanych z mobilno$cia mtodych
ludzi**.

Wprowadzenie: szczegolowe i operacyjne cele programu Erasmus

Szczegdtowe cele programu Erasmus okreSlono w art. 21 ust. 1 decyzji ustanawiajacej
program. Sa to:

a) wspieranie realizacji europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego;
b) wzmacnianie wkiadu szkolnictwa wyzszego oraz ksztatcenia zawodowego na poziomie
szkolnictwa wyzszego w proces innowacji.

Cele operacyjne programu Erasmus okreSlono w art. 21 ust. 2 decyzji ustanawiajace]
program. Sa to:

a) poprawa pod wzgledem jakosciowym 1 iloSciowym mobilnosci studentéw oraz
pracownikow dydaktycznych w calej Europie, tak by do roku 2012 co najmniej 3 miliony
0s0b wziety udzial w mobilnosci studenckiej w ramach programu Erasmus i poprzedzajacych
£0 programow;

b) poprawa pod wzgledem jakosciowym 1 iloSciowym wspotpracy wielostronnej
pomigdzy szkotami wyzszymi w Europie;

c) zwigkszanie stopnia przejrzystosci 1 zgodnosci kwalifikacji nabytych w szkotach
wyzszych ogblnych i zawodowych w Europie;

d) poprawa pod wzgledem jako$ciowym 1 ilosciowym wspdipracy pomigdzy szkoltami
wyzszymi a przedsigbiorstwami,

' http://eit.europa.cu

2 http://ec.europa.eu/education/higher-education/doc/business/com158_en.pdf

2! Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 lutego 2006 w sprawie dalszej europejskiej wspotpracy
w zakresie zapewniania jakosci w szkolnictwie wyzszym, Dz.U. L 64 z 4.3.2006.

2 Konkluzje Rady i przedstawicieli rzadow panstw cztonkowskich zgromadzonych w Radzie w dniu 21
listopada 2008 r. w sprawie mobilnosci mtodziezy.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2008:320:0006:0009:EN:PDF
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e) utatwianie rozwoju innowacyjnych praktyk w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia na
poziomie szkolnictwa wyzszego oraz przenoszenia tych praktyk, w tym roéwniez z panstwa
uczestniczacego w programie, do innych panstw;

1) wspieranie tworzenia innowacyjnych i opartych na TIK tresci, ustug, metodologii
uczenia oraz praktyk w zakresie uczenia si¢ przez cate zycie.

Priorytety dzialan programu Erasmus

2.1. Mobilnosé

Mobilnos¢ studentéow, w tym praktyki studentéow w przedsiebiorstwach oraz mobilnosé
nauczycieli akademickich i innych pracownikéow szkol wyzszych

Mobilno$¢ studentéw i1 pracownikow dydaktycznych odgrywa kluczowa role¢ w budowie
europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego. Instytucje uczestniczace w programie Erasmus
zostaly wezwane do zwigkszenia zar6wno mobilnosci studentow w zakresie studidw oraz
praktyk - tak aby do roku 2012 liczba studentow uczestniczacych w programie wyniosta 3
miliony — jak i mobilno$ci nauczycieli akademickich i1 innych pracownikéw szkot wyzszych.

Organizacje szkolnictwa wyzszego zobowiazane sa zapewni¢ wysoka jako$¢ organizacji
mobilnos$ci studentéw i pracownikow, jak zostato to okreslone w Karcie uczelni Erasmus oraz
Europejskiej Karcie na rzecz Jakosci Mobilnosci®.

W mobilnosci studentow nie okreslono na poziomie wspolnotowym priorytetowych obszarow
tematycznych dla dyscyplin akademickich, ale wladze krajowe moga oglosi¢ priorytety
wlasciwe dla danego kraju. Zasadniczym celem jest tu osiagnigcie w UE rownowagi pod
wzgledem geograficznym i przedmiotowym.

Intensywne programy w ramach programu Erasmus

Priorytetowo traktowane beda programy, ktore:

e stanowia czg$¢ zintegrowanych programdOw nauczania prowadzacych do uzyskania
uznanego podwojnego lub wspolnego tytutu (z wyjatkiem kurséw magisterskich Erasmus
Mundus, ktére nie kwalifikuja si¢ do tej kategorii);

e reprezentuja wysoce wielodyscyplinarne podejscie;

e skupiaja si¢ na dziedzinach, w ktorych liczba oséb studiujacych w ramach programu
Erasmus jest obecnie niewystarczajaca’".

Uwaga: Dzialanie to nie przewiduje mozliwosci ustalania priorytetéw na poziomie krajowym.

2 Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie mobilnosci transnarodowej
we Wspdlnocie w celach edukacji i szkolenia: Europejska Karta na rzecz Jako$ci Mobilno$ci (2006/961/WE):
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2006:394:0005:0009:PL:PDF.

# Dziedziny, w ktorych liczba 0sob studiujacych jest zbyt wysoka to: studia z dziedziny biznesu, nauki
spoteczne, nauki humanistyczne, jgzyki i prawo.
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Intensywne kursy jezvkowe w ramach programu Erasmus (EILC)

W ramach tego dziatania nie okreslono priorytetow tematycznych.
2.2, Projekty wielostronne

Priorytetowo traktowane bgda projekty koncentrujace si¢ na dziedzinach i kwestiach w
niewystarczajacym stopniu objetych projektami finansowanymi juz w ramach tego dziatania.
Kompendia projektéw sa dostgpne na stronie:
http://eacea.ec.europa.cu/llp/erasmus/erasmus_compendia_en.html

2.2.1. Projekty zwiqzane 7 opracowywaniem programow nauczania (RPN)
Projekty RPN wspieraja opracowanie:

e zintegrowanych programow obejmujacych peten cykl studiow (studia licencjackie,
magisterskie lub doktoranckie), prowadzacych do uzyskania uznanego podwdjnego lub
wspolnego tytutu;

e programOw nauczania i modutéw stuzacych kontynuacji nauki;

e moduléw nauczania w wysoce interdyscyplinarnych dziedzinach.

Moga one dotyczy¢ dowolnej dziedziny nauki.

Projekty odnoszace si¢ do co najmniej jednego z ponizszych punktéw beda traktowane
priorytetowo:

e moduly 1 programy, ktéore wyraznie definiuja 1 promuja efekty nauki i uzyskiwane
kompetencje (charakterystyczne dla danego przedmiotu lub ogoélne) zgodnie z krajowymi
1 europejskimi ramami kwalifikacji, majace na celu zaspokojenie przysztych potrzeb
rynku pracy

e programy i moduty, ktére wykorzystuja narzedzia i ustugi TIK, umozliwiajace ksztatcenie
na odlegtos$¢ 1 wirtualng mobilno$¢ studentow 1 pracownikow.

2.2.2.  Projekty skupiajqce si¢ na wspolpracy pomiedzy instytucjami szkolnictwa
wyzszego a przedsigbiorstwami

Projekt wspotpracy pomigdzy instytucjami szkolnictwa wyzszego 1 przedsigbiorstwami
wspiera dziatania majace na celu taczenie tych instytucji z partnerami spoza $srodowiska
akademickiego: przedsigbiorstwami (w szczegélnosci MSP), organizacjami zawodowymi,
izbami handlowymi, partnerami spotecznymi lub organami lokalnymi/regionalnymi.

Priorytetowo traktowane beda projekty, ktore:

e wzmacniaja zwiazek pomigdzy studiami a przyszlymi umiejgtnosciami i potrzebami rynku
pracy, na przyktad poprzez ocen¢ przyszilych potrzeb rynku oraz promowanie udzialu
biznesu w opracowywanie programow nauczania, zgodnie z trescia inicjatywy ,,Nowe

umiejetnoéci w nowych miejscach pracy””;

% Komunikat Komisji, COM(2008)868 z dnia 16 grudnia 2008 r.; http://ec.europa.eu/education/lifelong-
learning-policy/doc/com868 pl.pdf
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e rozwijaja ustugi edukacyjne, takie jak specjalne programy dla uaktualniania wiedzy i
umiejetnosci pracownikow (w tym umiejetnosci jezykowych shuzacych zwigkszaniu
konkurencyjnosci);

e rozwijaja ushugi dla studentéw niestacjonarnych;

e promuja mobilnos¢, przedsigbiorczo$¢, kreatywne mys$lenie i innowacyjne rozwigzania
jako element programu nauczania dla studentéw 1 jako umiej¢tnosci, ktore powinni
posiada¢ nauczyciele i naukowcy.

2.2.3.  Projekty wspierajqce modernizacje instytucji szkolnictwa wyZszego

Projekty modernizacyjne wspieraja dziatania, ktorych celem jest zwigkszenie atrakcyjnosci
tych instytucji oraz dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy, obywateli i spoteczenstwa jako
catosci.

Priorytetowo traktowane beda projekty wspierajace instytucje szkolnictwa wyzszego w
opracowywaniu jednego lub kilku z ponizszych elementow:

e strategie uczenia si¢ przez cate zycie (laczace szkolnictwo wyzsze z oferta i certyfikacja
ksztalcenia i szkolenia zawodowego), wspierajace przeobrazanie si¢ instytucji szkolnictwa
wyzszego w ,.centra ksztalcenia ustawicznego” i ,,centra ksztatlcenia otwartego ” w ich
regionach;

e polepszenie procedur umozliwiajacych dostgp osobom z grup w niekorzystnej sytuacji
spoleczno-gospodarczej, ktore skorzystaly z  ksztalcenia nieformalnego lub
pozaformalnego, lub posiadaja inne kwalifikacje, na przyktad uzyskane przez
zatwierdzenie wczesniejszych doswiadczen;

e przejrzystos¢ misji 1 wynikow uzyskiwanych przez instytucje szkolnictwa wyzszego,
polepszanie jakosci, metod zarzadzania lub zr6znicowania finansowania.

2.2.4.  Projekty w ramach ,,wirtualnego kampusu”

Projekty w ramach ,,wirtualnego kampusu” wspieraja dziatania, ktoére wyraznie wpisuja si¢ w
globalng strategi¢ skutecznej integracji TIK w uczestniczacych w programie instytucjach
szkolnictwa wyzszego.

Projekty odnoszace si¢ do co najmniej jednego z ponizszych punktéw beda traktowane
priorytetowo:

e opracowywanie i upowszechnianie strategii, metod i sieci decydentéw, profesordéw,
0s6b prowadzacych szkolenie 1 0séb odpowiedzialnych za szkolenie nauczycieli, ktore
moga by¢ powielone réwniez na poziomie europejskim, stuzacych tworzeniu i
utrzymaniu wirtualnych kampuséow wspierajacych uczenie si¢ przez cale zycie;

e tworzenie otwartego dostepu do zasobow edukacyjnych oraz zapewnienie nalezytego
rozpatrzenia kwestii organizacyjnych, technicznych i1 jakosciowych, tak aby tresci
mozna bylo upowszechnia¢ i1 aby byly one latwo dostgpne na poziomie
wspoOlnotowym;

e promowanie wspolpracy 1 wymiany doswiadczen o strategicznym charakterze
pomigdzy decydentami pracujacymi nad rozwojem wirtualnych kampusow, ze

18



szczegblnym uwzglednieniem skutkéw, wartosci dodanej oraz korzysci wynikajacych
z wykorzystania TIK.

2.3. Sieci

Istnieja dwa rodzaje sieci programu Erasmus:

e Sieci akademickie, tworzone w celu promowania innowacji w poszczegélnych
dyscyplinach, zbiorach dyscyplin czy obszarach wielodyscyplinarnych.

e Sieci strukturalne, tworzone w celu poprawy i modernizacji konkretnego aspektu
dostepu do szkolnictwa wyzszego, mobilnosci, organizacji, zarzadzania oraz rozwoju
trojkata wiedzy.

Podstawowy zestaw dziatan, jakie musza zosta¢ wykonane w kazdej sieci, opisano
szczegotowo w przewodniku po programie ,,Uczenie si¢ przez cale zycie”. Wszystkie sieci
powinny skupia¢ stosowna grupg stron zainteresowanych dang tematyka.

Priorytetowo traktowane bgda wnioski dotyczace sieci koncentrujacych si¢ na dziedzinach i
tematyce w niewystarczajacym stopniu obecnych w sieciach juz finansowanych w ramach
tego dziatania (zob. sekcja 2.3.1).

Priorytetowo traktowane bedg nastepujace rodzaje sieci:

2.3.1. Sieci akademickie

Projekty koncentrujace si¢ na jednej z nastgpujacych dziedzin:

prawo,
ekonomia,

literatura,

zwiazki edukacji z kultura,

filozofia,

matematyka,

nauka o integracji europejskie;j,

migdzykulturowos¢ 1 wielojgzycznose,

ksztalcenie nauczycieli,

zrbwnowazony rozwoj, w tym zagadnienia dotyczace energii i zmiany klimatu,
wychowanie fizyczne i sport,

przedsigbiorczo$¢ 1 innowacja,

tematy przekrojowe.

2.3.2. Sieci strukturalne

e Dostep do szkolnictwa wyZszego i mobilnosé
Zagadnienia kluczowe obejmuja stymulowanie mobilno$ci 1 poszerzenie dostgpu do
szkolnictwa wyzszego dla 0sob nie nalezacych do typowych grup oséb uczacych sig,
takich jak osoby z grup w niekorzystnej sytuacji spoteczno-gospodarczej, osoby
pracujace, starsze 1 posiadajace kwalifikacje pozaformalne, utatwianie dostgpu do
finansowania nauki oraz uznawanie wczes$niej zdobytych doswiadczen w zakresie
nieformalnego 1 pozaformalnego uczenia sig.
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Organizacja i zarzqdzanie instytucjami szkolnictwa wyzszego

Zagadnienia kluczowe obejmuja zwigkszanie autonomii i rozliczalno$ci uczelni,
poprawe systemOw zarzadzania pracownikami, a takze wdrazanie zaréwno
wewngtrznych, jak i zewngtrznych mechanizméw zapewniania jako$ci zgodnie z
normami i wytycznymi w zakresie zapewniania jako$ci w europejskim obszarze
szkolnictwa wyzszego przyjetymi w Bergen w roku 2005.

» Trojkqt wiedzy” — edukacja, badania naukowe i innowacja

Kluczowe zagadnienia obejmuja wzmocnienie zwiazkéw pomiedzy badaniami
naukowymi 1 nauczaniem w szkolnictwie wyzszym a zastosowaniem ich w przemysle
i biznesie, jak rowniez utworzenie centrow ksztalcenia skupionych wokot
uniwersytetow jako sity napedowej regionalnego rozwoju.
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3. LEONARDO DA VINCI — KSZTALCENIE I SZKOLENIE ZAWODOWE
ORAZ USTAWICZNE KSZTALCENIE I SZKOLENIE ZAWODOWE

Wprowadzenie: kontekst strategiczny

Struktur¢ ramowa dla programu Leonardo da Vinci nadal stanowi proces kopenhaski,
uaktualniony komunikatem z Bordeaux (2008 r.). Proces skupia si¢ przede wszystkim na
zwigkszaniu atrakcyjnosci, jakosci 1 wydajno$ci systemow ksztalcenia 1 szkolenia
zawodowego, poprawie przejrzystosci, systemach informacji 1 zarzadzania, na uznawaniu
kompetencji i kwalifikacji oraz na wzmacnianiu wymiaru wspdlnotowego w Wwyzej
wymienionych dziedzinach. Do roku 2010 na dziatalno$¢ w ramach programu wplyw beda
mialy konkretne inicjatywy promujace dalszy rozwdj, testowanie i wdrazanie wspolnotowych
narzedzi na rzecz ksztalcenia i szkolenia zawodowego. Obejmuja one rozwoj i1 testowanie
europejskiego systemu transferu i akumulacji punktow w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym
(ECVET), wdrazanie europejskich ram kwalifikacji (EQF) oraz promocjg, rozwdj i
wykorzystanie Europejskich ram odniesienia na rzecz zapewniania jako$ci w dziedzinie
ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego (EQARF). Dzialania te maja sluzy¢ wzmacnianiu
procesu wzajemnego uczenia, wspolpracy, zaufania, wspierania mobilnosci oraz wymiany
doswiadczen i1 know-how. Zgodnie z konkluzjami Rady w sprawie mobilnosci mlodziezy
(listopad 2008 r.) oraz opublikowana w czerwcu 2009 r. zielona ksiega na temat mobilno$ci’®,
szczegOlna uwage bedzie si¢ przywiazywac do tworzenia mozliwosci odnoszacych si¢ do
mobilnos$ci mlodziezy ksztatcacej si¢ 1 szkolacej zawodowo, zwlaszcza oséb odbywajacych
szkolenie zawodowe, jak np. praktykantow.

Szczegolna uwaga zostanie poswigcona ulatwianiu udzialu we wszystkich dziataniach
programu Leonardo da Vinci sektorom®’, organizacjom partneréw spolecznych i
przedsig¢biorstw, zwlaszcza malych i Srednich (MSP).

Wprowadzenie: szczegolowe i operacyjne cele programu Leonardo da Vinci

Cele szczegotowe programu Leonardo da Vinci, okreslone w art. 25 ust. 1 decyzji
ustanawiajacej program, sa nastgpujace:

a) wspieranie uczestnikoéw ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego w zdobywaniu i
wykorzystaniu wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji majacych na celu ulatwienie osobistego
rozwoju, zwigkszenie szans na zatrudnienie oraz uczestnictwa w europejskim rynku pracy;

b) wspieranie udoskonalania jako$ci 1 innowacyjnosci w systemach, instytucjach i praktykach
w dziedzinie szkolenia i ksztatcenia zawodowego;

c) zwigkszanie atrakcyjnosci szkolenia i ksztalcenia zawodowego oraz mobilnosci dla
pracodawcow 1 poszczegdlnych osdb oraz utatwianie mobilno$ci pracujacych praktykantow.

Cele operacyjne programu Leonardo da Vinci, okreSlone w art. 25 ust. 2 decyzji
ustanawiajacej program, sa nastgpujace:

26 Konkluzje Rady i przedstawicieli rzadow panstw cztonkowskich zebranych w Radzie w dniu 21 listopada
2008 r. w sprawie mobilnosci mlodziezy
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2008:320:0006:0009:PL:PDF

27 Sektorow odpowiadajacych kodom i wskaznikom klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej Eurostatu (NACE,
nomenclature statistique des activités économiques dans la Communauté européenne)
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a) poprawa pod wzgledem jakos$ciowym 1 iloSciowym ogoélnoeuropejskiej mobilnosci
osOb bioracych udziat w poczatkowym etapie szkolenia i ksztatlcenia zawodowego oraz w
ksztatceniu ustawicznym, tak by zwigkszy¢ liczbg stazy w przedsigbiorstwach do co najmniej
80 000 rocznie do konca okresu trwania programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie” ;

b) poprawa pod wzgledem jakosciowym 1 iloSciowym wspolpracy pomigdzy
instytucjami lub organizacjami oferujacymi mozliwo$ci ksztatcenia, przedsigbiorstwami,
partnerami spolecznymi i innymi odpowiednimi podmiotami w Europie;

c) utatwianie rozwoju innowacyjnych praktyk w dziedzinie szkolenia i ksztalcenia na
poziomie innym niz poziom szkolnictwa wyzszego oraz przenoszenia tych praktyk, w tym z
jednego panstwa uczestniczacego w programie do innych;

d) poprawa stopnia przejrzystosci i uznawania kwalifikacji oraz kompetencji, w tym tych
nabytych w drodze ksztalcenia pozaformalnego i nieformalnego;

e) zachecanie do nauki wspotczesnych jezykow obcych;

f) wspieranie tworzenia innowacyjnych i opartych na TIK tresci, ustug, metodologii

uczenia oraz praktyk w zakresie uczenia si¢ przez cate zycie.

Nalezy zauwazy¢, iz w przypadku dziatan zwiazanych z mobilno$cia oraz projektéw transferu
innowacji w programie Leonardo da Vinci wladze krajowe moga podja¢ decyzje o ustaleniu
dodatkowych priorytetow, takich jak dziedziny, kraje docelowe itp. Priorytety te musza by¢
zgodne ze wspolnotowymi priorytetami okreslonymi w niniejszym dokumencie i uzgodnione
z Komisja. Nalezy je przedstawi¢ w specjalnych krajowych zaproszeniach do sktadania
wnioskow lub na stronach internetowych agencji krajowych.

Priorytety dzialan w ramach programu Leonardo da Vinci

3.1.  Mobilnos$¢ i partnerstwa

Duzy nacisk kladzie si¢ na jako$¢ organizacji mobilnosci, w tym pedagogicznego,
jezykowego i kulturowego przygotowania beneficjentéw do pobytu za granica w oparciu o
zasady okreslone w Europejskiej Karcie na rzecz Jako$ci Mobilnosci, a takze na oceng
efektow nauki, doradztwa i1 trwato$ci srodkow w celu osiagnigcia jak najwigkszej korzysci z
doswiadczenia mobilnosci. Z tych dzialan przygotowawczych w dziedzinie mobilnosci
praktykantoéw wyciagnigto wniosek, ze ta grupa docelowa powinna by¢ szczegdlnie widoczna
w ramach programu Leonardo da Vinci. Podkresla si¢ istotna role kompetentnych organdéw
posredniczacych® w tych projektach w celu uzyskania ich wysokiej jakosci oraz
zaangazowania MSP.

¥ Kompetentne organy posredniczace to wszystkie publiczne lub potprywatne organizacje i grupy interesu, ktore
zajmuja si¢ wspieraniem biznesu lub szkolen w ramach wlasnej dziatalno$ci zwiazanej z ksztatceniem i
szkoleniem. Przykladami takich organdéw sa izby rzemie$lnicze, izby handlowe, przedstawicielstwa i zrzeszenia
przedsigbiorstw, zwiazki zawodowe, urzedy pracy.
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Mobilnos¢ oséb dla celow szkolenia zawodowego oraz mobilnosé¢ oséb zawodowo
zajmujacych si¢ ksztalceniem i szkoleniem zawodowym

Dziatanie to zwiazane jest z mobilno$cia w celach naukowych i szkoleniowych nastgpujacych
grup docelowych:

1. stazysci odbywajacy szkolenie zawodowe
A. praktykanci 1 stazy$ci odbywajacy szkolenie zawodowe opierajace si¢ na
systemie przemiennej nauki i szkolenia poprzez pracg w przedsigbiorstwie
B. stazys$ci odbywajacy szkolenie zawodowe w szkole
2. osoby pracujace lub szukajace pracy i odbywajace ustawiczne szkolenie zawodowe
3. mobilno$¢ 0s6b zawodowo zajmujacych si¢ ksztatlceniem i szkoleniem zawodowym.

Partnerstwa Leonardo da Vinci

Nie okreslono priorytetow tematycznych.
3.2. Projekty wielostronne
Dwa rodzaje projektéw objetych programem Leonardo da Vinci to:

¢ wielostronne projekty na rzecz transferu innowacji (zarzadzanie zdecentralizowane),
e wielostronne projekty na rzecz rozwoju innowacji (zarzadzanie scentralizowane).

Podnoszenie poziomu kompetenciji osob z grup ryzyka® oraz zapewnienie stosowania zasady
rownosci szans uwazane sa za przekrojowy priorytet dla wszystkich wielostronnych
projektéw programu Leonardo oraz ponizszych priorytetow tematycznych.

We wszystkich wielostronnych projektach projektu Leonardo zachgca si¢ do korzystania z
TIK 1 metod e-learning, ukierunkowanej zawodowo nauki jezykéw obcych (VOLL) i1
zintegrowanego ksztatcenia przedmiotowo-jezykowego (CLIL).

Wielostronne projekty programu Leonardo powinny obejmowac jeden z ponizszych
priorytetéw tematycznych:

3.2.1.  Priorytet 1: Przejrzystosé i uznawanie kompetencji i kwalifikacji

Projekty w ramach tego priorytetu maja za zadanie wspiera¢ rozwoj krajowych i sektorowych
systemow 1 ram kwalifikacji obejmujacych wspolne europejskie narz¢dzia opracowane w celu
promocji przejrzystosci i uznawalnosci kwalifikacji, takich jak portfolio Europass, system
ECVET?® oraz europejskie ramy kwalifikacji (EQF). Powinny one wspiera¢ testowanie i
wdrazanie nastgpujacych elementdéw takich ram, np. poprzez:

¥ Grupy ryzyka to grupy osob majacych szczegolne problemy na rynku pracy, jak np. osoby, ktore
przedwczesnie zakonczyly nauke szkolna, pracownicy o niskich kwalifikacjach, osoby niepetnosprawne,
imigranci i osoby pochodzace ze Srodowisk migracyjnych, mniejszosci etniczne

3% System ECVET to techniczne ramy transferu, uznawania oraz — w stosownych przypadkach — akumulacji
efektow uczenia si¢ poszczegolnych osob, tak by mogly one uzyskaé okreslone kwalifikacje. Narzedzia i metody
systemu ECVET obejmuja opis kwalifikacji w kategoriach jednostek uczenia si¢ wraz ze zwiazanymi z nimi
punktami, proces transferu i akumulacji oraz dokumenty uzupetniajace, takie jak porozumienia o programie
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opis kwalifikacji na podstawie efektow uczenia sig;

nanoszenie kwalifikacji uzyskanych w drodze ksztalcenia i szkolenia zawodowego na
osiem poziomoéw referencyjnych EQF poprzez krajowe ramy 1 systemy kwalifikacji;
opracowywanie operacyjnych i dajacych si¢ przekaza¢ metod i wytycznych stuzacych
opracowaniu opiséw kwalifikacji z uwzglednieniem jednostek odpowiadajacych
efektom uczenia sig¢, polaczonych z przyznawaniem punktow, opartych na
specyfikacjach technicznych ECVET;

testowanie kwalifikacji opartych na sektorowych i migdzysektorowych efektach
uczenia si¢, ktorym towarzysza procedury oceny, transferu i akumulacji efektow
uczenia si¢ uzyskanych w sposob formalny, nieformalny i pozaformalny;
opracowywanie programoéw ksztalcenia i1 szkolenia zawodowego z elastycznymi
mechanizmami walidacji, transferu 1 uznawania efektéw uczenia si¢ z
wykorzystaniem zasad ECVET;

potaczenie i dalszy rozwdj wspolnotowych narzedzi i struktur badz ich zastosowanie
w poszczegblnych sektorach.

3.2.2. Priorytet 2: Podnoszenie jakosci i atrakcyjnosci systemow i praktyk zwiqzanych
7 ksztalceniem i szkoleniem zawodowym

Projekty tworzone w ramach tego priorytetu powinny:

rozwija¢ zrownowazone i1 dajace si¢ przekaza¢, konkretne instrumenty operacyjne
oparte na Europejskich ramach odniesienia na rzecz zapewniania jakosci®';
opracowywac konkretne wytyczne dotyczace Europejskich ram odniesienia na rzecz
zapewnienia jakosci w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego (EQARF) dla
ich uzytkownikéw, w szczegolnosci osob prowadzacych szkolenia;

rozwija¢ 1 testowa¢ procesy zapewnienia jako$ci w ksztalceniu 1 szkoleniu
zawodowym opartym na Europejskich ramach odniesienia na rzecz zapewnienia
jakos$ci w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego (EQARF) oraz powigzanym
z procesem certyfikacji i Europejskim systemem transferu i akumulacji punktow w
ksztatceniu 1 szkoleniu zawodowym;

promowac¢ wysoka jakos¢ Sciezek ksztalcenia i szkolenia zawodowego prowadzacego
do tatwego wejscia na rynek pracy lub na dalszy etap szkolnictwa wyzszego, jak
réwniez promowac poradnictwo i doradztwo na wszystkich poziomach;

zwigksza¢ zarzadzanie i atrakcyjno$¢ systemow ksztalcenia i szkolenia zawodowego
poprzez zwigkszona wspodlprace z partnerami spotecznymi 1 wszystkimi wlasciwymi
zainteresowanymi stronami.

zaje¢, wykazy ocen oraz przewodniki dla uzytkownikow systemu ECVET:
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning -policy/doc50 en.htm.

3! Europejskie ramy odniesienia na rzecz zapewnienia jakosci to system odniesienia majacy pomagaé panstwom

cztonkowskim i krajom uczestniczacym w rozwoju, poprawie, monitorowaniu i ocenianiu ich wtasnych

systemow i praktyk na podstawie wspolnych zasad i kryteridow: http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-

policy/doc1134 en.htm.
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3.2.3.  Priorytet 3: Rozwdj umiejetnosci zawodowych z uwzglednieniem potrzeb
rynku pracy - Nowe umiejetnosci w nowych miejscach pracy

Projekty w ramach tego priorytetu powinny promowac $ciste zwiazki ze §wiatem pracy w
celu skuteczniejszego przystosowania szkolenia i ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy. Projekty powinny mie¢ na celu lepsza identyfikacje i przewidywanie sektorowych
potrzeb dotyczacych umiejgtnosci i kompetencji oraz ich integracj¢ w ofercie ksztalcenia i
szkolenia zawodowego. Oznacza to réwniez promowanie taczenia nauki z praca. Priorytet ten
powinien wspiera¢ wdrozenie strategii ,,Nowe umiejetnosci w nowych miejscach pracy’™.

Whioski powinny zawiera¢ nast¢pujace elementy:

e wspieranie zaangazowania poszczegOlnych zainteresowanych stron w proces
dostosowania ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz systemow kwalifikacji do
potrzeb rynku pracy, z uwzglednieniem zmian systemowych, takich jak przej$cie na
system oparty na efektach uczenia si¢ i kompetencjach;

e rozwijanie 1 testowanie wspdlnych metod 1 systemoéw umozliwiajacych
przewidywanie potrzeb zwiazanych z umiejgtnos$ciami, w tym potrzeb wystgpujacych
na poziomie sektorowym, z udzialem przedsigbiorstw, organizacji sektorowych,
partneréw spotecznych w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym;

e wspieranie taczenia nauki z zyciem zawodowym poprzez promowanie W pracy
srodowiska bardziej przyjaznego nauce, szkolen w miejscu pracy oraz $ciezek praktyk
jako podstawy dla rozwoju umiejgtnosci zawodowych istotnych w $wietle potrzeb
rynku pracy.

3.2.4.  Priorytet 4: Rozwdj wumiejetnosci i kompetencji nauczycieli, 0sob
prowadzqcych szkolenia i opiekunow w systemie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego

W ramach tego priorytetu projekty powinny uwzglednia¢ potrzebg rozwijania umiejgtnosci i
kompetencji 0os6b zajmujacych sig¢ ksztalceniem, szkoleniem i poradnictwem zawodowym, w
tym ich ustawiczne doskonalenie zawodowe 1 nauk¢ jezykdéw obcych. Projekty tworzone w
ramach tego priorytetu powinny:

e rozwija¢ rolg o0sob zajmujacych si¢ ksztalceniem i1 szkoleniem zawodowym w
reagowaniu na zmiany systemowe, takie jak przejscie na system oparty na wynikach w
nauce i uzyskanych kompetencjach;

e wzmacnia¢ powiazania pomigdzy osobami zajmujacymi si¢ zawodowo ksztatceniem i
szkoleniem zawodowym a $wiatem pracy (przedsigbiorstwa, sektory zawodowe itp.);

e rozwija¢ umiejgtnosci pedagogiczne takich osob i ich zaangazowanie w ksztattowanie
programow nauczania;

e pomagaé¢ w uzyskaniu kompetencji, ktore umozliwia osobom zawodowo zajmujacym
si¢ ksztalceniem i szkoleniem zawodowym nauczanie kompetencji przekrojowych
takich, jak kompetencje wymienione w zaleceniu w sprawie kompetencji kluczowych
W procesie uczenia sig przez cale zycie z 2006 .

Dziatanie to pomoze panstwom cztonkowskim osiagna¢ poziomy odniesienia wyznaczone dla
programu ksztatcenia i szkolen do roku 2010.

32 http://ec.europa.eu/education/lifeling-learning-policy/doc/com868_en.pdf
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3.3. Sieci

W ramach tego dziatania projekty powinny umacnia¢ wspoétpracg pomiedzy podmiotami
ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego, przedsigbiorstwami, sektorami gospodarki, partnerami
spotecznymi i instytucjami szkoleniowymi na szczeblu sektorowym.

3.3.1.  Sieci ECVET

W celu wsparcia metod testowania europejskiego systemu transferu i akumulacji punktow w
ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET)*, wnioski powinny dotyczyé rozwoju sieci z
udzialem wlasciwych zainteresowanych stron (organdw przyznajacych kwalifikacje,
osrodkow szkolen). Priorytetowo beda traktowane sektory, ktore sa juz zaangazowane w
projekty pilotazowe ECVET, a takze 8 nastgpujacych sektorow:

e Produkcja 1 obstuga pojazdow

¢ Handel migdzynarodowy

e Produkcja, w szczego6lnosci w przemysle chemicznym
¢ Dziatalno$¢ finansowa i1 ubezpieczeniowa

¢ Transport 1 magazynowanie (logistyka)

¢ Budownictwo

e Zakwaterowanie

e Sztuka, rozrywka i rekreacja

3.3.2. Sieci stron zainteresowanych

e Identyfikacja, klasyfikacja i rozpowszechnianie dobrych praktyk szkoleniowych w
poszczeg6lnych sektorach, ktore moga potencjalnie wptyna¢ na system ksztatcenia i
szkolenia zawodowego w tych sektorach.

e Rozwdj i wzmocnienie wspotpracy pomigdzy ksztatceniem i szkoleniem zawodowym
oraz $wiatem biznesu, zgodnie z zatozeniami inicjatywy ,.Nowe umiejg¢tnosci w
nowych miejscach pracy”*.

3 System ECVET to techniczne ramy transferu, uznawania oraz — w stosownych przypadkach — akumulacji
efektow uczenia sig poszczegolnych osob, tak by mogly one uzyskaé okreslone kwalifikacje. Narzedzia i metody
systemu ECVET obejmuja opis kwalifikacji w kategoriach jednostek efektow uczenia si¢ wraz ze zwigzanymi z
nimi punktami, proces transferu i akumulacji oraz dokumenty uzupehiajace, takie jak porozumienia o programie
zajeé, wykazy ocen oraz przewodniki dla uzytkownikow systemu ECVET.
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc50_en.htm

** http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/com868_en.pdf
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4. GRUNDTVIG — KSZTALCENIE DOROSLYCH 1 INNE SCIEZKI
EDUKACJI

Wprowadzenie: kontekst strategiczny

Ram strukturalnych dla programu Grundtvig dostarcza nadrzedny cel polityki Unii
Europejskiej, jakim jest zwigkszenie wzrostu gospodarczego, konkurencyjnos$ci i integracji
spolecznej (strategia lizbonska). Celem samego programu Grundtvig jest stworzenie
odpowiedzi na podwojne, zwiazane z edukacja wyzwanie: z jednej strony mamy do czynienia
z wigksza liczba oséb dorostych przedwczesnie konczacych nauke szkolna, lub, jak ma to
miejsce w przypadku imigrantéw, osob, ktore nigdy nie miaty szans na jej otrzymanie, z
drugiej za$ strony stajemy przed problemem starzejacego si¢ spoteczenstwa. Ksztatcenie
dorostych pomaga sprosta¢ tym wyzwaniom poprzez umozliwienie obu grupom ludzi
poszerzania ich wiedzy 1 podwyzszania kompetencji.

Ksztatcenie dorostych jest istotnym elementem procesu uczenia si¢ przez cate zycie.
Jednoczesnie ksztatcenie i szkolenie dorostych jest obecnie nie tylko ograniczone, lecz
cechuje je takze brak wlasciwej rownowagi. Osoby o najnizszym poziomie wyksztatcenia
roéwnoczesnie najrzadziej uczestnicza w procesie uczenia si¢. Podczas gdy docelowa wartos¢
odniesienia dla udzialu populacji dorostej w wieku produkcyjnym w uczeniu si¢ przez cate
zycie wyznaczona zostata przez panstwa cztonkowskie na poziomie 12,5 % do roku 2010,
sredni wskaznik w roku 2007 wyniost 9,7 % 1 przy duzych rozbiezno$ciach pomigdzy
poszczegolnymi panstwami wynoszacych od 1,3 % do 32 %.

Aby stawi¢ czota tym i innym stojacym przed Europa wyzwaniom, takim jak zmiany
demograficzne, szybki rozwoj niektorych regiondéw S$wiata oraz ubdstwo potaczone z
wykluczeniem spotecznym, w roku 2006 Komisja opublikowata komunikat zatytulowany
,Ksztalcenie dorostych: nigdy nie jest za p6zno na nauke™’. Podkresla on wage uczenia sig
dorostych, ktore stuzy zwigkszeniu mozliwosci znalezienia pracy, ich mobilnosci na rynku
pracy 1 nabywaniu kluczowych kompetencji, przy jednoczesnej promocji idei spoteczenstwa i
rynku pracy opartych na integracji spoteczne;j.

We wrze$niu 2007 r. Komunikat zostal uzupehiony planem dziatania®® okreslajacym, w jaki
sposOb panstwa czlonkowskie oraz inne zainteresowane strony otrzymujace europejskie
wsparcie moga rozwija¢ skuteczne i wydajne systemy ksztalcenia dorostych. W maju 2008 r.
Rada przyjeta zestaw konkluzji w sprawie ksztalcenia dorostych®’, ktore wzmacniaja i
rozwijaja strategi¢ Komisji dotyczaca dziatan w tej dziedzinie.

Podstawowym zadaniem jest zwigkszenie uczestnictwa osob dorostych w ksztalceniu 1
zadbanie o jego wigksze zréwnowazenie. Nalezy kultywowaé kultur¢ wysokiej jakosci,
poswigcajac szczegdlna uwage osobom uczacym sig, rozwojowi zawodowemu pracownikow,
instytucjom oraz sposobowi $wiadczenia ushug edukacyjnych. Do motywowania oséb
dorostych niezbgdne jest wdrozenie systemoéw uznawania i walidacji wynikoOw uczenia si¢
pozaformalnego. W celu ksztattowania przysztych strategii w tej dziedzinie nalezy rowniez

3 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/pl/com/2006/com2006_0614pl01.pdf

3 http://ec.europa.eu/education/policies/adult/com558_pl.pdf

37 Konkluzje Rady z dnia 22 maja 2008 r. w sprawie uczenia si¢ dorostych(2008/C 140/09. Dz.U. C 140/10 z
dnia 6 czerwca 2008 r.).
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poprawi¢ jako$¢ i poréwnywalno$¢ danych dotyczacych potrzeb dorostych pobierajacych
nauke.

Wprowadzenie: cele szczegolowe i operacyjne programu Grundtvig

Cele szczegotowe programu Grundtvig okreslone w art. 29 ust. 1 decyzji ustanawiajace]
program sa nastgpujace:

a) odpowiadanie na wyzwania edukacyjne zwiazane ze starzeniem si¢ populacji w
Europie;
b) pomoc w zapewnianiu osobom dorostym $ciezek poprawy ich wiedzy i1 kwalifikacji.

Cele operacyjne programu Grundtvig okreslone w art. 29 ust. 2 decyzji ustanawiajacej
program sa nastepujace:

a) poprawa pod wzgledem jako$ciowym i iloSciowym oraz pod wzgledem dostgpnosci
ogolnoeuropejskiej mobilno$ci oséb bioracych udziat w ksztatceniu dorostych, tak by
wesprze¢ mobilno$¢ co najmniej 7 000 tych oséb rocznie do konca 2013 1.

b) poprawa pod wzgledem jakoSciowym 1 iloSciowym wspotpracy pomigdzy
organizacjami zajmujacymi si¢ ksztatceniem dorostych w Europie;
c) zapewnienie alternatywnych mozliwosci dostgpu do ksztalcenia dorostych osobom z

grup wymagajacych szczegdlnego wsparcia oraz marginalnych $rodowisk spotecznych, w
szczegblnosci osobom starszym oraz osobom, ktére zaniechaty ksztalcenia bez osiagnigcia
podstawowych kwalifikacji;

d) ulatwienie rozwoju innowacyjnych praktyk w dziedzinie ksztalcenia dorostych, a
takze ich transferu, w tym z panstwa uczestniczacego do innych panstw;

e) wspieranie tworzenia innowacyjnych i opartych na TIK tresci, ustug, metodologii
uczenia oraz praktyk w zakresie uczenia si¢ przez cate zycie;

f) poprawa metod dydaktycznych oraz zarzadzania organizacjami ksztatcenia dorostych.

Priorytety programu Grundtvig

4.1. Mobilnos¢ i partnerstwa

Mobilno$¢ — granty na szkolenia dla pracownikéw, wizyty i programy wymiany,
praktyki, warsztaty, projekty wolontariatu seniorow

Nie ma priorytetowych obszarow tematycznych dla tego dziatania na poziomie europejskim.
Whnioskodawcom zaleca si¢ odwotanie si¢ do informacji znajdujacych si¢ na stronie
internetowej odpowiedniej agencji krajowej w celu upewnienia sig, czy istnieja priorytety
krajowe lub inne krajowe zasady zwigzane z tymi dziataniami.

Partnerstwa
Nie ma priorytetowych obszarow tematycznych dla tego dzialania na poziomie europejskim.
Whnioskodawcom zaleca si¢ odwotanie si¢ do informacji znajdujacych si¢ na stronie

internetowej odpowiedniej agencji krajowej w celu upewnienia sig, czy istnieja priorytety
krajowe lub inne krajowe zasady zwiazane z tymi dziataniami.
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4.2. Projekty wielostronne

Wsparcie otrzymaja projekty oferujace wsparcie innowacyjnos$ci lub upowszechniajace
innowacje i dobre praktyki o wysokim potencjale.

Szczegblne pierwszenstwo zostanie przyznane projektom, ktore przewiduja w obrgbie swoich
wynikow organizacj¢ szkolen doskonalenia zawodowego dla pracownikow placowek
ksztatcenia dorostych, ktore sa ich gtownym celem lub narzedziem rozpowszechniania innych
innowacyjnych rezultatoéw projektu.

4.2.1.  Priorytet 1: Kompetencje kluczowe™

Projekty tworzone w ramach tego priorytetu powinny prowadzi¢ do opracowania konkretnych
i1 mozliwych do rozpowszechnienia wynikéw (metod, narzedzi, materiatow) oraz
koncentrowac si¢ na:

e poszerzaniu dostgpu do umiejgtnosci podstawowych, takich jak umiejgtno$¢ czytania i
pisania, porozumiewania si¢ W jezykach obcych, kompetencje matematyczne i
podstawowe kompetencje naukowo-techniczne oraz kompetencje informatyczne;

e pomocy osobom uczacym si¢ w rozwijaniu kompetencji przekrojowych, takich jak
kompetencje spoteczne i obywatelskie, kulturowe i migdzykulturowe oraz zwiazane z
przedsigbiorczoscia w celu przystosowywania si¢ do zmieniajacego si¢ spoteczenstwa
1 wymagan rynku pracy;

e umacnianiu pewnosci siebie 0s6b dorostych i promowaniu ich samorealizacji poprzez
rozw0j ich §wiadomosci kulturowej i zdolno$ci zwiazanych z ekspresja tworcza.

4.2.2.  Priorytet 2: Poprawa jakosci ksztalcenia dorostych

Projekty tworzone w ramach tego priorytetu powinny prowadzi¢ do opracowania konkretnych
i mozliwych do rozpowszechnienia wynikéw (metod, narzedzi, materiatow) oraz
koncentrowac si¢ na:

e identyfikacji potrzeb edukacyjnych nauczycieli, oséb prowadzacych szkolenia i
pozostatych pracownikow;

e poprawie jakosci ustug $wiadczonych przez nauczycieli, opiekundéw i innych
pracownikow placowek ksztalcenia dorostych, na przyktad poprzez ksztalcenie i
doskonalenie zawodowe oraz rozwo6j odpowiednich kwalifikacji;

¢ intensyfikacji lokalnej i regionalnej wspolpracy pomigdzy instytucjami zajmujacymi
si¢ ksztalceniem dorostych, innymi instytucjami ksztalcenia i przedsigbiorstwami, na
przyktad w ramach idei ,,centréw ksztalcenia”;

e poprawie stopnia dostosowania umiejetnosci os6b dorostych do potrzeb rynku pracy
zgodnie z celami strategii ,,Nowe umiejgtnosci w nowych miejscach pracy”;

e poprawie stopnia zapewnienia jakosci ustug 1 dziatalnosci instytucji, w tym poprzez
opracowanie sposobu zastosowania w ksztalceniu dorostych Europejskich ram

3% Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w
procesie uczenia si¢ przez cate zycie (2006/962/WE), Dz.U. L 394/10 z 30.12.2006. Osiem kompetencji
kluczowych to: porozumiewanie si¢ w jgzyku ojczystym, porozumiewanie si¢ w jezykach obcych, kompetencje
matematyczne 1 podstawowe kompetencje naukowo-techniczne, kompetencje informatyczne, umiejgtnosé
uczenia si¢, kompetencje spoteczne i obywatelskie, inicjatywnos$¢ i przedsigbiorczo$é, swiadomos$¢ i ekspresja
kulturalna.
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odniesienia na rzecz zapewniania jakoSci w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia

zawodowego™ oraz normami i wytycznymi w zakresic zapewniania jakosci w
.. . . 4

europejskim obszarze szkolnictwa wyzszego™.

4.2.3.  Priorytet 3: Poprawa atrakcyjnosci i dostepu do ksztalcenia dorostych

Projekty tworzone w ramach tego priorytetu powinny prowadzi¢ do opracowania konkretnych
i mozliwych do rozpowszechnienia wynikéw (metod, narzedzi, materialdow) oraz
koncentrowac si¢ na:

e motywacji 0s0b uczacych si¢ do zaangazowania si¢ w nauke, takze poprzez ushugi
zwigzane z doradztwem, strategie zewngtrzne, kampanie informacyjne oraz
wspoOtprace partnerska z przedsigbiorstwami;

e wykorzystywaniu TIK, metod e-learning oraz $rodkow przekazu do zwigkszania
dostepu do ksztatcenia 0sob dorostych;

e poprawie przejrzystosci i wykorzystaniu kwalifikacji zdobytych w ramach ksztatcenia
dorostych, a takze ulatwianiu dostgpu do ogoélnego 1 zawodowego szkolnictwa
WYZSZego.

4.2.4.  Priorytet 4: Poprawa walidacji poza- i nieformalnego uczenia sig

Projekty tworzone w ramach tego priorytetu powinny koncentrowaé si¢ na tworzeniu,
testowaniu 1 wdrazaniu metod, narz¢dzi i materiatéw umozliwiajacych:

e poprawe walidacji wynikOw poza- 1 nieformalnego uczenia si¢ przy uwzglednieniu
réznych potrzeb uczacych si¢ 0s6b dorostych;

e ulatwienie walidacji poza- i nieformalnego uczenia si¢ 0sob korzystajacych z
ksztalcenia dorostych;

e oceng sposobu zastosowania obowiazujacych ram i zasad, jak np. europejskich ram
dla walidacji wynikéw poza- i nieformalnego uczenia si¢ do ksztalcenia dorostych w
odpowiedzi na specyficzne potrzeby tej grupy;

e okres$leniu 1 upowszechnieniu mechanizméw stuzacych ocenie kompetencji i1
uznawania formalnego, pozaformalnego i nieformalnego uczenia si¢ migrantow.

4.2.5.  Priorytet 5: Promocja uczenia si¢ osob dorostych wsrod migrantow i osob z
grup w niekorzystnej sytuacji lub z grup marginalizowanych

Projekty tworzone w ramach tego priorytetu powinny prowadzi¢ do opracowania konkretnych
i1 mozliwych do rozpowszechnienia wynikéw (metod, narzedzi, materialow) oraz
koncentrowac si¢ na:

e opracowywaniu alternatywnych podejs¢ do uczenia sig, ktére integrowatyby lub
reintegrowaly ze spoteczenstwem i rynkiem pracy osoby z grup w niekorzystnej
sytuacji lub grup marginalizowanych;

e szerzeniu dobrych praktyk dotyczacych edukacji migdzykulturowej, uczenia sig
obywateli marginalizowanych oraz ich jezykowej, spolecznej i kulturowej integracji;

% http://eur-lex.europa.cu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2008:0179:FIN:PL:PDF
40 http://www.eqar.eu/fileadmin/documents/e4/050221 ENQA_report.pdf
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promowaniu wykorzystania mozliwosci ksztatcenia wynikajacych z uczestnictwa w
dziatalnosci spotecznosci lokalnych;

wykorzystywaniu sportu w celu zapewnienia mozliwosci nauki osobom z grup w
niekorzystnej sytuacji lub grup marginalizowanych.

4.2.6.  Priorytet 6: Nauczanie i uczenie si¢ w pozZniejszym wieku; uczenie sie
rodzinne i miedzypokoleniowe

Projekty tworzone w ramach tego priorytetu powinny prowadzi¢ do opracowania konkretnych
i mozliwych do rozpowszechnienia wynikéw (metod, narzedzi, materialdow) oraz
koncentrowac si¢ na:

przekazywaniu wiedzy, metod i1 dobrych praktyk zwigzanych z ksztalceniem
seniorow;

wyposazeniu seniorOw w umiejetnosci potrzebne im do radzenia sobie ze zmianami i
utrzymaniu aktywnos$ci w spoteczenstwie;

zwigkszaniu wkladu osob starszych w nauke innych;

rozwijaniu innowacyjnych podejs$¢ do uczenia si¢ migdzypokoleniowego oraz uczenia
si¢ w rodzinie.

4.3. Sieci

4.3.1.  Priorytet 1: Uczenie sig jezykow obcych przez dorostych

Sieci w ramach tego priorytetu powinny skupia¢ si¢ na:

szerzeniu wiedzy i upowszechnianiu dobrych praktyk w zakresie mozliwo$ci uczenia
si¢ jezykow obcych przez dorostych;

okreslaniu obecnych, powstajacych i przysztych potrzeb wspotpracy europejskiej w
zakresie uczenia si¢ jezykdéw obcych osob dorostych (wlaczajac w to edukacije
formalna, nieformalna i pozaformalna);

opracowywaniu strategii niwelowania przepasci w nauczaniu jgzykoéw obcych osob
dorostych, tam, gdzie mozliwosci takiej nauki sa obecnie niewystarczajace;

rozwijaniu  strategii, schematow 1 materialdw wspierajacych kompetencje
mig¢dzykulturowe pracownikow instytucji ksztatcenia dorostych;

upowszechnianiu planéw 1 materialow szkoleniowych dla o0séb nauczajacych
dorostych jezykow obcych.

4.3.2.  Priorytet 2: Tworzenie sieci akademickich na rzecz ksztatcenia dorostych

W ramach tego priorytetu sieci powinny promowac¢ bliska wspotpracg i tworzenie sieci
pomiedzy nauczaniem a badaniami naukowymi zwiazanymi z ksztalceniem dorostych,
instytucjami zajmujacymi si¢ ksztalceniem osob dorostych i osobami z niego korzystajacymi.
Sieci te powinny skupiac si¢ na:

badaniu i analizowaniu potrzeb w zakresie europejskiego programu nauczania i badan
w odniesieniu do uczenia si¢ przez cate zycie w ujeciu ogélnym, a szczegdlnie w
odniesieniu do ksztatcenia dorostych;

badaniu, analizowaniu oraz omawianiu biezacych i przyszltych tendencji w zakresie
badan na temat ksztatcenia ustawicznego prowadzonego na poziomie uniwersyteckim;
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identyfikowaniu skutecznych modeli finansowania dla tworzenia sieci akademickich;
identyfikowaniu 1 promowaniu bliskiej wspolpracy oraz tworzenia sieci instytucji
szkolnictwa wyzszego zajmujacych si¢ andragogika i ksztalceniem dorostych;
rozwijaniu, testowaniu i promowaniu narzedzi zapewniania i zwigkszania jako$ci w
ksztatceniu dorostych;

analizie wptywu krajowych reform na sektor ksztatcenia dorostych;

rozwijaniu wspotpracy i struktur wspotpracy pomigdzy instytucjami szkolnictwa
wyzszego, funkcjonujacymi na poziomie europejskim stowarzyszeniami i innymi
stronami zaangazowanymi w badania 1 rozw¢j dzialan zwiazanych z ksztalceniem
dorostych.

4.3.3.  Priorytet 3: Tworzenie sieci zainteresowanych stron w dziedzinie ksztalcenia

dorostych

Sieci w ramach tego priorytetu powinny skupia¢ si¢ na:

umacnianiu wspoétpracy pomigdzy instytucjami zajmujacymi si¢ ksztalceniem
dorostych, organizacjami pozarzadowymi, spoteczenstwem obywatelskim, partnerami
spotecznymi i decydentami na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i
wspoOlnotowym;

szerzeniu wiedzy 1 upowszechnianiu dobrych praktyk w zakresie mozliwos$ci
ksztatcenia dorostych w Europie;

okreslaniu obecnych, powstajacych i1 przysztych potrzeb wspotpracy europejskiej w
dziedzinie uczenia si¢ i poradnictwa udzielanego osobom dorostym;

odkrywaniu metod i praktyk w dziedzinie zwigkszania uczestnictwa osob dorostych w
ksztalceniu.

4.3.4.  Priorytet 4: Walidacja i certyfikacja

Sieci w ramach tego priorytetu powinny skupia¢ si¢ na:

poprawie walidacji wynikow poza- 1 nieformalnego uczenia si¢ przy uwzglgdnieniu
r6éznych potrzeb uczacych sig dorostych;

utatwieniu walidacji poza- i nieformalnego uczenia si¢ osob korzystajacych z
ksztalcenia dorostych;

ocenie, w jaki sposob istniejace ramy i1 zasady moga zosta¢ zastosowane do
ksztatcenia dorostych w odpowiedzi na specyficzne potrzeby tej grupy;

okresleniu 1 upowszechnieniu mechanizméw stuzacych ocenie kompetencji i
uznawania formalnego, pozaformalnego i nieformalnego uczenia si¢ migrantow.
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ROZDZIAL 2 - PROGRAM MIEDZYSEKTOROWY

Szczegotowe i operacyjne cele programu miedzysektorowego

Cele szczegotowe programu migdzysektorowego okreslone sa w art. 32 ust. 1 decyzji
ustanawiajacej program, s to:

a) propagowanie wspoOlpracy europejskiej w dziedzinach obejmujacych co najmniej dwa
sektorowe programy szczegdlowe;

b) wspieranie jakoSci 1 przejrzystoSci systemOw ksztatcenia 1 szkolenia panstw
czlonkowskich.

Cele operacyjne programu mig¢dzysektorowego, okres§lone w art. 32 ust. 2 decyzji
ustanawiajacej program sa nastgpujace:

a) wspieranie rozwoju strategii 1 wspotpracy na szczeblu europejskim w zakresie uczenia si¢
przez cate zycie, szczeg6lnie w kontekscie procesu lizbonskiego i programu pracy ,,Edukacja
1 szkolenia 20107, a takze procesu bolonskiego i1 kopenhaskiego oraz pdzniejszych procesoéw;
b) zapewnianie dostarczania odpowiedniej ilosci poréwnywalnych danych, informacji
statystycznych i analiz w celu wsparcia rozwoju polityki w zakresie uczenia si¢ przez cate
zycie oraz monitorowanie postgpu w realizacji celow uczenia si¢ przez cate zycie, a takze
okreslanie obszarow wymagajacych szczegolnej uwagi;

c) propagowanie nauki jezykow obcych oraz wspieranie roznorodnosci jezykowe] w
panstwach cztonkowskich;

d) wspieranie tworzenia innowacyjnych i opartych na TIK tresci, uslug, metodologii uczenia
oraz praktyk w zakresie uczenia si¢ przez cate zycie;

e) zapewnianie odpowiedniego rozpoznania, przedstawienia i wdrozenia wynikow programu
,Jczenie si¢ przez cate zycie” na szeroka skalg.

1. DZIALANIE KLUCZOWE 1 — WSPOLPRACA STRATEGICZNA 1
INNOWACYJNOSC

1.1 Wizyty studyjne ekspertow i urzednikow w zakresie ksztalcenia i
szkolenia zawodowego (mobilnos¢)

Dziatanie to skupia si¢ na promocji kultury partnerskiego uczenia sig, tj. obserwacji, wymiany
1 wzajemnego uczenia si¢ na podstawie do$wiadczen bedacych przedmiotem wspolnego
zainteresowania na poziomie UE. Zachgca ono do dyskusji na istotne tematy i wptywa na
rozwoj strategii jakos$ci 1 przejrzystosci systemow ksztatcenia i szkolenia. Szczegdlna uwage
przywiazuje si¢ do uczestnictwa osob odpowiedzialnych za wyznaczanie kierunkéw polityki i
decydentow.

Program wizyt studyjnych opiera¢ si¢ bgdzie na priorytetach polityki ksztatcenia i szkolenia,
w tym tych okreslonych przez panstwa cztonkowskie. Ponadto priorytetem objgto $cislejsze
powiazanie kwestii opracowanych w zakresie wizyt studyjnych z procesem wdrazania
strategii lizbonskiej, priorytetami programu prac ,,Edukacja i szkolenie 2010, w tym
procesami kopenhaskim 1 bolonskim.
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Nowe priorytety zwiazane z wizytami studyjnymi sa powiazane z aktualizacja strategicznych
ram wspolpracy europejskiej w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia. Wzigto rowniez pod uwage
cztery strategiczne wyzwania, ktore powinny stanowi¢ podstawe wspotpracy w zakresie
wyznaczania kierunkow polityki na poziomie europejskim do 2020 r.

Sa to:
e urzeczywistnianie uczenia si¢ przez cale zycie i mobilnos$ci edukacyjnej;
e poprawa jakosci i skutecznosci oferty i1 efektow ksztatcenia;
e promowanie sprawiedliwosci 1 aktywnej postawy obywatelskiej;
e zwigkszanie innowacyjnosci i kreatywnosci, w tym przedsigbiorczo$ci, na wszystkich

poziomach ksztatcenia 1 szkolenia.
Majac na wzgledzie powyzsze, gtbwnymi tematami wizyt studyjnych w 2010 r. beda:

e kompetencje kluczowe dla wszystkich, w tym kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i
przedsigbiorczos¢;

e poprawa dostgpu, rownosci, jakosci 1 skuteczno$ci ksztatcenia i szkolenia;

e zapewnienie atrakcyjnos$ci ksztalcenia i szkolenia oraz polepszenie metod zarzadzania
szkotami;

e ksztalcenie i szkolenie dajace wigksze szanse zatrudnienia;

e wdrazanie wspolnych europejskich instrumentow 1 narzedzi, zasad 1 ram dotyczacych
uczenia si¢ przez cate zycie, w tym doradztwa przez cate zycie;

e tendencje i wyzwania dla strategii dotyczacych uczenia si¢ przez cate zycie;

e rozwdj spolecznosci wspdlnot edukacyjnych, w tym wszystkich podmiotow
zaangazowanych w proces ksztatcenia 1 szkolenia;

e promowanie mobilnosci transgranicznej zwiazanej z procesem uczenia si¢ przez cale
zycie.

Wykaz tematow dla katalogu 2010-2011 w pelni wpasowuje si¢ w tg strukture.

1.2  Analizy i badania poréwnawcze

Do celow tego dziatania nalezy przeprowadzenie analiz poréwnawczych systemow
edukacyjnych w UE, tak aby uzyska¢ odpowiedniej iloSci poréwnywalne dane, dane
statystyczne 1 analizy celem wsparcia rozwoju polityki w zakresie uczenia si¢ przez cale zycie
oraz monitorowanie postgpu w realizacji celow uczenia si¢ przez cale zycie, a takze
okreslenie obszar6w wymagajacych szczegdlnej uwagi.

Priorytetowe obszary tematyczne badan porownawczych majacych wzmocni¢ podstawy
naukowe dla polityki i1 praktyki w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia sa nastgpujace:

1. Promowanie wysokiej jakosci, skutecznosci i rownos$ci w szkolnictwie wyzszym

2. Oferta ksztalcenia dorostych: okreslenie, ocena i promocja jako$ci organizacji,
zarzadzania i finansowania nauki oséb dorostych.

3. Uzyskanie kompetencji kluczowych w czasie nauki przedszkolnej i1 ksztatcenia
obowiazkowego
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4. Zapewnienie atrakcyjnosci i jakos$ci ksztalcenia i szkolenia zawodowego:
zarzadzanie systemami ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz poprawa
rozumienia zwiazkdw pomiedzy nimi, szkolnictwem wyzszym i §wiatem pracy.

5. Uzyskanie kompetencji tworczych zwiazanych z procesem uczenia si¢ majacych
wplyw na innowacyjno$¢ na poziomie technicznym, spotecznym i instytucjonalnym.

6. Rozwdj nowych sposobdw oceny kompetencji oraz przewidywanie potrzeb
dotyczacych przyszlych umiejetnosci w gospodarce i1 spoleczenstwie;
przystosowanie systemow ksztalcenia i szkolenia do tych potrzeb oraz zapewnienie
udanego przechodzenia od ksztalcenia i szkolenia do rynku pracy.

Priorytetowo traktowane begda projekty skupiajace si¢ analizach i badaniach w zakresie
przedmiotow, ktore nie sa w wystarczajacym stopniu objgte ostatnimi, biezacymi i przysztymi
analizami finansowanymi w ramach tego dziatania. Przed =zlozeniem wnioskow
wnioskodawcy powinni upewnié sig, ze proponowany temat jeszcze nie byl i nie bedzie
objety programem innych analiz finansowanych przez programy edukacyjne UE.

Analizy wybrane w ramach tego dziatania w roku 2007 1 2008 sa dostgpne na stronie:
http://eacea.ec.europa.eu/llp/general_information/key activity 1 en.html#links

Analizy 1 sprawozdania dotyczace ksztalcenia i1 szkolenia, finansowane przez Dyrekcje
Generalna ds. Edukacji i Kultury sa dostgpne na stronie:
http://ec.europa.eu/education/more-information/moreinformation139_en.htm

Zaproszenia do sktadania ofert w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mlodziezy sa dostgpne na
stronie:
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/calls/tenders_en.html

Analizy sporzadzane w ramach sieci Eurydice sa dostgpne na stronie:
http://www.eurydice.org
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2. DZIALANIE KLUCZOWE 2 — JEZYKI OBCE

Wprowadzenie: kontekst strategiczny

Réznorodnos¢ jezykowa jest dzi§ w Europie sprawa oczywista. Unia Europejska stara si¢
zachowywa¢ 1 promowa¢ t¢ kluczowa cechg¢ naszych kultur. W zaktualizowanych
Europejskich ramach strategicznych na rzecz ksztalcenia i szkolenia po 2010 r., umiejgtnos¢
porozumiewania si¢ w jezykach obcych uznana zostala za jedna z kompetencji kluczowych.
Pracownicy wladajacy jezykami obcymi i mogacy pochwali¢ si¢ umiejetnosciami
migdzykulturowymi daja europejskim przedsigbiorstwom skuteczna przewage konkurencyjna
na globalnym rynku, zwigkszaja wlasne szanse na rynku pracy i sa niezbedni dla wzrostu
gospodarczego oraz tworzenia lepszych miejsc pracy. Wielojgzyczno$¢ sprzyja réwniez
rozwojowi osobistemu, wzmacnia obywatelstwo europejskie i spojnos¢ spoteczna oraz
propaguje dialog migdzykulturowy, stwarzajac mozliwo$ci odkrywania innych wartos$ci,
przekonan i zachowan. Promocja nauki jezykéw obcych i roznorodnosci jezykowej jest celem
catego programu, a w szczegdlnosci programéw Comenius, Erasmus, Grundtvig i Leonardo.
Dziatanie kluczowe ,,Jezyki obce” uzupelnia te programy sektorowe, starajac si¢ zaspokajaé
potrzeby nauczania i uczenia si¢ jezykéw obcych na obszarze pomigdzy co najmniej dwoma
sektorami. Wszystkie jezyki moga otrzymac wsparcie w ramach programu.

2.1 Projekty wielostronne

Projekty migdzysektorowe musza uzupetlia¢ przynajmniej dwa z czterech wymienionych
wczesniej programow 1 skupiac¢ si¢ na wzro$cie §wiadomosci korzysci ptynacych z uczenia
si¢ jezykoéw obceych 1 wielojezycznej natury Unii Europejskiej, na promowaniu dostgpu do
zasobow niezbgdnych w nauce jgzykow i opracowywaniu i rozpowszechnianiu materialow do
nauki jezykéw, w tym kurséw internetowych i instrumentéw do sprawdzania kompetencji
jezykowych. W miar¢ mozliwosci zaleca si¢ wykorzystanie Europejskiego systemu opisu
ksztatcenia jgzykowego Rady Europy.

Priorytetowo traktowaé si¢ bedzie wnioski poruszajace jeden lub kilka z nastgpujacych
tematow:

e wzmacnianie nabywania kompetencji jezykowych lub wzrost §wiadomosci dotyczacej
rzadziej uzywanych jezykéw europejskich, w tym jezyka romskiego;

e wzmacnianie  nabywania  kompetencji  jezykowych ~w  celu  poprawy
migdzykulturowego dialogu w Europie;

e wspieranic kompetencji jezykowych istotnych dla miejsca pracy w celu poprawy
integracji pracownikow w przedsigbiorstwach oraz wzmocnieniu konkurencyjnosci
Europy;

e opracowywanie i promocja metod nauczania stuzacych motywowaniu oséb uczacych
si¢ jezykow obcych 1 zwigkszania ich zdolnos$ci uczenia sig jgzykdéw, w szczegolnosci
poprzez wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych.

2.2 Sieci

Sieci migdzysektorowe przyczyniaja si¢ do wdrozenia europejskiej polityki jezykowe;.
Promuja naukg jezykow obcych i roznorodnos¢ jezykowa, stanowia wsparcie dla wymiany
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informacji na temat innowacyjnych technik i dobrych praktyk, zwtaszcza wsrod decydentow i
kluczowych instytucji zajmujacych si¢ ksztalceniem, a takze stuza adaptacji i
upowszechnianiu wynikow powstatych wczesniej projektow wsrod potencjalnych
uzytkownikéw (organy publiczne, instytucje, przedsigbiorstwa, osoby uczace si¢ jezykow
obcych itp.).

Priorytetowo traktowane beda wnioski poruszajace jeden lub kilka z nastgpujacych tematow:

e dobre praktyki stuzace poprawie dialogu migdzykulturowego i integracji spotecznej w
Europie poprzez nauczanie i uczenie si¢ jgzykow obcych;

e dobre praktyki dotyczace nauki jezykow dla osob stabo wyksztatconych, o niskich
predyspozycjach do nauki;

e dobre praktyki dotyczace nauki jezykow 0sob o specjalnych potrzebach.

37



3. DZIALANIE KLUCZOWE 3 — TECHNOLOGIE INFORMACYJNO-
KOMUNIKACYJNE (TIK)

Wprowadzenie: kontekst strategiczny

Promocja technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) dla potrzeb uczenia si¢ jest
celem catego programu, a w szczegdlnosci programéw Comenius, Erasmus, Grundtvig i
Leonardo. Dziatanie kluczowe TIK uzupeiia te programy, wykorzystujac TIK dla potrzeb
uczenia si¢ w wymiarze migdzysektorowym.

Dziatanie zwraca uwage na mozliwosci wykorzystania TIK jako katalizatora zmian i
innowacji spotecznych i edukacyjnych. Nie chodzi tu tylko o technologig, ale przede
wszystkim o to, w jaki sposob TIK moze wspomagaé proces uczenia si¢ (np. symulacje,
nauka przez odkrycia, zachgcenie 0sob, ktore przedwcezesnie zakonczyty nauke szkolna, do jej
ponownego podjecia, umozliwienie ksztatcenia poza Srodowiskiem szkolnym, elastyczne
ksztatcenie ustawiczne w celu zniwelowania cyfrowej przepasci cywilizacyjnej).

Panstwa czlonkowskie osiagnety duzy postgp w dziedzinie TIK dla edukacji od czasu
sformutowania strategii lizbonskiej. Niemal wszystkie instytucje edukacyjne i szkoleniowe sa
wyposazone w TIK 1 potaczone przez TIK w sieci. Nadal jednak pozostaje wiele do zrobienia,
aby potencjat TIK w dziedzinie wsparcia innowacyjnych metod pedagogicznych, szerzenia
dostepu do uczenia si¢ przez cate zycie i zarzadzania systemami ksztalcenia mogl by¢ w petni
realizowany. To pozwoliloby na zoptymalizowanie korzys$ci ptynacych z dotychczasowych
inwestycji zwiazanych z tymi technologiami.

Priorytety dzialalnosci w ramach dzialania kluczowego 3: TIK

3.1 Projekty wielostronne

Priorytetowo traktowane beda nastepujace obszary tematyczne:

3.1.1  Priorytet 1: Okreslanie i wdraZanie innowacyjnych sposobow wykorzystania
TIK dla celow uczenia si¢ przez cale Zycie, zwlaszcza w grupach objetych
ryzykiem wykluczenia

TIK umozliwiaja ludziom rozszerzanie ich wigzi spotecznych, co stanowi duzy potencjat dla
nauki. Proces uczenia si¢ jest przede wszystkim procesem spotecznym. Uczenie si¢ na wlasng
reke 1 nieformalne, partnerskie uczenie si¢ to wazne sposoby rozwoju e-umiejetnosci i
kompetencji informatycznych. Technologie informacyjno-komunikacyjne sa jednak rowniez
coraz bardziej istotne w ksztalceniu formalnym. Coraz popularniejsza staje si¢ nowa
generacja platform i narzedzi sieciowych opartych na TIK (,Web 2.0” i inne nowe
mozliwosci). Za przyklady moga stuzy¢ weblogi, wiki, podcasty, tzw. oprogramowanie
spoteczne, wirtualne spotecznosci, a takze narzgdzia takie jak telefony komorkowe. Sa tatwe
w uzyciu, dostgpne w przystepnej cenie i coraz bardziej rozpowszechnione, zwlaszcza wsrod
0sob objetych ryzykiem wykluczenia spotecznego (osoby przedwczes$nie konczace nauke
szkolna, mniejszosci etniczne, osoby starsze itp.), oferuja wigc potencjal (ponownego)
wlaczenia grup zagrozonych wykluczeniem do ustug publicznych, nauki i zaangazowania
obywatelskiego.
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Projekty powinny obejmowac:

e rozwijanie i wdrazanie eksperymentalnych metod dydaktycznych zwiazanych z
nowymi trendami i narzedziami, w tym analiz¢ ich oddziatywania na efekty uczenia
sig, zachowania 1 preferencje uczacych si¢ oraz realizacj¢ szerszych celéw polityki
edukacyjnej, takich jak jakos$¢, rownos¢, integracja, skutecznos¢, tolerancja itd.;

e analizy porownawcze istniejacych praktyk w celu okreslenia nadajacych si¢ do
przeniesienia na inne dziedziny dobrych praktyk i czynnikow sukcesu.

3.1.2  Priorytet 2: TIK jako katalizator innowacyjnosci i kreatywnosci w procesie
uczenia si¢ przez cale Zycie

Zaszczepianie w ludziach zdolnosci do tworzenia innowacji wymaga nowatorskich strategii w
dziedzinie uczenia si¢ i nauczania opartych na podej$ciach promujacych aktywne uczenie sig,
takich jak rozwiazywanie probleméw, odkrywanie, uczenie si¢ przez praktyke, uczenie si¢
eksperymentalne, krytyczne myslenie i kreatywno$¢. Nauka wspomagana przez technologie
informacyjno-komunikacyjne moze stanowi¢ doskonate wsparcie dla takich nowatorskich
podejs¢. Projekty powinny zaktada¢ opracowanie innowacyjnych metod dydaktycznych w
zakresie rozwijania umiejgtnosci uczenia si¢ i wzmacniania zdolno$ci tworzenia innowacji.

Priorytetowo traktowane beda projekty okreslajace i wykorzystujace oparte na TIK
rozwigzania z zakresu uczenia si¢ poprzez podjecie jednego lub kilku z nastgpujacych
zagadnien:

e stymulowanie kreatywno$ci w sytuacji, w ktorej osoba uczaca si¢ uczy si¢ dzigki
kreatywnej ekspresji oraz krytycznemu i lateralnemu mys$leniu majacemu na celu
tworzenie nowych pomystow i1 innowacyjnych rozwiazan;

e promowanie metod polegajacych na zadawaniu pytan i rozwiazywaniu problemow,
kiedy to osoba uczaca si¢ uczy si¢ poprzez eksperymenty wykonywane w
rzeczywistych lub wirtualnych warunkach;

e wspieraniec uczenia si¢ samodzielnego, niezaleznego i na odlegltos¢, w
okolicznosciach, gdzie osoby uczace si¢ moga stosowa¢ swa wiedz¢ bezposrednio w
praktyce;

e wspieranie nauki opartej na wspotpracy, w grupach, w celu rozwiazywania ztozonych
problemow wymagajacych kreatywnych i innowacyjnych rozwiazan.

3.2 Sieci
Priorytetowo traktowane beda sieci majace na celu:

3.2.1  Priorytet 1: Podjecie zagadnien migdzysektorowych zwiqzanych 7 lqczeniem
wspdlnot edukacyjnych z wykorzystaniem TIK w sposob innowacyjny

Idea wspolnoty edukacyjnej zyskuje na popularnosci dzigki coraz silniejszym wigziom, jakie
tworza si¢ pomigdzy szkota, domem, miejscem pracy i spotecznosciami lokalnymi. Jest ona

centralnym elementem powstajacych w Europie ustug i infrastruktury TIK.

Priorytetowo traktowane bgda wnioski poruszajace co najmniej jedno z nastgpujacych
zagadnien:
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dzielenie si¢ wiedza 1 wdrazanie partnerstw obejmujacych wszystkie strony
zaangazowane w nauczanie oparte na wykorzystaniu TIK, przy uwzglednieniu
zardbwno elementu popytu, jak i podazy (np. angazujace zardowno wydawcow, jak i
osoby zajmujace si¢ tworzeniem cyfrowych pomocy edukacyjnych na zasadach pracy
doraznej);

oferowanie porad i wsparcia w kwestiach migdzysektorowych zwiazanych z
wykorzystaniem tresci i ustug cyfrowych w kontekstach nauki formalnej, nieformalne;j
1 pozaformalnej, takich jak zagadnienia prawne zwiazane z prawami wlasnos$ci
intelektualnej, standardy jakosci, elektroniczne ocenianie i elektroniczne portfolia;
rozwijanie innowacji edukacyjnych w oparciu o mozliwosci TIK w zakresie
wspierania nowych strategii pedagogicznych 1 ich dostosowywania do zmian
spotecznych 1 ekonomicznych, nowych umiej¢tnosci uczenia si¢ 1 zarzadzania
zmianami.

3.2.2  Priorytet 2: Umacnianie polqczen pomiedzy TIK i zdolnosciami w zakresie
kreatywnosci i innowacyjnosci

Coraz wigkszego znaczenia nabiera wspolna ptaszczyzna istniejaca pomigdzy nowymi
sposobami wykorzystania TIK w ksztatceniu i1 szkoleniu a nowymi mozliwo$ciami,
jakie one stwarzaja dla propagowania kreatywno$ci i innowacyjnosci wsrod osob
indywidualnych, grup i organizacji w calej Europie.

Priorytetowo traktowane beda wnioski poruszajace jedno lub kilka z nastgpujacych
zagadnien:

e dzielenie si¢ wiedza 1 wdrazanie eksperymentalnych strategii ksztalttowania
kreatywnosci 1 innowacyjnosci poprzez wykorzystanie TIK;

e oferowanie ustug z zakresu poradnictwa i wsparcia instytucjom 1 osobom
zaangazowanym w prac¢ w tym obszarze;

e okreslanie dobrych praktyk i dostarczanie analiz przyktadow strategii w uczeniu sig i
nauczaniu, bedacych podstawa zdolnos$ci innowacyjnych;

e zaangazowanie w dziatalno§¢ promocyjna i dziatlania majace na celu zwigkszanie
swiadomosci spotecznej, utatwianie dialogu migdzy zainteresowanymi stronami oraz
wspieranie upowszechniania osiagni¢tych na poziomie europejskim wynikow.
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4. DZIALANIE KLUCZOWE 4 - UPOWSZECHNIANIE I
WYKORZYSTYWANIE WYNIKOW

Dziatanie kluczowe ,,Upowszechnianie i wykorzystywanie wynikéw” odzwierciedla
rosnaca zarowno wsrdod decydentéw jak 1 instytucji dzialajacych w tej dziedzinie
Swiadomo$¢ potrzeby zapewnienia jak najwigkszej skutecznosci finansowanych przez
UE projektow 1 dziatah w celu wsparcia zaktualizowanej strategii lizbonskiej 1
wypelnienia programu prac ,,Edukacja i szkolenie 2010”. Gléwnym celem tego dziatania
jest pomoc w stworzeniu ram dla skutecznego wykorzystania wynikéw na szczeblach
lokalnym, sektorowym, regionalnym, krajowym i europejskim. Dzialalno$¢ finansowana
w ramach tego dziatania kluczowego stanowi wsparcie dla upowszechniania i
wykorzystywania konkretnych osiagni¢¢ w dziedzinie programéw sektorowych i innych
dziatan kluczowych.

Priorytetowo traktowane beda z reguty projekty zakladajace zintegrowane podejscie w
ramach co najmniej dwoch réznych obszaréw programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie”,
angazujace kluczowych decydentow lub wykazujace potencjal istotnego oddzialywania
na szczeblu sektorowym, regionalnym, krajowym lub europejskim.

Priorytetowo traktowane bgda projekty wielostronne skupiajace si¢ na:

e rozwoju odpowiedniej infrastruktury (analiz, mechanizméw, metod nauczania i
narzedzi praktycznych) ulatwiajacych wykorzystanie wynikow;

e dziatan migdzysektorowych podejmowanych na poziomie europejskim (w podejsciu
sektorowym, tematycznym badz ze wzgledu na grupe uzytkownikow);

e promowaniu ,,wykorzystywania wynikow” poprzez kluczowe, istniejace juz sieci i
wlasciwe organizacje celem przeniesienia i wdrozenia wynikéw (zwielokrotnienie)
lub wiaczenia ich do gtéwnego nurtu poszczegoélnych aspektow polityki.
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ROZDZIAL 3 - PROGRAM JEAN MONNET

Szczegotowe i operacyjne cele programu Jean Monnet

Cele szczegdlowe programu Jean Monnet, okreslone w art. 35 ust. 1 decyzji ustanawiajace;j
program sa nastepujace:

a) stymulowanie nauczania, badan i debat w dziedzinie studidw nad integracja europejska;
b) wspieranie istnienia odpowiedniego kregu instytucji i stowarzyszen zajmujacych si¢
kwestiami integracji europejskiej oraz ksztatcenia i szkolenia w perspektywie europejskiej.

Cele operacyjne programu Jean Monnet, okreslone w art. 35 ust. 2 decyzji ustanawiajace]
program sa nastgpujace:

a) stymulowanie proceséw doskonalenia w nauczaniu, badaniach i debatach w zakresie
studiow nad integracja europejska w szkotach wyzszych na terenie Wspolnoty i poza jej
granicami;

b) rozszerzanie wiedzy i1 $wiadomosci w zakresie kwestii integracji europejskiej wsrod
specjalistow akademickich oraz obywateli europejskich;

c) wspieranie kluczowych instytucji europejskich zajmujacych si¢ kwestiami integracji
europejskiej;

d) wspieranie aktywno$ci renomowanych instytucji 1 stowarzyszen europejskich dziatajacych
na rzecz ksztalcenia i szkolenia.

DZIALALNOSC W ZAKRESIE NAUCZANIA, BADAN 1 DEBAT
PROGRAMU JEAN MONNET

Dziatanie a) programu Jean Monnet ma na celu stymulacj¢ nauczania, badan i debat w
dziedzinie studidéw w zakresie integracji europejskiej na poziomie instytucji szkolnictwa
wyzszego (w Unii Europejskiej 1 poza nia). Celem jest tu zwigkszanie wiedzy i swiadomosci
na temat zagadnien integracji europejskiej wsrod kadry akademickiej, studentow i obywateli
na catym $wiecie.

a) Projekty dotyczace ksztalcenia (moduly Jeana Monneta, katedry Jeana Monneta
oraz katedry Jeana Monneta ad personam)

Priorytetowo traktowane beda projekty, ktore:

e obejmuja tworzenie nowych dziatan zwigzanych z ksztalceniem (tj. opracowanie
nowych kursow lub nowych programéw nauczania)

e obejmuja przedluzenie umow z pracownikami dydaktycznymi projektow Jeana
Monneta

e s3 przedstawione przez instytucje szkolnictwa wyzszego spoza UE, a w
szczegolnosci z krajow, ktore jeszcze nie uczestniczyty w projektach Jean Monnet

e sa otwarte dla studentow z innych instytucji szkolnictwa wyzszego (np.
mieszczacych si¢ w tym samym miescie lub regionie) oraz dla studentow, ktorzy nie
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maja kontaktu z przedmiotami z zakresu integracji europejskiej (np. studentow
kierunkow $cistych, inzynieryjnych, medycznych, pedagogicznych, artystycznych
lub jezykowych itp.)

e maja wktad w proces uczenia si¢ przez cate zycie (w tym ksztatcenie dorostych) 1 sa
otwarte na uczestnictwo grup spoleczenstwa obywatelskiego (takich jak nauczyciele
szkot podstawowych i $rednich, dziennikarze, czlonkowie organizacji zawodowych
itp.)

e obejmuja studia licencjackie i magisterskie, a takze kierowanie badaniami
naukowymi w zakresie studiéw doktoranckich (ten priorytet stosuje si¢ jedynie do
projektow katedry Jeana Monneta 1 katedry Jeana Monneta ad personam).

b) Inne projekty naukowe i badawcze (centra doskonalenia Jeana Monneta,
dzialalno$¢ informacyjna i badawcza oraz wielostronne grupy badawcze)

Priorytetowo traktowane beda projekty, ktore:

e obejmuja dzialania akademickie wykorzystujace wielodyscyplinarne pomoce
naukowe;

e wykazuja otwarto$¢ wobec spoteczenstwa obywatelskiego

e obejmuja naukowcow w trakcie studiow doktoranckich lub majacych mniej niz pigé
lat do§wiadczenia pracy po uzyskaniu tytutu doktora

e obejmuja tworzenie wspdlnych dziatan transnarodowych oraz powiazan
strukturalnych pomigdzy instytucjami naukowymi znajdujacymi si¢ w innych
krajach

e maja na celu opracowanie wynikow badan, ktéorych nie mozna uzyskaé poprzez
dziatalno$¢ badawcza na poziomie krajowym (ten priorytet stosuje si¢ jedynie do
projektow zwiazanych z dziatalnoscia informacyjna i badawcza oraz wielostronnych
grup badawczych).
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