APR LdV - praktyki zawodowe w przedsgbiorstwach za grania w ramach

przygotowania zawodowego u pracodawcy.

Nowe dziatanie w programie LdV od 2010 r. realizogdxdzie w ramach akcji ,projekty
mobilncsci — praktyki zawodowe i sta dla osob we wgbnym ksztatceniu zawodowym
(IvT)”.

Cel:

1. Wspieranie wykorzystania mlwosci odbywania praktyk zawodowych i gtau

3.

4.

pracodawcéw za grari@rzez instytucje realizage ksztatlcenie zawodowe w formach
opartych na systemie dualnym (w warunkach polskidtyczy to ksztalcenia
praktycznego w ramach przygotowania zawodowegaaoqgatawcy)

Podniesienie jalki i atrakcyjndci przygotowania zawodowego (nauka zawodu i
przyuczenie do wykonywania okftenych prac) miodocianych pracownikow
organizowanego u pracodawcow poprzez iim@enie im odbycia zagranicznych
praktyk zawodowych i sig.

Zwigkszenie mobilnéci zawodowe] miodocianych pracownikow, ktorzy nieyskali
potwierdzenia kwalifikacji zawodowych.

Wspieranie matych Krednich przedsbiorstw (zwikszenie udziatlu pracownikéw
MSP w projektach mobiln@i, wspieranie MP jako beneficjentéw projektow
mobilnasci zaréwno jako wnioskodawcow jak i jako partnerow)

Instytucje uprawnione do sktadania wnioskow:

firmy/zaktady rzemignicze zatrudniajce mitodocianych pracownikbw w celu
przygotowania zawodowego;

cechy;

izby rzemiglnicze;

Ochotnicze Hufce Pracy;

izby przemystowe i handlowe, sje realizuja ksztalcenie zawodowe oparte na
zatazeniach systemu dualnego;

zasadnicze szkoty zawodowe organize] doksztatcanie teoretyczne dla
miodocianych pracownikow zatrudnionych w celu paggvania zawodowego.

Grupa docelowa:

Osoby na etapie wginego ksztatcenia zawodowego, opartego na naproegre
ksztatceniu teoretycznym i praktycznym, w szczegdlin miodociani pracownicy
odbywapcy przygotowanie zawodowe u pracodawcy (nauka zawlod przyuczenie do
wykonywania okrglonej pracy, zgodnie z obogzujacymi przepisami).

Warunki niezbedne (mtodociani pracownicy):

1.

Pracodawca jest obognany zawrzé z mfodocianym na pmie umow O prag w
celu przygotowania zawodowego, stosownie do praepiart. 195 § 1 Kodeksu
pracy;

Nauka zawodu, w ramach ktdrej organizowany jest staraniczny trwa nie krocej
niz 24 miesice i nie didej niz 36 miestcy;

Zawody, w ktorych odbywa sinauka zawodu oraz czas jej trwania, zgodne z
przepisami przepisy dotygzymi klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowegb,lu
w przypadku rzemignikbw, w zawodach odpowiadgjych danemu rodzajowi
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rzemiosta, niewtych w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowegéreslonych

w przepisach dotyezych klasyfikacji zawodéw i specjalém dla potrzeb rynku

pracy.

Pracodawca wysylagy mtodocianego pracownika nasta

» realizuje program nauczania dopuszczony dgku szkolnego uwzgbniajacy
podstaw programow ksztalcenia w danym zawodzie, zapewdquyj spetnienie
wymaga egzaminacyjnych;

* zapewnia, aby osoby szkok mtodocianych posiadaty odpowiednie kwalifikacje;

e zapewnia, aby stazagraniczny pozostawat dcistym zwihzku z programem
nauczania zawodu.

Pracodawca zatrudnigy uczestnika star w celu przygotowania zawodowego:

» kieruje go na doksztalcanie teoretyczne do zasadnszkoty zawodowej albo

» kieruje go na doksztatcanie teoretyczne dmdka doksztatcania i doskonalenia
zawodowego, albo

» organizuje doksztalcanie teoretyczne we wilasnymrezad. Doksztalcanie
teoretyczne mee by w czsci realizowane tate w trakcie pobytu za grani¢do
25% czasu sta, liczonego w dniach roboczych).

Nauka zawodu uczestnika &tiakoaczy sk egzaminem, zgodnie z obawujacymi

przepisami dla tej formy ksztatcenia zawodowego.

Ramy projektu:

Maksymalny czas trwania jednego projektu: 2 lata;
Maksymalny okres pobytu za grasriod 2 do 39 tygodni;
Maksymalne dofinansowanie projektu: 250 000 EURedaego wnioskodawc

Nie ma ogranicze liczby wysytanych staystow — realizacja do wysoka dostpnego
budzetu.

Rodzaje kosztow uprawnionych:

Organizacja i zagdzanie projektem (ryczait dla instytucji wyswyegj): 200 EUR na
1 uczestnika

Przygotowanie gzykowo — kulturowe (ryczait kalkulowany na jednegeceestnika):
200 EUR

Podr@: wedtug kosztow rzeczywistych kalkulowanych nanjego uczestnika

Koszty utrzymania i zakwaterowania za granikalkulowane wedtug tabeli stawek
dla poszczegdlnych krajéw na jednego uczestnilawl8topublikowane gna stronie
internetowej Narodowej Agencji: http://leonardo.qig

Termin sktadania wnioskow: 5 lutego 2010(liczy sk data stempla pocztowego).



