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APR LdV – praktyki zawodowe w przedsiębiorstwach za granicą w ramach 
przygotowania zawodowego u pracodawcy. 

 
Nowe działanie w programie LdV od 2010 r. realizowane będzie w ramach akcji „projekty 
mobilności – praktyki zawodowe i staŜe dla osób we wstępnym kształceniu zawodowym 
(IVT)”. 
 
Cel:  

1. Wspieranie wykorzystania moŜliwości odbywania praktyk zawodowych i staŜy u 
pracodawców za granicą przez instytucje realizujące kształcenie zawodowe w formach 
opartych na systemie dualnym (w warunkach polskich dotyczy to kształcenia 
praktycznego w ramach przygotowania zawodowego u pracodawcy)  

2. Podniesienie jakości  i atrakcyjności przygotowania zawodowego (nauka zawodu i 
przyuczenie do wykonywania określonych prac) młodocianych pracowników 
organizowanego u pracodawców poprzez umoŜliwienie im odbycia zagranicznych 
praktyk zawodowych i staŜy. 

3. Zwiększenie mobilności zawodowej młodocianych pracowników, którzy nie uzyskali 
potwierdzenia kwalifikacji zawodowych.  

4. Wspieranie małych i średnich przedsiębiorstw (zwiększenie udziału pracowników 
MŚP w projektach mobilności, wspieranie MŚP jako beneficjentów projektów 
mobilności zarówno jako wnioskodawców jak i jako partnerów).  

 
Instytucje uprawnione do składania wniosków: 

• firmy/zakłady rzemieślnicze zatrudniające młodocianych pracowników w celu 
przygotowania zawodowego;  

• cechy; 
• izby rzemieślnicze; 
• Ochotnicze Hufce Pracy; 
• izby przemysłowe i handlowe, jeśli realizują kształcenie zawodowe oparte na 

załoŜeniach systemu dualnego; 
• zasadnicze szkoły zawodowe organizujące dokształcanie teoretyczne dla 

młodocianych pracowników zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego. 
 
 
Grupa docelowa: 
Osoby na etapie wstępnego kształcenia zawodowego, opartego na naprzemiennym 
kształceniu teoretycznym i praktycznym, w szczególności młodociani pracownicy 
odbywający przygotowanie zawodowe u pracodawcy (nauka zawodu lub przyuczenie do 
wykonywania określonej pracy, zgodnie z obowiązującymi przepisami).  
 
Warunki niezbędne (młodociani pracownicy): 

1. Pracodawca jest obowiązany zawrzeć z młodocianym na piśmie umowę o pracę w 
celu przygotowania zawodowego, stosownie do przepisów art. 195 § 1 Kodeksu 
pracy; 

2. Nauka zawodu, w ramach której organizowany jest staŜ zagraniczny trwa nie krócej 
niŜ 24 miesiące i nie dłuŜej niŜ 36 miesięcy; 

3. Zawody, w których odbywa się nauka zawodu oraz czas jej trwania, są zgodne z 
przepisami przepisy dotyczącymi klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego lub, 
w przypadku rzemieślników, w zawodach odpowiadających danemu rodzajowi 
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rzemiosła, nieujętych w klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego, określonych 
w przepisach dotyczących klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku 
pracy. 

4. Pracodawca wysyłający młodocianego pracownika na staŜ: 
• realizuje program nauczania dopuszczony do uŜytku szkolnego uwzględniający 

podstawę programową kształcenia w danym zawodzie, zapewniający spełnienie 
wymagań egzaminacyjnych; 

• zapewnia, aby osoby szkolące młodocianych posiadały odpowiednie kwalifikacje; 
• zapewnia, aby staŜ zagraniczny pozostawał w ścisłym związku z programem 

nauczania zawodu. 
5. Pracodawca zatrudniający uczestnika staŜu w celu przygotowania zawodowego: 

• kieruje go na dokształcanie teoretyczne do zasadniczej szkoły zawodowej albo 
• kieruje go na dokształcanie teoretyczne do ośrodka dokształcania i doskonalenia 

zawodowego, albo 
• organizuje dokształcanie teoretyczne we własnym zakresie. Dokształcanie 

teoretyczne moŜe być w części realizowane takŜe w trakcie pobytu za granicą (do 
25% czasu staŜu, liczonego w dniach roboczych). 

6. Nauka zawodu uczestnika staŜu kończy się egzaminem, zgodnie z obowiązującymi 
przepisami dla tej formy kształcenia zawodowego. 

 
Ramy projektu: 

• Maksymalny czas trwania jednego projektu: 2 lata; 
• Maksymalny okres pobytu za granicą: od 2 do 39 tygodni; 
• Maksymalne dofinansowanie projektu: 250 000 EUR na jednego wnioskodawcę. 

 
Nie ma ograniczeń liczby wysyłanych staŜystów – realizacja do wysokości dostępnego 
budŜetu. 
 
Rodzaje kosztów uprawnionych: 

• Organizacja i zarządzanie projektem (ryczałt dla instytucji wysyłającej): 200 EUR na 
1 uczestnika 

• Przygotowanie językowo – kulturowe (ryczałt kalkulowany na jednego uczestnika): 
200 EUR  

• PodróŜ: według kosztów rzeczywistych kalkulowanych na jednego uczestnika 
• Koszty utrzymania i zakwaterowania za granicą: kalkulowane według tabeli stawek 

dla poszczególnych krajów na jednego uczestnika. Stawki opublikowane są na stronie 
internetowej Narodowej Agencji: http://leonardo.org.pl/  

 
Termin składania wniosków: 5 lutego 2010  (liczy się data stempla pocztowego). 
 
 
 
 
 
 


