Program

UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Program sektorowy

LEONARDO DA VINCI

Kategoria akgcji

MOBILNOSC

Akcja

LEONARDO DA VINCI IVT (osoby w trakcie wstepnego ksztatcenia zawodowego)

Cele i opis akcji

Celem akcji jest wspieranie mobilnosci ponadnarodowej 0sdb ksztatcgcych i doskonalacych sie
zawodowo. W ramach akcji wyréznia sie dwie kategorie uczestnikéw mobilnosci:
A. Osoby w trakcie praktycznego ksztatcenia zawodowego;
B. Osoby w trakcie wstepnego ksztatcenia zawodowego w szkotach
zawodowych/technikach.

~Praktyczne ksztalcenie zawodowe” rozumiane jest jako $ciezka ksztatcenia zawodowego, w
ramach ktérej ksztatcenie zawodowe odbywa sie w zakfadzie rzemieslniczym i réwnoczesnie w
szkole zawodowej/technicznej. Pracodawca/wiasciciel zaktadu w kraju wysytajacym decyduje o
udziale praktykanta w stazu zagranica i aktywnie uczestniczy w przygotowaniu jego programu
(jednak uczestnik stazu nie musi by¢ formalnie zatrudniony w instytucji wysytajacej). Biorgc pod
uwage réznice systemdw ksztatcenia i doskonalenia zawodowego w krajach uczestniczacych w
programie Leonardo da Vinci, definicja obu kategorii uczestnikéw projektow mobilnosci zostanie
okreslona w kazdym kraju indywidualnie i opublikowana w odrebnych instrukcjach na stronie
Narodowych Agencji.

Podstawowymi celami tej akcji mobilnosciowej, w ramach programu sektorowego Leonardo da
Vinci sq:

e Wspieranie uczestnikow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego w zdobywaniu i wykorzystaniu
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji majacych na celu ufatwienie rozwoju osobistego, mozliwosci
zatrudnienia oraz uczestnictwa w Europejskim Rynku Pracy.

e Zwiekszanie atrakcyjnosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz mobilnosci poszczegdlnych
0sbb oraz ufatwianie mobilnosci pracujacych praktykantow.

Ponadnarodowa mobilnos$¢ oséb w trakcie wstepnego ksztatcenia zawodowego polega na odbyciu
stazu przez okres szkolenia zawodowego i/lub zdobywaniu dos$wiadczenia zawodowego przez
danego uczestnika w przedsiebiorstwie lub instytucji szkoleniowej innego panstwa
uczestniczacego w programie. W przypadku szkolenia zawodowego w instytucji szkoleniowej,
zwigzek z praktycznym doswiadczeniem i potrzebami szkoleniowymi uczestnika powinien zostac
okreslony w czytelny sposdb.

Indywidualni uczestnicy otrzymajq dofinansowanie w ramach projektu mobilnosci
zorganizowanego przez instytucje koordynujacg. Nie mogq oni bezposrednio ubiegal sie o
dofinansowanie od Narodowych Agencji. Wspdtpraca w ramach projektu bedzie realizowana
poprzez instytucje wysytajacq i organizacje goszczace, np. instytucje szkoleniowe, szkoty
zawodowe lub przedsigbiorstwa.

Ich rola oraz zaangazowanie w kolejne etapy realizacji dziatan zwigzanych z mobilnoscig powinny
by¢ jasno okreslone, szczegdlnie w sytuacji udzialu organizacji posredniczacych. Jakos$¢ ich
dziatania mozna oceni¢ na podstawie dotychczasowych osiagnie¢ i satysfakcji beneficjentow i
uczestnikéw poprzednich projektéw.

W przypadku praktyk zawodowych oséb w trakcie praktycznego ksztatcenia zawodowego, udziat
instytucji posredniczacej dobrej jakosci jest niezwykle istotny dla zapewnienia i utatwienia
udziatu w programie matym i srednim przedsiebiorstwom jako instytucjom wysytajagcym. Ma to
rowniez na celu wypetni¢ luke miedzy edukacjg a przedsiebiorczoscia. ,Kompetentny posrednik”
definiowany jest jako organizacja publiczna/sektorowa, ktérej misja jest wspieranie
przedsiebiorstw lub centréw ksztatcenia w ich dziatalnosci zwigzanej ze szkoleniem zawodowym.
Moga to by¢ np. izby rzemiesinicze i handlowe, zwigzki przedsiebiorstw czy zrzeszenia
zawodowe.

Whnioski sktadane sg do Narodowej Agencji kraju wysytajacego (kraju organizacji sktadajacej
wniosek) i mogg dotyczy¢é wylacznie mobilnosci zwigzanej z wyjazdem, tj. uczestnicy
przebywajacy w kraju wnioskodawcy wyjezdzajq do innego kraju uczestniczacego w programie.

Beneficjent grantu projektu, czyli instytucja koordynujaca, bedzie musiat zapewnié, ze partnerzy
projektu, w tym takze instytucje posredniczace, spetnig zasady zawarte w Karcie Jakosci:

e Jasny opis celéw, potrzeb, zatozonych efektéw ksztatcenia, tresci i czasu trwania szkolenia za
granicy;

e Staz powinien by¢ integralng czescig szkolenia zawodowego uczestnika;

e Zbiezno$¢ potrzeb szkoleniowych indywidualnego beneficjenta, jego programu szkoleniowego,
nabytych kwalifikacji i tresci stazu (szkolenia);

e Zapewnienie przygotowania pedagogicznego, jezykowego i kulturowego dla kazdego
uczestnika;

e Zapewnienie opieki pedagogicznej i monitoringu indywidualnego uczestnika (opieka
merytoryczna i mentoring w ramach wspotpracy pomiedzy organizacjg wysylajaca i goszczacy,
kontynuacja Porozumienia o programie stazu);

e Uznanie kompetencji i kwalifikacji uzyskanych przez indywidualnego uczestnika oraz ocena




ogdlnego rezultatu w ramach okreslonego obszaru szkolenia zawodowego (uzycie dokumentu
Europass Mobilnos¢ na wniosek beneficjenta, wykorzystanie sytemu ECVET gdy jest to
wskazane);

e Logistyczne wsparcie dla indywidualnych uczestnikdw (podrdz, zakwaterowanie,
zorganizowanie pobytu);

e Zaplanowane zostang dziatania zwigzane z upowszechnianiem rezultatéw.

Kto moze by¢
beneficjentem?

Osoby w ramach wstepnego ksztalcenia zawodowego (czeladnicy, uczniowie na szkoleniu
zawodowym, praktykanci z wyjatkiem oséb ksztatcacych sie szkotach wyzszych).

Kto moze skiadac
whniosek?

e Instytucje lub organizacje oferujace mozliwos¢ ksztatcenia sie w dziedzinach objetych
programem sektorowym Leonardo da Vinci;

e Stowarzyszenia i ich przedstawiciele zaangazowani w ksztalcenie i szkolenie zawodowe, tacznie
ze stowarzyszeniami praktykantéw, rodzicow i nauczycieli;

e Przedsiebiorstwa, partnerzy spoteczni i inni przedstawiciele srodowiska zawodowego, tgcznie z
izbami gospodarczymi i innymi organizacjami branzowymi;

e Instytucje zapewniajace poradnictwo zawodowe, doradztwo i ustugi informacyjne zwigzane
jakimkolwiek aspektem uczenia sie przez cate zycie;

e Instytucje odpowiadajace za systemy i polityke, zwigzane z aspektami uczenia sie przez cate
zycie poprzez ksztatcenie i szkolenie zawodowe na szczeblu lokalnym, regionalnym i krajowym;
e Centra badawcze i instytucje zwigzane z kwestiami uczenia sie przez cate zycie;

e Szkoty wyzsze;

e Organizacje non-profit, organizacje wolontariackie, organizacje pozarzadowe

PRIORYTETY

Priorytety dla tej Akcji zostaty wyszczegdlnione w Zaproszeniu do skfadania wnioskéw, Program
,Uczenie sie przez cate zycie” 2008-2010. Prosimy o sprawdzenie na stronie internetowej
Narodowej Agencji jakie priorytety narodowe majg zastosowanie dla tej akcji.

JAK SKEADAC

Akcja zdecentralizowana. Wnioski nalezy przesyta¢ do Narodowej Agencji wiasciwej dla kraju

WNIOSEK whnioskodawcy.

Prosimy o sprawdzenie dalszych informacji na stronie internetowej Narodowej Agencji.
Procedura selekcji: NA1

Kod Formularza MBC

Whiosku:

Prosimy upewni¢ sie, Ze w nagtdwku formularza wniosku zamieszczono powyzszy kod.

Termin(y) skiadania

5 lutego 2010

whiosku:

Czas trwania

Minimalny czas
trwania:

Co najmniej 2 tygodnie (czas trwania indywidualnego stazu)

Maksymalny czas
trwania:

39 tygodni (czas trwania indywidualnego stazu)

Uwagi dot. czasu
trwania:

Maksymalny czas trwania projektu to 2 lata.

PRZEPISY FINANSOWE

Aby uzyskac wiecej informacji, patrz Czes¢ I niniejszego Przewodnika, rozdziat 4: Przepisy Finansowe.

Majaca zastosowanie
tabela(e) finansowa:

Tabela 1a

Maksymalna kwota
dofinansowania w
EUR:

Prosimy o zapoznanie sie ze strong internetowg Narodowej Agencji.

Uwagi dot.
finansowania:

Dla uczestnikow: Koszty utrzymania, podrézy, przygotowania pedagogicznego, jezykowego,
kulturowego
Dla organizacji: Koszty zarzadzania

PROCEDURY EWALUACJI I SELEKCJI :
Aby uzyskac wiecej informacji nt. procedur ewaluacji i selekcji, patrz Czes¢ I niniejszego Przewodnika, rozdziat CYKL ZYCIA

PROJEKTU

Kryteria formalne oceny wnioskow

Ogodlne kryteria formalne:

Ogolne kryteria poprawnosci formalnej wnioskow sktadanych w Programie LLP zostaty wyszczegdlnione w Czesci I,
rozdziale 3 niniejszego Przewodnika. Panstwa uczestniczace: patrz Czes¢ I niniejszego Przewodnika, paragraf ,Ktére kraje
uczestnicza w programie?"

Szczegobtowe

Whnioski moga sktadac instytucje posiadajgce osobowos¢ prawna.

kryteria formalne:

*  Mobilno$¢ ma miejsce w kraju uczestniczagcym w programie ,,Uczenie sie przez cate zycie”,
ktoérego uczestnik nie jest rezydentem.
* Nastepujace instytucje nie sgq uprawnione do wystepowania jako organizacje przyjmujace:
- Instytucje europejskie oraz organizacje zarzadzajace programami Wspdlnoty, aby unikng¢
mozliwych konfliktdw interesow;
- przedstawicielstwa, instytucje publiczne krajéw beneficjentéw, np. ambasady, konsulaty,
instytuty kultury, szkoty itd. ze wzgledu na wymadg aspektu miedzynarodowego;
« Dokfadny opis kategorii ,mobilnos¢ oséb w trakcie praktycznego ksztatcenia zawodowego”
zostanie przedstawiony na stronie Narodowej Agencji w osobnej instrukcji




Minimalna liczba 2

panstw

uczestniczacych:

Minimalna liczba 2

partnerow:

Uwagi dot. Uczestnicy indywidualni mogg tylko raz skorzystac z dofinansowania z programu Leonardo da

uczestnikow:

Vinci w danej grupie docelowej IVT.

Mobilno$¢ ma miejsce w kraju uczestniczacym w programie ,Uczenie sie przez cate zycie”,
ktdrego uczestnik nie jest rezydentem.

Uczestnicy muszg by¢ obywatelami kraju uczestniczacego w programie ,Uczenie sie przez cate
zycie” lub obywatelami innych krajow, pod warunkiem, ze sg statymi rezydentami lub zostali
zarejestrowani jako bezpanstwowcy lub posiadajg status uchodzcy w kraju wysyfajacym.

Kryteria przyznania
dofinansowania:

1. Jakos¢ planu dziatan

Cele sg jasno okreslone, realistyczne i adekwatne do potrzeb. Plan dziatah jest wiasciwy dla
osiggniecia celdw; plan dziatan definiuje i rozdziela zadania/ dziatania miedzy partnerow w taki
sposéb, ze zapewniona jest jakos¢ doswiadczen zdobywanych przez indywidualne osoby.

2. Europejska wartos¢ dodana

Szkolenie za granicg bedzie mie¢ potencjalnie wiekszg wartos¢ niz podobne szkolenie w kraju
wnioskodawcy i jednoznacznie wykazano we wniosku, ze wnioskodawca odniesie korzysci z
takiego doswiadczenia zwigzane z rozwojem osobistym i zawodowym (aktywne obywatelstwo),
kompetencjami miedzykulturowymi i jezykowymi. Przewidywane jest wykorzystanie dokumentu
Europass. Przewidziane jest rowniez zastosowanie Europejskiego systemu transferu osiggnie¢ w
ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (EVCET) w przypadku jezeli juz jest wykorzystywany lub
rozwijany rownolegle dla kwalifikacji/szkolenia/sektora/zawodu. Zacheca sie do testowania
systemu ECVET.

3. Treé€ i czas trwania

Program stazu jest jasny i uzasadniony; czas trwania jest realistyczny i odpowiedni.

4. Wpltyw i adekwatnosé

Istnieje wyrazne powigzanie pomiedzy wybranym stazem a potrzebami szkoleniowymi
uczestnika. Przewiduje sie, ze staz bedzie mie¢ znaczacy wptyw na rozwdj osobisty i zawodowe
kompetencje uczestnika.

5. Jakos¢ planu waloryzacji (upowszechniania i wykorzystania rezultatow)

Plan waloryzacji przedstawiony przez organizacje wnioskujaca jasno wykazuje intencje
upowszechniania posrdd innych organizacji wysytajacych wynikéw i wnioskéw, jakie zostang
wyciggniete z planowanych stazy oraz przyktadéw dobrej praktyki.

PROCEDURY ZAWIERANIA UMOW

Przewidywana data przestania wstepnych informacji nt. rezultatéw procesu maj
kwalifikacji

Przewidywana data przestania uméw do beneficjentéw maj
Przewidywana data rozpoczecia dziatania czerwiec




Program

UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Program sektorowy

LEONARDO DA VINCI

Kategoria akcji

MOBILNOSC

Akcja

LEONARDO DA VINCI PLM (Osoby na Rynku Pracy)

Cele i opis akcji

Celem akcji ,Mobilnos¢ Oséb na Rynku Pracy” w programie sektorowym Leonardo da Vinci jest
wspieranie mobilnosci ponadnarodowej pracownikéw, osob prowadzacych wiasng dziatalnosé
gospodarczg oraz osdb poszukujacych pracy (wraz z absolwentami), ktoére uczestniczg w
szkoleniu zawodowym za granica.

Podstawowymi celami tej akcji mobilnosciowej, w ramach programu sektorowego Leonardo da
Vinci sq:

e wspieranie uczestnikéw ksztatcenia i doskonalenia zawodowego w zdobywaniu i wykorzystaniu
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji majacych na celu ufatwienie rozwoju osobistego, mozliwosci
zatrudnienia oraz uczestnictwa w Europejskim Rynku Pracy
e zwiekszanie atrakcyjnosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz mobilnosci poszczegdlnych
0séb oraz ufatwianie mobilnosci pracujacych praktykantow.

Staz zawodowy rozumiany jest jako okres szkolenia zawodowego i/lub zdobywania
doswiadczenia zawodowego odbywany przez poszczegdlnego uczestnika w organizacji
partnerskiej innego panstwa uczestniczacego. W przypadku szkolenia zawodowego w instytucji
szkoleniowej, zwigzek z praktycznym doswiadczeniem i potrzebami szkoleniowymi uczestnika
powinien zosta¢ wykazany w jednoznaczny sposob.

Indywidualni  uczestnicy otrzymajg dofinansowanie w ramach projektu mobilnosci
zorganizowanego przez instytucje koordynujacq. Nie moga oni bezposrednio ubiegac sie o
dofinansowanie od Narodowych Agencji. Wspotpraca w ramach projektu bedzie realizowana
poprzez instytucje wysyfajaca i organizacje przyjmujace, np. instytucje szkoleniowe, szkoty
zawodowe lub przedsiebiorstwa.

Wspdtpracujacy partnerzy muszg zapewni¢, ze nastepujace zasady zawarte w Karcie Jakosci
beda przestrzegane:

e Jasny opis celdw, tresci i czasu trwania szkolenia za granicy;

e Zbieznosc¢ potrzeb szkoleniowych uczestnika, jego przygotowania zawodowego i tresci stazu
(szkolenia);

e Zapewnienie przygotowania pedagogiczno, jezykowo, kulturowego kazdego uczestnika;

e Zapewnienie opieki pedagogicznej i monitoringu indywidualnego uczestnika (opieka
merytoryczna i mentoring w ramach wspotpracy pomiedzy organizacjg wysytajaca i przyjmujacy i
uczestnikiem);

e Uznanie kompetencji i kwalifikacji uzyskanych przez indywidualnego uczestnika oraz ocena
ogdlnego rezultatu w ramach okreslonego obszaru szkolenia (uzycie dokumentu Europass
Mobilno$¢ na wniosek beneficjenta);

e Logistyczne wsparcie dla indywidualnych uczestnikéw (podréz, zakwaterowanie,
zorganizowanie pobytu);

e Zaplanowane zostang dziatania zwigzane z upowszechnianiem rezultatéw.

Kto moze by¢
beneficjentem?

Osoby na rynku pracy (pracownicy, osoby prowadzace wtasng dziatalno$¢ gospodarcza lub osoby
poszukujace pracy (wraz z absolwentami), ktére uczestniczg w szkoleniu zawodowym za granica.

Kto moze skiadac

e Instytucje lub organizacje oferujagce mozliwos¢ ksztatcenia sie w dziedzinach objetych

whniosek? programem Leonardo da Vinci;
e Stowarzyszenia i ich przedstawiciele zaangazowani w ksztatcenie i szkolenie zawodowe, tacznie
ze stowarzyszeniami praktykantow, rodzicow i nauczycieli;
e Przedsiebiorstwa, partnerzy spoteczni i inni przedstawiciele srodowiska zawodowego, tgcznie z
izbami gospodarczymi i innymi organizacjami branzowymi;
e Instytucje zapewniajace poradnictwo zawodowe, doradztwo i ustugi informacyjne zwigzane z
jakimkolwiek aspektem uczenia sie przez cate zycie;
¢ Instytucje odpowiadajace za systemy i polityke, zwigzang z aspektami uczenia sie przez cate
zycie ksztatcenia i szkolenia zawodowego, na szczeblu lokalnym, regionalnym i krajowym;
e Centra badawcze i instytucje zwigzane z kwestiami uczenia sie przez cate zycie;
e Szkoty wyzsze;
* Organizacje non-profit, organizacje wolontariackie, organizacje pozarzadowe.

PRIORYTETY Priorytety dla tej Akcji zostaty wyszczegdlnione w Zaproszeniu do sktadania wnioskéw, Program

,Uczenie sie przez cate zycie” 2008-2010. Prosimy o sprawdzenie na stronie internetowej
Narodowej Agencji jakie priorytety narodowe maja zastosowania do tej akcji.

JAK SKEADAC
WNIOSEK

Akcja zdecentralizowana. Wnioski nalezy przesyta¢ do Narodowej Agencji wnioskodawcy.

Prosimy o sprawdzenie dalszych informacji na stronie internetowej Narodowej Agencji.

Procedura selekcji:

NA1

Kod Formularza

MBC




Whiosku: |

Prosimy upewnic sie, ze w nagtowku formularza wniosku zamieszczono powyzszy kod.

Termin(y) skiadania 6 lutego 2009r.

whiosku:

Czas trwania

Minimalny czas Co najmniej 2 tygodnie

trwania:

Maksymalny czas 26 tygodni

trwania:

Uwagi dot. czasu Maksymalny czas trwania projektu to 2 lata.
trwania:

PRZEPISY FINANSOWE
Aby uzyska¢ wiecej informacji, patrz Czes¢ I niniejszego Przewodnika, rozdziat 4: Przepisy Finansowe.

Majaca zastosowanie | Tabela 1a
tabela(e) finansowa:

Maksymalna kwota Prosimy o zapoznanie sie ze strong internetowa Narodowej Agencji.

dofinansowania w

EUR:

Uwagi dot. Dla uczestnikdw: Koszty utrzymania, podrdzy, przygotowania pedagogicznego, jezykowego,
finansowania: kulturowego.

Dla organizacji: Koszty zarzadzania

PROCEDURY EWALUACII I SELEKCII

Aby uzyska¢ wiecej informacji nt. procedur ewaluacji i selekcji, patrz Cze$¢ I niniejszego Przewodnika, rozdziat CYKL ZYCIA
PROJEKTU

Kryteria formalne oceny wnioskow

Ogodlne kryteria formalne:

Ogodlne kryteria poprawnosci formalnej wnioskéw sktadanych w Programie LLP zostaty wyszczegolnione w Czesci I,
rozdziale 3 niniejszego Przewodnika. Pafnstwa uczestniczace: patrz Czes¢ I niniejszego Przewodnika, paragraf ,Ktore kraje
uczestniczg w programie?"

Szczegobtowe Whnioski moga sktadac instytucje posiadajgce osobowos¢ prawna.

kryteria formalne: Mobilno$¢ ma miejsce w kraju uczestniczacym w programie ,Uczenie sie przez cate zycie”,
ktdrego uczestnik nie jest rezydentem.

Nastepujace instytucje nie sq uprawnione do wystepowania jako organizacje przyjmujace:

- Instytucje europejskie oraz organizacje zarzadzajace programami Wspdlnoty, aby uniknaé
mozliwych konfliktdw intereséw;

- przedstawicielstwa, instytucje publiczne krajow beneficjentow, np. ambasady, konsulaty,
instytuty kultury, szkoty itd. ze wzgledu na wymdg aspektu miedzynarodowego.

Minimalna liczba 2

panstw

uczestniczacych:

Minimalna liczba 2

partnerow:

Uwagi dot. Uczestnicy indywidualni moga tylko raz skorzystac¢ z dofinansowania z programu Leonardo da

uczestnikow: Vinci w grupie docelowej PLM.
Mobilno$¢ ma miejsce w kraju uczestniczacym w programie ,,Uczenie sie przez cate zycie”,
ktoérego uczestnik nie jest rezydentem.
Uczestnicy muszg by¢ obywatelami kraju uczestniczacego w programie ,Uczenie sie przez cate
zycie” lub obywatelami innych krajow, pod warunkiem, ze sg statymi rezydentami lub zostali
zarejestrowani jako bezpanstwowcy lub posiadajg status uchodzcy w kraju wysytajagcym.

Kryteria przyznania 1. Jakos¢ planu dziatan

dofinansowania: Cele sg jasno okreslone, realistyczne i adekwatne do potrzeb. Plan dziatan jest wtasciwy dla

osiggniecia celéw; plan dziatan definiuje i rozdziela zadania/ dziatania miedzy partneréw w taki
sposob, ze zapewniona jest jakos$¢ doswiadczen zdobywanych przez indywidualne osoby.

2. Europejska wartos¢ dodana

Staz za granicg bedzie miec potencjalnie wieksza wartos¢ niz podobne staze w kraju
wnioskodawcy i jednoznacznie wykazano we wniosku, Zze uczestnik odniesie korzysci z takiego
doswiadczenia, zwigzane z rozwojem zawodowym (kompetencje miedzykulturowe i jezykowe),
oraz rozwojem osobistym (aktywne obywatelstwo). Przewidywane jest wykorzystanie dokumentu
Europass.

3. Treé€ i czas trwania

Program stazu jest jasny i uzasadniony; czas trwania jest realistyczny i odpowiedni.

4. Wpltyw i adekwatnosé

Istnieje wyrazne powigzanie pomiedzy wybranym stazem, a potrzebami szkoleniowym
uczestnika. Przewiduje sie, Ze staz bedzie mie¢ znaczacy wptyw na rozwdj osobisty i zawodowe
kompetencje uczestnika.

5. Jakos¢ planu waloryzacji (upowszechniania i wykorzystania rezultatow)

Plan waloryzacji jasno wykazuje intencje upowszechniania wynikéw i wnioskow, jakie zostang
wyciagniete z planowanych stazy.




PROCEDURY ZAWIERANIA UMOW

Przewidywana data przestania wstepnych informacji nt. rezultatéw procesu maj
kwalifikacji

Przewidywana data przestania uméw do beneficjentéw maj
Przewidywana data rozpoczecia dziatania czerwiec




