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PROGRAM „UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE”

Leonardo da Vinci 

Formularz Wniosku 2010
Certyfikat dla projektu mobilności

NUMER KODU DLA WNIOSKU O CERTYFIKAT 
(TYLKO DO UŻYTKU WEWNĘTRZNEGO):

	


Ta sekcja powinna być wypełniona tylko przez wnioskodawców, którzy wnioskują 
o certyfikat dla projektu mobilności LdV. Certyfikat zostanie wydany dla projektu(ów) mobilności złożonego(ych) w ramach „Zaproszenia do składania wniosków 2010”. Prosimy o zapoznanie się z instrukcją dla wnioskodawców w celu prawidłowego wypełnienia wniosku.

ZWRACAMY UWAGĘ, ŻE WNIOSEK O PROJEKT ORAZ WNIOSEK O CERTYFIKAT BĘDĄ OCENIANE RÓWNOLEGLE. PROSIMY O ZAMIESZCZENIE PONIŻEJ TYTUŁU PROJEKTU, KTÓREGO DOTYCZY PROŚBA O CERTYFIKAT:

	TYP PROJEKTU
	

	TYTUŁ
	


Instytucja wnioskująca

	Rola 
	Wnioskodawca 


	Pełna nazwa urzędowa
	[W oryginalnym języku i brzmieniu]

	
	[Alfabetem łacińskim, jeżeli w oryginale nie stosowano liter łacińskich]

	Typ instytucji
	[Tabela D. typy instytucji]
	Sektor gospodarki
	[Tabela E. sektor gospodarki]

	Status prawny
	( Prywatna
	( Publiczna
	Zasięg
	[Tabela F. zasięg geograficzny]

	Orientacja rynkowa
	( Nastawiona na zysk 
	( Typu non-profit  
	

	Liczba pracowników
	[Tabela G.]
	

	Adres siedziby

Ulica – Numer
	

	Kod pocztowy
	 
	Miejscowość
	

	Kraj
	[Tabela I. kraj]

	Telefon 1
	
	Faks
	

	E-mail
	
	Strona www
	


Osoba kontaktowa
	Tytuł
	 
	Imię
	

	Nazwisko
	

	Dział
	

	Stanowisko
	

	Adres do pracy

Ulica – Numer
	

	Kod pocztowy
	 
	Miejscowość
	

	Kraj
	[Tabela I. kraj]

	Telefon 1
	
	Telefon 2
	

	Telefon komórkowy
	
	Faks
	

	Adres e-mail
	

	Strona www
	


1. Doświadczenie i osiągnięcia

1.1 Informacje ogólne
	Liczba zrealizowanych projektów mobilności LdV
	

	Średnia roczna liczba zrealizowanych staży/wymian LdV (w ciągu ostatnich 3 lat)
	

	Doświadczenie w innych działaniach/projektach mobilności (zob. instrukcja)
	TAK (                           NIE (

	· Jeżeli dotyczy, prosimy o krótkie zestawienie tych działań/projektów i liczby zrealizowanych staży/wymian
	


1.2 Wdrażanie projektu

Prosimy o podsumowanie dotychczas realizowanych projektów LdV, z uwzględnieniem takich aspektów jak: osiągnięcia w świetle założonych celów (uczestnicy, dofinansowanie); zadowolenie uczestników i partnerów; nagrody i wyróżnienia, itp. 
Prosimy o podanie dodatkowych informacji i/lub projektów, które uważają Państwo za istotne 
w odniesieniu do osiągnięć i najlepszych rozwiązań w ciągu ostatnich kilku lat. Prosimy o opisanie Państwa doświadczeń w innych międzynarodowych projektach lub inicjatywach, o ile zostały wymienione w punkcie 1.1.

	(maksymalnie 3600 znaków)




1.3 Rezultaty, upowszechnianie, oddziaływanie

Jakie są najważniejsze rezultaty Państwa dotychczasowych projektów? Jakie, według Państwa, było oddziaływanie tych rezultatów?

	(maksymalnie 3600 znaków)




2. Międzynarodowa mobilność w strategii instytucji oraz planowany rozwój

2.1 Informacje ogólne
W tej sekcji należy wykazać w jakim stopniu Państwa organizacja uwzględnia w swojej ogólnej strategii działania, cele związane z projektami mobilności oraz w jakim stopniu jest zdolna do włączenia do swojej polityki doświadczeń ze staży zagranicznych.
Prosimy o zaznaczenie odpowiedzi na poniższe pytania (odpowiedź „nie” na jedno lub kilka pytań nie musi oznaczać dyskwalifikacji wniosku). Prosimy o załączenie dokumentów, jeśli są dostępne, potwierdzających poniższe stwierdzenia:

	
	TAK
	NIE
	*w.t.o.
	Patrz: załączone dokumenty

	Misja i strategia
	
	
	
	

	Instytucja określiła strategię rozwijania/wzmacniania współpracy międzynarodowej 
	
	
	
	

	Instytucja określiła strategię i cele dla mobilności międzynarodowej
	
	
	
	

	Polityka mobilności międzynarodowej jest spójna ze strategią rozwijania współpracy międzynarodowej 
	
	
	
	

	Instytucja jest zaangażowana w szerszą współpracę na poziomie:

(a)  regionalnym i/lub krajowym
	
	
	
	

	(b) międzynarodowym
	
	
	
	

	Zarządzanie jakością
	
	
	
	

	Strategia i metody ewaluacji są zdefiniowane na poziomie instytucjonalnym
	
	
	
	

	Strategia i metody ewaluacji mobilności międzynarodowej są zdefiniowane
	
	
	
	

	Rezultaty ewaluacji oraz określenie słabych punktów prowadzą do udoskonalenia procesu wdrażania projektu
	
	
	
	

	Kwestie organizacyjne
	
	
	
	

	Podział zadań i obowiązków związanych z mobilnością międzynarodową jest jasno zdefiniowany wewnątrz instytucji
	
	
	
	

	Budżet: Czy instytucja posiada własne środki na działania mobilnościowe?
	
	
	
	


* w trakcie opracowywania

Prosimy o dołączenie wszelkich dokumentów, które uszczegółowią zagadnienia poruszane powyżej.

2.2 Planowana strategia rozwoju
Jakie ulepszenia i rozwiązania (jeśli dotyczy) planują Państwo wprowadzić do swojej ogólnej strategii rozwoju współpracy międzynarodowej i mobilności międzynarodowej w ciągu najbliższych 4 lat?

Jakie zmiany planują Państwo w odniesieniu do współpracy na poziomie regionalnym lub krajowym?
Czy planują Państwo włączenie doświadczeń zdobytych w trakcie działań mobilności do treści programów nauczania lub kursów w Państwa instytucji?

	


2.3 Planowane działania rozwijające projekt
Jakie przyszłe działania są przewidywane, w celu rozwoju planu pracy przedstawionego 
w aktualnym wniosku projektowym w ciągu najbliższych 4 lat?
	


3. Podpis
	Tytuł, Nazwisko, Imię
	

	Stanowisko w instytucji
	

	Data
	Podpis i pieczęć
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